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PREAMBULO

O regulamento interno do Agrupamento de Escolas Vilela, adiante designado por AEV,
tem por objetivo servir de normativo integrador dos varios elementos do agrupamento e,
simultaneamente, controlar a utilizac&o dos recursos existentes, conjugando-se com o
projeto educativo, o plano anual e plurianual de atividades, o projeto curricular de
agrupamento e o orgamento.

Considerando que a autonomia é o poder reconhecido ao agrupamento de tomar
decisBes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e
organizacional, no quadro do seu projeto educativo e em funcdo das competéncias e dos
meios que lhe sédo consignados, o presente regulamento interno constitui uma
manifestacdo do exercicio dessa autonomia e tem como finalidade apoiar e orientar toda
a comunidade educativa, contribuindo para uma escola de qualidade, integrada no meio,
e gue permita atingir os objetivos definidos na lei de bases do sistema educativo.

Dai que, apoiando-se no quadro legal vigente, seja completado com outras normas
consideradas Uteis, nomeadamente, nos seus regulamentos especificos, tendo em conta
as especificidades do agrupamento e a comunidade em que se insere.

O regulamento interno, no desenvolvimento do seu clausulado, respeita as carateristicas
intrinsecas da comunidade escolar e também os valores, 0s principios e os objetivos

consagrados no seu projeto educativo.
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CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O regulamento interno tem como objeto definir o regime de funcionamento do
agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo e das estruturas
de coordenacéo educativa e supervisdo pedagogica, bem como os direitos e os deveres

dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente regulamento interno aplica-se em todos os estabelecimentos de educagao
e ensino que compdem o agrupamento, definindo a configuragéo especifica dos érgaos
de direcdo, administracéo e gestao e das estruturas intermédias de orientacdo educativa,
bem como o conjunto de normas de convivéncia que permitam a participacdo de todos e
de cada um na comunidade educativa.

2. O presente regulamento aplica-se aos 6rgdos de direcdo, administracédo e gestao, as
estruturas de orientacdo educativa, aos docentes, ao pessoal ndo docente, aos alunos,
aos pais e encarregados de educacgao, ao municipio e outras entidades cooptadas pelo
conselho geral e a todos os utentes dos espagos e instalagdes escolares do
agrupamento.

3. O agrupamento situa-se no concelho de Paredes e dele fazem parte os seguintes
estabelecimentos:

- escola basica e secundaria de Vilela;

- escola basica e secundaria de Rebordosa;

- escola basica n.° 1 de Rebordosa;

- escola basica de Vilela;

- escola basica da serrinha;

- jardim-de-infancia de S. Marcos.
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Artigo 3.°

Principios
1. Principios gerais:
A autonomia, a administracdo e a gestédo da escola:
a) orientam-se pelos principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia;
b) funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestacdo de contas ao Estado
assim como a todos os demais agentes intervenientes;
¢) subordinam-se aos principios e objetivos consagrados na constituicdo e na Lei de
Bases do Sistema Educativo, designadamente:
I. integrar a escola nas comunidades que serve e estabelecer a interligacao do ensino e
das atividades econdémicas, sociais, culturais e cientificas;
[I. contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;
lll. assegurar a participagcédo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e das
entidades representativas das atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e
cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de
educacao e de ensino;
IV. assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
orgdos de administracdo e gestédo da escola, garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade.
2. Principios orientadores e objetivos:
A autonomia, a administragéo e a gestdo da escola organizam-se no sentido de:
a) promover 0 sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
gualidade do servigo publico de educagéo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;
b) promover a equidade social, criando condi¢Bes para a concretizacao da igualdade de
oportunidades para todos;
c) assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizacéo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;
d) cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, nhormas ou
regulamentos e manter a disciplina;
e) observar a primazia dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestéo eficiente dos recursos disponiveis para
0 desenvolvimento da sua missao;
f) assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestédo e administracao escolar,

designadamente através dos adequados meios de comunicagéo e informagéo;
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g) proporcionar condicdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.

Artigo 4.°

Oferta formativa

A oferta formativa do agrupamento de escolas esta contida, com informactes
pormenorizadas, no projeto educativo, sendo atualizada anualmente.

Da oferta formativa fazem parte as vertentes seguintes:

- educacdo pré-escolar;

- 1.° ciclo do ensino basico;

- 2.° ciclo do ensino basico;

- 3.° ciclo do ensino basico,

- ensino secundario.

Na oferta formativa integrada no ensino secundario estéo incluidos: ensino regular, por
meio de cursos cientifico-humanisticos (CCH) e ensino de via profissionalizante.

A oferta formativa do agrupamento de escolas é revista anualmente e as propostas

concretas sado divulgadas pelos meios de publicitagédo préprios.
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CAPITULO 2

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 5.°

Ambito
1. O conselho geral é o 6rgdo responséavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na constituicdo
da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. O conselho geral é o 6rgéo de participacdo e representagdo da comunidade
educativa, nele estando assegurada a participacdo de representantes dos docentes,
dos pais e encarregados de educacgéo, dos alunos, do pessoal ndo docente, do
municipio e das atividades de caracter social, cultural, artistico, ambiental, cientifico e

econdmico

Artigo 6.°
Composicao

1. O conselho geral tem a seguinte composi¢ao:

a) 7 representantes do pessoal docente, devendo integrar pelo menos um de cada um
dos seguintes niveis de ensino: educacéo pré-escolar, do primeiro, do segundo e do
terceiro ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

b) 5 representantes dos pais e encarregados de educacéo;

C) 2 representantes dos assistentes; sendo obrigatoriamente um assistente técnico e
um assistente operacional,

d) 1 representante dos alunos, do ensino secundario, maior de 16 anos;

e) 3 representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade local.

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto

Artigo 7.°

Competéncias
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1 - Sao competéncias do conselho geral, entre outras previstas na legislacao em vigor:
a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excec¢ao dos
representantes dos alunos;

b) eleger o diretor, nos termos da legislacdo em vigor;

Cc) aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucéo do plano
anual e plurianual de atividades;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo diretor, das
atividades no dominio da acéo social escolar;

j) aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

[) pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) acompanhar a a¢do dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) definir os critérios para a participagdo do agrupamento em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual e plurianual de atividades;

g) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

r) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias do diretor.

2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes.

3 - Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacées
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do agrupamento de escolas.

4 - O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de
escolas entre as suas reunides ordinarias.

5 - A comisséo permanente constitui-se como uma fracao do conselho geral,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
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Artigo 8.°

Designacao de representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sédo
eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos alunos do 3°
ciclo e do ensino secundario, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em
exercicio efetivo de fun¢des no agrupamento.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacgéo sao eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacgédo do agrupamento de escolas, sob proposta
das associagfes de pais e encarregados de educacéo.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo
esta delegar tal competéncia na(s) junta(s) de freguesia(s).

4. Os representantes ao conselho geral devem ser indicados, impreterivelmente, até
30 dias antes da cessacdo do mandato do conselho geral em exercicio de fungdes, a
excecao dos representantes da comunidade local.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizagdes sdo indicados pelas mesmas.

7. A cooptacao dos representantes referidos em 5 e 6 obedece aos seguintes critérios:
a) representantes de instituicdes locais com quem as escolas do agrupamento ja
desenvolvem atividades ou tem protocolos;

b) representantes de atividades de carater social, cultural, artistico, ambiental,
cientifico e econémico que se revistam de interesse para as escolas do agrupamento;
¢) individualidades de reconhecido mérito.

8. Os convites enderecados aos representantes da comunidade serdo feitos em nome

do agrupamento, tendo estes dez dias para a sua aceitagcdo ou recusa

Artigo 9.°

Processo eleitoral

1. Os representantes referidos no numero 1 do artigo anterior candidatam-se a eleic¢ao,
constituidos em listas separadas.

2. As listas de candidatura sédo apresentadas em impressos proprios, disponiveis nos
servigos administrativos do agrupamento.

3. Os candidatos s6 poderéo fazer parte de uma Unica lista.
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4. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

5. As listas do pessoal docente devem indicar, obrigatoriamente, o nome, a categoria,
o nivel, o ciclo de ensino e a assinatura dos candidatos, a qual determina a aceitacao
da candidatura.

6. As listas do pessoal docente devem integrar representantes dos diferentes niveis e
ciclos de ensino.

7. As listas dos candidatos ndo docentes devem conter obrigatoriamente o nome, a
categoria e a assinatura dos candidatos, a qual determina a aceitacédo da candidatura.
8. As listas dos representantes dos alunos circunscrevem-se aos alunos maiores de 16
anos.

9. As listas de candidatos séo dirigidas ao presidente do conselho geral e séo
entregues, em envelope fechado, nos servicos administrativos.

10. A cada lista, por corpo, sera atribuida uma letra, por ordem alfabética, de acordo
com a ordem de chegada.

11. O conselho geral ou a sua comissao permanente analisara a regularidade dos
processos de candidatura, devendo registar em ata e comunicar, por esctrito, ao
primeiro candidato as irregularidades detetadas.

12. As irregularidades detetadas podem ser corrigidas no prazo de 24 horas.

13. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhamento do
processo eleitoral e do escrutinio.

14. A assembleia eleitoral € convocada pelo presidente em exercicio, com
antecedéncia minima de 20 dias.

15. As convocatérias da assembleia eleitoral sdo afixadas nas salas do pessoal
docente, nas salas do pessoal ndo docente e nos atrios de todos os edificios escolares
do agrupamento.

16. As convocatorias mencionarao as normas praticas do processo eleitoral, prazos de
entrega, locais de afixacao das listas, hora e local do escrutinio, prazos para afixacdo
de resultados e para entrega das atas.

17. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

18. As urnas manter-se-ao abertas por um periodo de 7 horas, a menos que tenham
votado todos os eleitores antes da hora prevista para o encerramento das urnas.

19. A converséao de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt.
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20. A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral
lavrando-se ata que sera assinada pelos elementos da mesa e, eventualmente, pelos
representantes das listas candidatas.

21. Os resultados do ato eleitoral sdo afixados, logo apds o escrutinio, nos mesmos
locais onde antes tinham sido afixadas as listas concorrentes.

22. As contestacdes ou impugnacoes terdo de ser apresentadas ao presidente do
conselho geral nos dois dias Uteis seguintes ao da afixac&o dos resultados.

23. Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds

comunicagao ao diretor-geral da administragédo escolar.

Artigo 10.°
Constituicdo das mesas da assembleia eleitoral

1. A mesa da assembleia eleitoral do pessoal docente sera constituida por trés
elementos, um presidente e dois secretérios, eleitos em reunidao geral do pessoal
docente do agrupamento.

2. A mesa da assembleia eleitoral do pessoal ndo docente sera constituida por trés
elementos, um presidente e dois secretarios, eleitos em reunido geral do pessoal ndo
docente do agrupamento.

3. A mesa da assembleia eleitoral dos alunos sera constituida por trés elementos, um
presidente e dois secretarios, eleitos entre os delegados das turmas.

4. Os elementos da mesa poderao constituir turnos, de modo a assegurar a
normalidade do ato eleitoral.

5. As mesas eleitorais funcionardo em 2 sec¢des (uma na escola EBSVilela e outra na
EBSRebordosa).

Artigo 11.°
Eleicdo do presidente do conselho geral

1. O presidente é eleito, por escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de funcbdes.

2. Se nenhum dos candidatos obtiver maioria absoluta, proceder-se-a imediatamente a
segundo sufragio, ao qual concorrem apenas os dois candidatos mais votados que
ndo tenham retirado a candidatura.

3. Se nenhum candidato for eleito, € reaberto o processo.
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Artigo 12.°

Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de 4 anos, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos
tem a duragdo de dois anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagéo.
4. Os membros do conselho geral podem, por motivos devidamente justificados,
solicitar ao conselho geral a cessagéo ou suspensao do seu mandato.

5. O pedido de cessacédo ou suspensdo do mandato, se apresentado por um
representante das associa¢fes de pais e encarregados de educacgéao, deve ser
acompanhado pelo parecer das entidades que o designaram.

6. As vagas resultantes da cessacao ou suspensao do mandato dos membros eleitos
sao preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de

precedéncia, da lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 13.°

Funcionamento do conselho geral

1.0 conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do diretor.

2. As reunibes ordinarias sao realizadas nos dias e horas previamente deliberados
pelo 6rgao.

3. Na falta da deliberacao referida no numero anterior, compete ao presidente a
fixagcdo do dia e da hora da reuniédo

4. As regras de organizagao e de funcionamento do conselho geral estdo definidas em
regulamento especifico proprio.

Anexo C2-SI - Regulamento Especifico do conselho geral

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 14.°
Ambito
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O diretor € o 6rgado de administracéo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.°

Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um a
trés adjuntos.

2. O numero de adjuntos do diretor é fixado em fun¢é@o da dimensédo do agrupamento
de escolas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente
dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacao do numero de adjuntos do diretor séo estabelecidos por
despacho do membro do governo responséavel pela area da educacao.

Artigo 16.°

Competéncias do diretor

1. Compete ao diretor submeter a aprovagéo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:

a) elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:

i) as altera¢cBes ao regulamento interno;

i) o plano anual e plurianual de atividades;

i) o relatorio anual de atividades;

iv) as propostas de celebracéo de contratos de autonomia.

b) aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no Ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os
documentos, referidos na alinea a) do nimero anterior, dos pareceres do conselho
pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou pelo
regulamento interno, no plano da gestao pedagadgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
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b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horérios;

d) distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

e) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo educacéo
pré-escolar;

f) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos da legislacdo em vigor, e designhar os diretores de turma;

g) planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da ag&o social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associagdo com
outras escolas e instituicbes de formacao, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da legislacédo
em vigor;

j) proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

K) assegurar as condi¢cdes necessérias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacéo em vigor;

) dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

d) intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela
administracéo educativa e pela cAmara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacao educacao pré-escolar
as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao da prevista da alinea
d) don.°5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 17.°
Condicdes de elegibilidade

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nUmero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificacao para o exercicio de fungbes de
administracao e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administracao e gestéao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢coes:

a) sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos da legislacéo
em vigor;

b) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou
membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos da legislacdo em vigor;

c) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagégico
de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) possuam curriculo relevante na area da gestao e administragéo escolar, como tal
considerado, em votagéo secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no
n.° 4, do artigo 22.° do decreto-lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admisséo ao concurso,
das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do nUmero anterior
6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio

de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 18.°

Procedimento concursal

1. O procedimento concursal é aberto no agrupamento de escolas por aviso

publicitado do seguinte modo:
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a) em local apropriado das instalacdes do agrupamento;

b) na pagina eletronica da escola sede do agrupamento e na do servico competente
do ministério de educacao e ciéncia;

c) por aviso publicado na 2.2 série do diario da republica e divulgado em érgédo de
imprensa de expansao nacional, através de anudncio que contenha referéncia ao diario
da republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae e de um projeto de intervencao no agrupamento.

3. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para
o efeito de elaborar um relatério de avaliagéo.

4. Para efeitos da avaliagcao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagao da sua relevancia para o exercicio das func¢des de diretor e do seu mérito;
b) a andlise do projeto de intervencao no agrupamento;

c) o resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 19.°
Eleicdo

1. O conselho geral procede a discusséo e apreciacao do relatorio referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audigdo dos
candidatos.
2. Apos a discussao e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢cao dos candidatos, o
conselho geral procede a elei¢éo do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcoes.
3. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o conselho geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, 0
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢céo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nUmero de votos favoraveis, desde que
em numero nédo inferior a um tergco dos membros do conselho geral em efetividade de

funcoes.
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4. Sempre gue o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nUmero anterior, 0 nUmero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
ministério da educacao e ciéncia.

5. O resultado da eleicao do diretor é homologado pelo diretor-geral da administracédo
escolar nos 10 dias (teis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho
geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

6. A recusa de homologacédo apenas pode fundamentar-se na violacédo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 20.°
Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacgéo dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da administracdo escolar, nos
termos do n.° 5 do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apo6s
a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacgéo pelo diretor.

Artigo 21.°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracéao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducéo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicéo.

3. A deciséo de reconducgdo do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducgéo para
um terceiro mandato consecutivo.

4. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou n&o podendo ser aprovada a reconducgéo do diretor de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do diretor, nos termos do artigo 18.° do regulamento interno.

6. O mandato do diretor pode cessar:
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a) a requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da administracdo escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberacédo do conselho geral, aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral,
c) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de san¢ao
disciplinar de cessacao da comissdo de servi¢o, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracéo de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacbes
previstas nos artigos 35.° e 66.° do Decreto — Lei n® 137/2012, de 2 de julho, quando a
cessacao do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracéo e gestao do
agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no numero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.° do Decreto — Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, a
gestdo do agrupamento de escolas é assegurada nos termos estabelecidos no artigo
66.° do referido Decreto-Lei.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do diretor

Artigo 22.°
Reducao da componente letiva para o exercicio de cargos

1. O diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificacdo profissional.

2. O subdiretor e os adjuntos do diretor tém direito a reducéo da componente letiva

fixada por despacho governamental.
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Artigo 23.°

Assessorias ao diretor

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagdégicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de fun¢gdes no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicao e dotagdo das assessorias referidas no niamero
anterior sdo definidos por despacho governamental, em funcdo da populacdo escolar e
do tipo e regime de funcionamento do agrupamento.

3. As competéncias atribuidas aos assessores serdo definidas pelo diretor.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 24.°
Ambito
O conselho pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagogica e
orientagdo educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios

pedagogico didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo

inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 25.°
Composicao

1. O conselho pedagégico, formado por 17 membros, tem a seguinte composic¢ao:

a) diretor;

b) coordenador de cada um dos quatro departamentos curriculares do 2° e 3° ciclos e
do ensino secundario;

c¢) coordenador do conselho de docentes da educagéo educagéao pré-escolar;

d) coordenador do conselho de docentes do 1° ciclo;

e) coordenador do departamento de educacéo especial.

f) coordenador dos diretores de turma do 2° ciclo;

g) coordenador dos diretores de turma do 3° ciclo;

h) coordenador dos diretores de turma do ensino secundario dos cursos cientificos e

humanisticos (CCH);

i) coordenador dos diretores de turma do ensino secundario dos cursos profissionais;

j) coordenador dos diretores de curso do ensino profissional;
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k) coordenador da comissao de avaliacao interna;

[) coordenador do plano anual e plurianual de atividades e do plano de formacao;
m) coordenador dos servicos de biblioteca;

n) representante dos conselhos de ano do 1.° ciclo.

2. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 26.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho
pedagdlgico compete:

a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) apresentar propostas para a elaboracéo do regulamento interno e do plano anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) elaborar e aprovar o plano de formagé&o e de atualizagédo do pessoal docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

f) propor aos 6rgéos competentes a criagédo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;
h) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagdgica e de formacgéo
no ambito do agrupamento de escolas e em articulacdo com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e para a
investigacao;

j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horérios dos
alunos;

[) emitir parecer sobre a organizacao dos tempos escolares atribuidos a oferta
complementar;

m) emitir parecer sobre as atividades a desenvolver na componente néo letiva dos
horarios dos professores;

n) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o

disposto na legislacdo aplicavel,
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0) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

p) participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, ho processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

q) eleger os quatro docentes que integram a seccédo de avaliacdo do desempenho
docente (SADD);

r) aprovar os programas educativos individuais elaborados para os alunos com
necessidades educativas especificas;

s) aprovar, no final do ano letivo, os relatérios referentes aos alunos com
necessidades educativas especificas;

t) definir os termos de realizacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem a
aplicar aos alunos que excedam o limite de faltas injustificadas;

u) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacdes;

V) aprovar as propostas de informag&o-prova de equivaléncia a frequéncia de cada

disciplina dos ensinos bésico geral e secundéario.

Artigo 27.°

Funcionamento

1. O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes

ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

28

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a

ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), ), g), k) e )
do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacéo e dos alunos.

3. As regras de organizacao e de funcionamento do conselho pedagdégico estéo
definidas em regulamento especifico proprio.

Anexo C2-SllI - Regulamento Especifico do conselho pedagdgico
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SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 28.°
Ambito
O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo financeira

do agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 29.°
Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composigao:

a) o diretor, que preside;

b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) o chefe dos servi¢cos de administracao escolar, ou quem o substitua.

Artigo 30.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:

a) aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) zelar pela atualizacédo do cadastro patrimonial.

Artigo 31.°

Funcionamento

1. O conselho administrativo redine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As regras de organizacao e de funcionamento do conselho administrativo constam

do Manual de Controlo Interno do Agrupamento.
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SECCAO V - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 32.°

Coordenador

1. A coordenacédo de cada estabelecimento do agrupamento é assegurada por um
coordenador.

2. A escola basica e secundéria de Vilela ndo tem coordenador, porque neste
estabelecimento funciona a sede do agrupamento.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de funcdes na escola ou no estabelecimento de educacao educacao preé-
escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracéo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor.

Artigo 33.°

Competéncias

1.Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagao pré- escolar:
a) coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

c) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

e) organizar e manter atualizados os inventarios.

2. As regras de organizagéao e de funcionamento das diferentes escolas constam de
regulamento especifico proprio.

Anexo C2-SIV- 1 - Regulamento Especifico da EBSVilela

Anexo C2-SIV- 2 - Regulamento Especifico da EBSRebordosa
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Anexo C2-SIV- 3 - Regulamento Especifico dos estabelecimentos com educacéo pré-

escolar e 1.° ciclo
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CAPITULO 3

COORDENAGCAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 34.°
Ambito

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, as estruturas
de coordenacao e supervisao pedagogica colaboram com o conselho pedagogico e
com o diretor, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos, na perspetiva da promogéo da qualidade educativa.
2. A articulagédo e gestéo curriculares devem fomentar a colaboracao entre os
docentes dos diferentes niveis e ciclos do agrupamento, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos
3. A constituicdo de estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:
a) o reforgo da articulacdo curricular na aplicagéo dos planos de estudo definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa da escola;
b) a organizacdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;
c) a coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;
d) a avaliacdo do desempenho do pessoal docente
Seccdo | - Departamentos/Conselhos de docentes/ Areas disciplinares/Conselhos de

ano

SUBSECCAO | - DEPARTAMENTO CURRICULAR
Artigo 35.°
Ambito
Esta estrutura visa assegurar a articulacdo curricular entre os grupos de recrutamento

e as areas disciplinares que o constituem.



Artigo 36.°

Composicao
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Os departamentos curriculares do agrupamento bem como os grupos de recrutamento

e areas disciplinares que os constituem séo:

DEPARTAMENTOS

Matematica e Ciéncias
Experimentais

Linguas

Ciéncias Sociais e
Humanas

Expressdes

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, ao departamento

curricular compete:

a) proceder a planificacdo anual do trabalho do departamento;

AREAS DISCIPLINARES

Biologia e Geologia
Fisica e Quimica
Informatica
Matematica
Matematica e Ciéncias da
Natureza 2.° ciclo

Linguas 2.° ciclo e Inglés do 1.°
Linguas Romanicas
Linguas Germanicas

Filosofia e EMRC
Geografia
Histéria

Artes

Educacao Fisica

Artigo 37.°
Competéncias

GRUPOS DE
RECRUTAMENTO

230
500
510
520
550

120
210
220
300
330
290
400
410
420
240
250
260
600
620

b) colaborar com o conselho pedagdégico e o diretor na construcao do projeto

educativo do agrupamento e na reformulacéo do regulamento interno;

¢) colaborar com o conselho pedagoégico e o diretor na elaboragéo, implementacéo e

avaliagcéo do plano anual e plurianual de atividades;
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d) planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacdo dos planos
de estudo estabelecidos a nivel nacional;

e) assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo no dominio da
aplicacdo de estratégias de diferenciacéo pedagdgica;

f) assegurar a coordenacéo de propostas de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

h) elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de
grupos de alunos;

i) elaborar e aplicar medidas de refor¢go no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

j) avaliar o grau de cumprimento dos programas;

k) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo no dominio da
avaliacdo das aprendizagens;

[) apresentar propostas para a definigcdo de critérios de avaliagao;

m) assegurar a coordenacao e articulacdo da analise dos resultados escolares dos
alunos;

n) assegurar a coordenacéo e articulacdo da andlise feita a relacdo entre a avaliagédo
interna e externa dos alunos;

0) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

p) assegurar a coordenacéo e articulagdo das necessidades de formacéo dos
docentes;

g) sugerir formas de organizagéo e gestdo dos espacos e equipamentos;

r) colaborar na inventariagdo do material didatico afetado ao departamento e
apresentar propostas de material a adquirir;

s) propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar.

Artigo 38.°

Designacgéo dos coordenadores dos departamentos curriculares

1. Em cada departamento curricular serdo designados, pelo diretor, trés docentes,

propostos para o desempenho do cargo de coordenador.
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2. O coordenador do departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor
de formacéo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do
desempenho docente ou administracdo educacional.

3. Quando no departamento ndo existirem ou ndo existirem em ndmero suficiente
docentes com 0s requisitos previstos no nimero anterior, pode o diretor designar
outros docentes respeitando a seguinte ordem de prioridades:

a) docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formac&o em exercicio ou
na profissionaliza¢éo ou na formag&o em servigo de docentes;

b) docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacéo educativa como
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c¢) docentes que, ndo reunindo o0s requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da fungéo.

4. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre a
lista dos trés docentes propostos pelo diretor, considerando-se eleito aquele que reunir

maior niumero de votos.

Artigo 39.°
Mandato

1. O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duragéo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados da sua
fungéo, por despacho fundamentado do diretor, ap0s auscultacéo do respetivo

departamento.

Artigo 40.°
Competéncias do Coordenador

1. Sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas por lei, compete ao coordenador
de departamento:

a) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo
departamento;

b) assegurar a articulagéo entre o departamento e as restantes estruturas de
orientagdo educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de

orientacdo pedagogica;
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c) promover a articulagdo com outras estruturas e servicos do agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) fomentar e coordenar a articulacao intra e interdepartamental;

e) assegurar a participacdo do departamento na elaboracéo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo da escola, bem como do plano anual e plurianual de
atividades e do regulamento interno;

f) promover a articulacao entre a formacao inicial e a formacé&o continua dos
professores;

g) identificar as necessidades de formagéo dos professores do departamento;

h) promover medidas de planificacéo e avaliacdo das atividades do departamento;

i) avaliar o desempenho dos docentes do departamento nos termos da legislacdo em
vigor;

j) manter atualizado e organizado o dossié digital do departamento;

K) apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 41.°

Funcionamento

1.0s departamentos curriculares reinem ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus membros em efetividade de fungdes
ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. As reunibes ordinarias dos departamentos sao realizadas nos dias e horas
previamente estabelecidos pelo diretor.

3. As regras de organizagao e de funcionamento dos departamentos estdo definidas
em regulamento especifico proprio.

Anexo C3-SI- Ssl - Regulamento Especifico dos departamentos curriculares

SUBSECCAO Il - AREAS DISCIPLINARES
Artigo 42.°
Ambito
Esta estrutura visa assegurar a articulagdo curricular entre os docentes dos grupos

disciplinares que as constituem, promovendo a articulagdo com as restantes areas
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disciplinares que constituem o departamento através do respetivo coordenador de

departamento.

Artigo 43.°

Composicao

Na dependéncia dos departamentos curriculares, funcionam as areas disciplinares

discriminadas no artigo referente aos departamentos curriculares.

Artigo 44.°
Competéncias

1. A area disciplinar compete:

a) apresentar propostas para a elaboracéo do plano anual e plurianual de atividades;
b) implementar e avaliar as atividades e projetos previstos no plano anual e plurianual
de atividades;

c) planificar as unidades didaticas e proceder a reajustes, sempre que necessario;

d) coordenar procedimentos e formas de atuacdo no dominio da aplicacéo de
estratégias de diferenciagdo pedagogica;

e) avaliar o grau de cumprimento da planificacdo didatica e do programa;

f) coordenar procedimentos e formas de atuagéo no dominio da avaliagdo das
aprendizagens;

g) apresentar propostas para a definicdo de critérios de avaliacdo dos alunos;

h) analisar os resultados escolares dos alunos;

i) analisar a relagdo entre a avaliagdo externa e a interna;

j) apresentar propostas para a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

k) analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

[) apresentar propostas para o plano de formacgéo de docentes;

m) colaborar na inventariacdo do material didatico da disciplina e apresentar propostas
de material a adquirir;

n) Apreciar, selecionar e propor os manuais escolares a adotar.

Artigo 45.°

Designacéo dos representantes de area disciplinar

1. O representante de &rea disciplinar é designado pelo diretor, por um periodo de 2

anos, tendo em conta o seu perfil humano, pedagdgico e profissional.
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2. Os representantes de area disciplinar podem ser exonerados da sua funcéo, por
despacho fundamentado do diretor, apés auscultacdo do coordenador de

departamento.

Artigo 46.°

Competéncias do representante de area disciplinar

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, cabe ao representante:

a) assegurar a articulacéo entre os professores do respetivo grupo disciplinar o
coordenador do departamento curricular, nomeadamente na andlise e
desenvolvimento de medidas de orientagcéo pedagdgica;

b) coordenar, orientar e apoiar os professores do grupo/disciplina, em particular os
menos experientes em todas as matérias referentes a planificagéo e gestao de
programas e a definicdo e afericdo de critérios de avaliacdo de alunos;

c) estimular a interacdo entre os varios professores que ministram as diferentes
disciplinas;

d) promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores da area
disciplinar;

e) participar na agdo desenvolvida no departamento que integra,;

f) manter atualizado e organizado o dossié digital da area disciplinar;

g) apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 47.°

Funcionamento

1. A area disciplinar retne, ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo representante, por
sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de
fungdes ou por determinagéo do diretor ou do coordenador de departamento.

2. As reunibes ordinarias das areas disciplinares sao realizadas nos dias e horas
previamente estabelecidos pelo diretor.

3. As regras de organizagao e de funcionamento das areas disciplinares estao

definidas em regulamento especifico proprio.

Anexo C3-SI- Ssll - Regulamento Especifico das areas disciplinares

37



PCAEV | 2019.2020 38

SUBSECCAO Ill - CONSELHO DE DOCENTES

Artigo 48.°
Ambito

Os conselhos de docentes, enquanto estruturas de gestéo intermédia, desenvolvem a
sua agado numa base de cooperacdo dos docentes entre si e destes com os érgaos de
administracéo e gestéo da escola, assegurando a adequacé&o do processo de ensino e
aprendizagem as caracteristicas e necessidades dos alunos que a frequentam.
1. Na perspetiva da organizagdo e funcionamento, bem como da promogéo da
gualidade educativa, os conselhos de docentes sdo 0s seguintes:
a) conselho de estabelecimento;
b) conselho de docentes da educacao pré-escolar;
c¢) conselho de docentes de 1° ciclo;

d) conselhos de ano (1.° ano; 2.° ano; 3.° ano e 4.° ano).

Artigo 49.°

Composicao

1. Conselhos de docentes de estabelecimento

1.1. O conselho de estabelecimento é constituido por todos os docentes (pré — escolar
e 1° ciclo) que desempenham fungdes em cada estabelecimento de ensino do
agrupamento.

1.2. Os conselhos de estabelecimento sdo presididos pelo coordenador de
estabelecimento, no ambito das suas competéncias e das que Ihe forem delegadas
pelo diretor.

2. Conselho de docentes da educacao pré-escolar

2.1. O conselho de docentes da educacéo pré-escolar é constituido por todos os
educadores de infancia.

2.2. O conselho de docentes da educacgéao pré-escolar é presidido pelo coordenador do
conselho de docentes da educacgéo pré-escolar.

3. Conselho de docentes de 1° ciclo

3.1. O conselho de docentes de 1° ciclo € constituido por todos os docentes titulares
de turma.

3.2. O conselho de docentes de 1° ciclo é presidido pelo coordenador do conselho de

docentes do 1° ciclo.
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4. Conselhos de ano

4.1. Os conselhos de anos séo constituidos por todos os docentes titulares de turma
que lecionam cada um dos anos, podendo neles participar, sem direito a voto,
docentes de apoio educativo e servi¢cos ou entidades cuja contribui¢cdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

4.2. Os conselhos de ano sao presididos pelo coordenador do conselho de ano.

Artigo 50.°
Competéncias

1. Conselhos de docentes de estabelecimento

Os conselhos de estabelecimento tém como principal competéncia tratar de assuntos
relacionados com a organizacao e funcionamento do estabelecimento:

a) colaborar com o conselho pedagdgico na elaboracdo de propostas para o projeto
educativo e plano anual e plurianual de atividades;

b) avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas no a&mbito do plano anual e
plurianual de atividades;

c) colaborar com o diretor na inventariagdo das necessidades em equipamento e
material didatico;

d) promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacéo, dos
parceiros locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) analisar o funcionamento do estabelecimento e propor alternativas de solucéo para
problemas detetados, ao 6rgao de gestéo.

2. Conselho de docentes da educacéo pré-escolar

O conselho de docentes da educacao pré-escolar tem como principais competéncias:
a) apresentar propostas para a elaboracéo do plano anual e plurianual de atividades;
b) implementar e avaliar as atividades e projetos previstos no plano anual e plurianual
de atividades;

c) planificar as unidades didaticas e proceder a reajustes, sempre que necessario;

d) coordenar procedimentos e formas de atuacao no dominio da aplicagéo de
estratégias de diferenciacéo pedagdgica;

e) avaliar o grau de cumprimento da planificacao didatica;

f) coordenar procedimentos e formas de atuagédo no dominio da avaliagdo das
aprendizagens;

g) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

h) apresentar propostas para o plano de formacé&o de docentes.



PCAEV | 2019.2020 40

3. Conselho de docentes de 1° ciclo

O conselho de docentes do 1° ciclo tem como principal competéncia formalizar a
avaliacdo sumativa no final de cada periodo, de acordo com a legislacao em vigor:
a) a classificacao final a atribuir em cada area disciplinar € da competéncia do
professor titular de turma, ouvido o conselho de ano, sendo depois validada em
conselho de docentes;

b) as delibera¢cBes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se
verificar a impossibilidade de obtencéo desse consenso;

c) no caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de docentes devem
votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstencéo, sendo registado em ata o
resultado da votacao;

d) a deliberacao s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de
docentes, voto de qualidade em caso de empate.

4. Conselhos de ano

Os conselhos de ano tém como principais competéncias:

a) apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual e plurianual de atividades;
b) implementar e avaliar as atividades e projetos previstos no plano anual e plurianual
de atividades;

c) planificar as unidades didaticas e proceder a reajustes, sempre que necessario;

d) coordenar procedimentos e formas de atuagdo no dominio da aplicacéo de
estratégias de diferenciagdo pedagogica;

e) avaliar o grau de cumprimento da planificacdo didatica e do programa;

f) coordenar procedimentos e formas de atuagédo no dominio da avaliacdo das
aprendizagens;

g) apresentar propostas para a definicdo de critérios de avaliagcdo dos alunos;

h) analisar os resultados escolares dos alunos;

i) apresentar propostas para a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

j) analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

k) apresentar propostas para o plano de formacéo de docentes;

[) apreciar, selecionar e propor 0s manuais escolares a adotar.

Artigo 51.°
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Designacéo dos coordenadores

1. A designhacado do coordenador do conselho de docentes da educacgéo pré-escolar e
do conselho de docentes de 1° ciclo segue as regras estipuladas no Artigo 38°, deste
regulamento, relativas a designacao do coordenador de departamento curricular.

2. Os coordenadores de ano sdo designados pelo diretor, tendo em conta o seu perfil

humano, pedagdgico e profissional.

Artigo 52.°
Mandato

1. O mandato do coordenador do conselho de docentes da educacéo pré-escolar e do
conselho de docentes de 1° ciclo tem a durac&o de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

2. Os coordenadores do conselho de docentes da educacao pré-escolar e do conselho
de docentes de 1° ciclo podem ser exonerados da sua fungéo, por despacho
fundamentado do diretor, apds auscultacdo do respetivo departamento.

3. O mandato dos coordenadores de ano tem a duracéo de dois anos.

4. Os coordenadores dos conselhos de ano podem ser exonerados da sua fungéo,

apo6s auscultacéo do respetivo coordenador de conselho de docentes.

Artigo 53.°
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas por lei, compete ao
coordenador do conselho de docentes da educacéo pré-escolar:

a) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os educadores do respetivo
departamento;

b) assegurar a articulagéo entre o departamento e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de
orientacdo pedagogica;

c) promover a articulagdo com outras estruturas e servicos do agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

d) fomentar e coordenar a articulacéo intra e interdepartamental,

e) assegurar a participacao do departamento na elaboragéo, desenvolvimento e
avaliagdo do projeto educativo da escola, bem como do plano anual e plurianual de

atividades e do regulamento interno;
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f) promover a articulacdo entre a formacéo inicial e a formacé&o continua dos
educadores;

g) identificar as necessidades de formacao dos educadores do departamento;

h) promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;

i) avaliar o desempenho dos educadores do departamento nos termos da legislacédo
em vigor;

j) manter atualizado e organizado o dossié digital do departamento;

k) apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas por lei, compete ao
coordenador do conselho de docentes do 1° ciclo:

a) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo
departamento;

b) assegurar a articulagéo entre o departamento e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientacdo pedagogica,;

c) promover a articulagdo com outras estruturas e servicos do agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

d) fomentar e coordenar a articulacdo intra e interdepartamental;

e) assegurar a participagédo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo da escola, bem como do plano anual e plurianual de
atividades e do regulamento interno;

f) promover a articulacéo entre a formacdo inicial e a formacéo continua dos
professores;

g) identificar as necessidades de formagéo dos professores do departamento;

h) promover medidas de planificagcéo e avaliacdo das atividades do departamento;

i) avaliar o desempenho dos docentes do departamento nos termos da legislacdo em
vigor;

j) manter atualizado e organizado o dossié digital do departamento;

k) apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

3.Sem prejuizo de outras que |lhe sejam cometidas por lei, compete ao
coordenador dos conselhos de ano:

a) assegurar a articulacdo entre os professores do respetivo ano e o coordenador do
conselho de docentes, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de

orientacdo pedagogica;
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b) coordenar, orientar e apoiar os professores do ano, em particular os menos
experientes em todas as matérias referentes a planificacdo e gestdo de programas e a
definicdo e afericdo de critérios de avaliacao de alunos;

c) estimular a interacdo entre os varios professores que ministram as diferentes
turmas;

d) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do ano;

e) participar na acdo desenvolvida no departamento que integra,;

f) manter atualizado e organizado o dossié digital do ano.

Artigo 54.°

Funcionamento

1. Conselho de docentes de estabelecimento

Os conselhos de estabelecimento reinem ordinariamente, uma vez por més.

2. Conselho de docentes da educacao pré-escolar

Os conselhos de docentes da educagéo pré-escolar reinem ordinariamente, uma vez
por més.

3. Conselho de docentes do 1.° ciclo

Os conselhos de docentes de 1° ciclo relinem ordinariamente, no final de cada periodo
letivo, com o objetivo de formalizar a avaliagdo interna dos alunos. No conselho de
docentes de avaliagéo intervém os professores titulares de turma e os professores de
inglés, do grupo 120, intervém ainda os docentes de programacao e robotica, sem
direito a voto.

4. Conselhos de ano

Os conselhos de ano redinem ordinariamente, uma vez por més.

5. As regras de organizagéao e de funcionamento dos conselhos de estabelecimento,
conselho de docentes e conselhos de ano estédo definidas em regulamento especifico
proprio.

Anexo C3-SI- Sslll - Regulamento Especifico dos conselhos de

estabelecimento/conselho de docentes/conselhos de ano

SUBSECCAO IV - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 55.°
Ambito
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Esta estrutura tem como principal funcao colaborar, de forma especifica, para que
todos os alunos do AEV tenham direito a uma educacéao inclusiva que responda as

suas potencialidades, expectativas e necessidades

Artigo 56.°

Composicao

O departamento da educacao especial é constituido pelos docentes do grupo de
recrutamento 910 e pelos psicélogos que integram o Servigo de Psicologia e
Orientacao (SPO).

Artigo 57°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao departamento
da educacao especial compete:

a) proceder a planificacdo anual do trabalho do departamento;

b) colaborar com o conselho pedagdgico e o diretor na construcao do projeto
educativo do agrupamento e na reformulagé@o do regulamento interno;

c) colaborar com o conselho pedagdgico e o diretor na elaboracéo, implementacéo e
avaliacdo do plano anual e plurianual de atividades;

d) colaborar com o diretor na detecdo de necessidades educativas especificas e na
organizagao e incremento dos apoios educativos adequados;

e) contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e jovens da
escola;

f) colaborar com o diretor e com os professores na gestéao flexivel dos curriculos, na
sua adequacdao as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades
locais;

h) identificar, na intervengéo direta com os alunos, as barreiras a aprendizagem com
gue o aluno se confronta, apostando na diversidade de estratégias para as
ultrapassar, de modo a assegurar que cada aluno tem acesso ao curriculo e as
aprendizagens, levando todos e cada um ao limite das suas potencialidades;

i) desenvolver formas de trabalho cooperativo com os restantes docentes dos alunos,
na definicdo, no acompanhamento e na monitoriza¢do dos resultados das estratégias

e das opcdes curriculares;
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j) no ambito da especialidade deste grupo de docéncia, apoiar de modo colaborativo e
numa légica de corresponsabilizacdo os demais docentes do aluno na definicdo de
estratégias de diferenciacao pedagogica, no reforco das aprendizagens, na
identificacdo dos multiplos meios de motivagao, representacéo e expressao (desenho
universal para a aprendizagem) e na abordagem multinivel no acesso ao curriculo;

k) colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislacdo em vigor para
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos;

[) na aplicacdo das medidas adicionais que requerem a intervengao de recursos
especializados, ser dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios
e materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto
de sala de aula;

m) contribuir para o envolvimento, participacdo e cooperagédo dos pais e encarregados
de educacdo em todo o processo educativo dos seus educandos.

n) mobilizar os meios de que o AEV dispde para que todos aprendam e participem na
vida da comunidade educativa e, em paralelo, colaborar na inventariacdo das
necessidades de equipamentos e material didatico;

0) participar na elaboracéo do plano anual e plurianual de atividades;

p) analisar e refletir sobre as praticas letivas deste grupo de docéncia e a sua
adequacgédo ao contexto e aos alunos;

g) colaborar na persecucao dos objetivos gerais e dos objetivos especificos do CAA,
definidos por lei, nomeadamente contribuir para que o CAA seja uma estrutura de
apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, mobilizando para a inclusdo os
saberes e competéncias existentes na escola, de forma subsidiaria da agéo

desenvolvida na turma do aluno.

Artigo 58.°
Designacao do coordenador do departamento de educacao especial

A designacao do coordenador do departamento de educacao especial segue as regras
estipuladas no Artigo 38°, deste regulamento, relativas a designacao do coordenador

de departamento curricular.

Artigo 59.°
Mandato
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1. O mandato do coordenador do departamento de educacédo especial tem a duracao
de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

2. O coordenador do departamento de educacédo especial pode ser exonerado da sua
funcao, por despacho fundamentado do diretor, apds auscultacdo do respetivo

departamento.

Artigo 60.°
Competéncias do coordenador

1. Sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas por lei, compete ao coordenador
do departamento de educacgédo especial:

a) colaborar com o diretor na organizagéo dos horarios dos professores de educacgéo
especial, tendo em conta o estabelecido nos relatérios técnico-pedagdgicos;

b) submeter a apreciacao e aprovacao do conselho pedagdgico os modelos dos
documentos de referéncia;

c) submeter & aprovacgédo do conselho pedagdgico os relatorios técnico-pedagodgicos, e
guando aplicavel os programas educativos individuais e planos individuais de transicdo
dos alunos com necessidades educativas especificas;

d) promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do respetivo
departamento;

e) intervir e colaborar com os diferentes intervenientes nos processos dos alunos com
necessidades educativas especificas, sempre que necessario e seja solicitado;

f) articular formas de atuagcdo com outras estruturas de coordenagéo e supervisdo
pedagogica e com outros servicos técnico-pedagogicos, nomeadamente o SPO,
sempre que necessario e se justifique;

g) assegurar a participacao do departamento na elaboracédo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo da escola, bem como do plano anual e plurianual de
atividades e do regulamento interno;

h) promover a articula¢é@o entre a formacao inicial e a formagédo continua dos
professores;

i) identificar as necessidades de formacé&o dos professores do departamento;

j) promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do departamento;

[) assegurar que toda a documentacdo, relativa ao departamento, esté atualizada e
devidamente arquivada;

m) avaliar o0 desempenho dos docentes do departamento nos termos da legislacdo em

vigor;
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n) apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 61.°

Funcionamento

1. O departamento de educacédo especial reline ordinariamente duas vezes por
periodo, extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungbes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.

2. As reunibes ordinarias do departamento de educagéo especial séo realizadas nos
dias e horas previamente estabelecidos pelo diretor.

3. As regras de organizacao e de funcionamento do departamento de educacéo
especial estdo definidas em regulamento especifico préprio.

Anexo C3-SI- SslV - Regulamento Especifico do Departamento de Educacao Especial

SECCAO Il - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DAS TURMAS

Artigo 62.°
Ambito

1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagéo entre a escola e as familias é assegurada:
a) pelos educadores de infancia, na educacgéo pré-escolar;
b) pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario;
2. A coordenacdo do trabalho do conselho de turma é da responsabilidade do diretor
de turma.
3. A coordenacdao do trabalho dos diretores de turma é da responsabilidade dos

coordenadores dos diretores de turma.

SUBSECCAO | - EDUCADOR DE INFANCIA

Artigo 63.°
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Ambito
O educador de infancia titular da sala de atividades € o elemento de organizacdo
educativa que tem como funcao organizar, acompanhar e avaliar as atividades a

desenvolver com as criancas, com vista a promover a melhoria das condicbes de

aprendizagem e a articulagcédo escola/familia.

Artigo 64.°
Competéncias

Compete ao educador de infancia titular da sala de atividades:

a) observar cada crianga e 0 grupo para conhecer 0s seus interesses, capacidades e
dificuldades;

b) apoiar e fomentar o desenvolvimento afetivo, emocional e social de cada crianga e
do grupo;

c) criar e manter as necessarias condi¢cdes de seguranca, de acompanhamento e de
bem-estar das criangas;

d) conceber e desenvolver o respetivo curriculo, e planificar atividades que sirvam
objetivos abrangentes e transversais, proporcionando aprendizagens nos varios
dominios curriculares, com vista a construcdo de aprendizagens integradas;

e) elaborar o plano curricular de grupo, dando-o a conhecer aos encarregados de
educacao e apelando ao envolvimento destes no mesmo;

f) avaliar numa perspetiva formativa, a sua intervencdo, o ambiente e 0s processos
educativos adotados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada
crianca e do grupo;

g) elaborar e manter atualizado o processo individual da crianga;

h) supervisionar as atividades de animacéo e de apoio a familia na educacao pré-
escolar.

Subseccéo Il — Professor titular de turma — 1° CEB

Artigo 65.°
Ambito
O professor titular de turma é o elemento de organizacao educativa que tem como
fungéo organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos,

com vista a promover a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a articulacdo

escola/familia.
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Artigo 66.°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao professor titular
de turma compete:

a) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) elaborar o plano estratégico da turma tendo em vista a consecucao das
aprendizagens e construcao das metas adequadas as situagdes identificadas no
grupo-turma;

c) planear o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

d) identificar diferentes ritmos de aprendizagem ou acomodag@es curriculares para 0s
alunos, promovendo a articulagdo com outras estruturas de coordenacgéo para
responder aos diferentes estilos de aprendizagem de cada aluno, promovendo o
sucesso educativo;

e) assegurar a adequacéo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas para
atingir os objetivos globais e as aprendizagens essenciais, de modo a desenvolver as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

f) adotar estratégias de diferenciagdo pedagoégica que favorecam a educabilidade
universal, a equidade, a inclusdo, personalizacao, flexibilidade, autodeterminagéo e o
envolvimento parental em relacdo ao processo educativo dos alunos;

g) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto com vista a
aquisicao, desenvolvimento e consolidacdo das aprendizagens especificas;

h) solicitar a presenca na escola dos pais ou encarregados de educacdo para analisar
matérias relacionadas com assiduidade, comportamento e aproveitamento dos seus
educandos;

i) preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos em que se
explicitem, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e 0s
procedimentos de avaliagao;

j) manter organizado e atualizado o processo individual do aluno;

h) supervisionar as atividades de componente de apoio a familia.
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SUBSECCAO Ill - CONSELHO DE TURMA

Artigo 67.°
Ambito
O conselho de turma € a estrutura de orientacdo educativa que tem como finalidade
organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, com vista
a promover a melhoria das condi¢6es de aprendizagem e a articulagéo escola-meio.
Artigo 68.°
Composicao

1. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, pelos professores da
educacao especial, sempre que necessario, por dois representantes dos pais ou
encarregados de educacéao e pelo delegado e subdelegado, no 3.° ciclo do ensino
bésico e no ensino secundario.

2. Nas reuniées em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente as que se destinam a avaliacdo sumativa dos alunos, os dois
representantes dos pais ou encarregados de educacéo, o delegado e subdelegado,
apenas estardo presentes no inicio da reunido, saindo antes de se proceder a

avaliacdo dos alunos.

Artigo 69.°
Competéncias

Ao conselho de turma compete:

a) detetar necessidades especificas dos alunos nos campos sdécio afetivo e cultural;

b) avaliar os alunos nos momentos e formas previstos na lei, nomeadamente deliberar
sobre as classificagcdes/niveis a atribuir e respetivos efeitos;

c) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos
alunos, promovendo a articulacdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo
Inclusiva (EMAEI), tendo em vista a sua superacéo;

d) dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagdgica e disciplinar que a
turma digam respeito;

e) colaborar nas agfes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;
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f) analisar situacdes mais problematicas quanto a relacionamento, comportamento,
assiduidade, aproveitamento e propor solucdes, desde que nao contrariem a
legislacdo em vigor;

g) desenvolver, apoiar e avaliar as iniciativas de caracter interdisciplinar,
nomeadamente o plano de atividades da turma;

h) assegurar a ado¢éo de estratégias coordenadas para a criacdo das condi¢des
relativas ao processo de ensino—aprendizagem;

i) preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais ou encarregados de
educacdao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

j) elaborar o plano estratégico de turma tendo em vista a consecuc¢ao das
aprendizagens e construcao das metas adequadas as situagdes identificadas no
grupo-turma;

k) propor as medidas necessérias para superar as dificuldades detetadas no percurso
escolar dos alunos, em situagdes em que estes ndo desenvolvam as aprendizagens
essenciais definidas para o ano de escolaridade que frequentam;

) determinar a titulo excecional a retengdo do aluno no mesmo ano de escolaridade e
caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano néao terminal de
ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens
definidas para o ano escolar subsequente; m) identificar, no caso de alunos retidos,
aprendizagens nao desenvolvidas e delinear as estratégias a implementar no ano

letivo seguinte.

Artigo 70.°

Competéncias do diretor de turma

Compete ao diretor de turma:

a) convocar e presidir as reunides de conselho de turma, exceto nos casos previstos
na lei;

b) acompanhar os alunos da turma da qual é titular, nas vertentes didatico pedagdgica
e administrativa, coordenando o desenvolvimento do plano estratégico de turma;

c) desenvolver acBes que promovam e facilitem a correta integracédo dos alunos na
vida escolar;

d) definir estratégias em reuniao de conselho de turma para os alunos com baixo
rendimento escolar e/ou com problemas disciplinares;

e) definir estratégias em reunido de conselho de turma para os alunos com alto

rendimento escolar;



PCAEV | 2019.2020 52

f) averiguar junto dos pais ou encarregados de educacado da existéncia de problemas
ou de incapacidades que condicionem o sucesso escolar dos seus educandos;

g) solicitar a presenca ha escola dos pais ou encarregados de educacao para analisar
matérias relacionadas com assiduidade, comportamento e aproveitamento dos seus
educandos;

h) convocar uma reunido com os pais ou encarregados de educacdo no inicio do ano
letivo para a eleicdo dos respetivos representantes ao conselho de turma;

i) manter organizado e atualizado o dossié da turma;

j) manter organizado e atualizado o processo individual do aluno, bem como
responsabilizar-se pelo acesso aos dados neles constantes;

k) garantir uma informacéo atualizada junto dos pais ou encarregados de educacéo,
designadamente, acerca da integragdo dos alunos na comunidade escolar, do seu
aproveitamento, da sua assiduidade, das atividades escolares, através de contacto
pessoal;

[) participar no conselho de diretores de turma;

m) deferir ou indeferir as justificacdes de faltas apresentadas pelos alunos ou pais ou
encarregados de educacéo, nos termos da lei;

n) promover a divulgagdo do regulamento interno junto dos alunos, bem como da
demais legislacéo que lhes é aplicavel,

0) assegurar a articulagé@o entre os professores da turma e destes com os alunos, pais
ou encarregados de educacao;

p) coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacéo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho, a situa¢do concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

q) articular as atividades da turma com o0s pais ou encarregados de educacdao,
promovendo a sua participacéo;

r) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

S) reunir com os alunos da turma, sempre que tal Ihe seja solicitado pelo delegado e
subdelegado, para apreciar matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

t) proceder as averiguacfes necessarias, para apuramento da verdade, relativas a
situacdes disciplinares dos alunos da turma;

u) eleger o delegado e o subdelegado de turma, de acordo com 0s nimeros seguintes:
i) 0 delegado e o subdelegado de turma sao eleitos, por voto secreto e direto, na

segunda semana de aulas, em reunidao de turma presidida pelo diretor de turma,;
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i) o delegado e o subdelegado de turma deverao ser, preferencialmente, eleitos de
entre 0s alunos matriculados em todas as disciplinas do ano;

i) a eleicdo é feita por votacdo nominal e € eleito delegado o aluno que reunir maior
namero de votos e subdelegado o que obtiver a segunda posicao;

iv) da eleicdo é elaborada ata, ficando uma fotocopia no dossier de turma.

v) destituir o delegado e/ou o subdelegado, depois de ouvida a turma e o conselho de
turma, quando verificadas situacdes graves resultantes do seu comportamento
incorreto e salvaguardando sempre a possibilidade da sua defesa;

w) destituir o delegado e/ou o subdelegado, em qualquer altura, a requerimento,
devidamente fundamentado, de dois tercos dos alunos da turma, dirigido ao diretor de
turma;

X) proceder de imediato a nova eleicdo sempre que o delegado e/ou o subdelegado
sejam destituidos;

y) elaborar relatério critico anual a entregar ao coordenador dos diretores de turma.

Artigo 71.°

Funcionamento

1. O conselho de turma redne, ordinariamente:

a) por decisdo do conselho pedagdgico, sempre que este considere oportuno a
realizacdo das reunifes intercalares;

b) no final de cada periodo, de acordo com o calendario escolar fixado na lei.

2. O conselho de turma relne ainda, extraordinariamente, sempre que assuntos de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiguem, por proposta devidamente justificada:
a) do diretor;

b) do conselho pedagégico;

c) do diretor de turma;

d) de um terco dos seus membros;

e) de um terco dos pais ou encarregados de educacédo da turma.

3. As reunibes ordinarias sao convocadas pelo diretor.

4. As reunides extraordinarias sao convocadas pelo diretor de turma.

5. Sempre que as reunides sejam convocadas nos termos dos pontos 3 e 4, delas
devem tomar conhecimento os professores da turma, o delegado de turma, o
subdelegado de turma, os representantes dos pais ou encarregados de educacao.

6. As reunides sdo presididas pelo diretor de turma.
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7. Na impossibilidade do diretor de turma presidir a reunido, este sera substituido pelo
secretario que, por sua vez, sera substituido pelo professor presente com menos
tempo de servigo no exercicio da docéncia.

8. Na impossibilidade do diretor de turma ser substituido pelo secretéario, o presidente
da reunido sera nomeado pelo diretor, dando primazia ao docente com mais tempo de
servico no exercicio da docéncia.

9. O secretério das reunides é nomeado pelo diretor.

10. As reunifes de conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, tém a
duracdo maxima prevista na respetiva convocatoria.

11. Nas reunides de conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, devem
estar presentes todos 0s seus membros docentes, a menos que a auséncia de
gualquer um deles, seja devida e legalmente justificada.

12. Compete ao conselho de turma de avaliacdo apreciar a proposta de classificacdo
apresentada por cada professor, tendo em conta as informacdes que a suportam e a
situacao global do aluno e deliberar sobre a classificagéo final a atribuir em cada
disciplina.

13. Quando a reunido de avaliagdo ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no
prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente
disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

14. Nas situagdes previstas no namero anterior, o diretor de turma, ou quem o
substitua, apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliagdo previamente
disponibilizados.

15. O parecer e as deliberacdes das reunides dos conselhos de avaliacdo devem
resultar do consenso dos professores que as integram.

16. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participacdo o conselho pedagdégico considere conveniente.

17. Se, pela natureza do assunto tratado, for impossivel a finalizacao da ordem de
trabalhos, compete aos elementos presentes decidir, por maioria de dois tercos, do
prolongamento da reunido, desde que tal facto n&o colida com outras reunides
existentes, nunca podendo exceder uma hora.

18. Se o prolongamento da reunido se efetivar, compete ao presidente da reunido dar
do facto conhecimento ao diretor, a fim de se proceder & marcacdo de nova reunido.
19. De todas as reunibes sera lavrada ata nos termos da lei, que devera ser lida e

aprovada no final da reunido.
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20. Nos conselhos de turma de analise de pedidos de revisdo dos resultados da
avaliacdo do terceiro periodo, os docentes de cuja classificacdo se esta a reclamar
e/ou recorrer estdo impedidos de participar em qualquer deliberacédo que sobre tal
avaliacdo/classificacao vier a ser feita em sede de impugnacéo. E tal impossibilidade

alarga-se ao conselho pedagdgico se do mesmo fizer parte.

SUBSECCAO IV - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 72.°
Ambito
O conselho de diretores de turma é um érgao de coordenacgéo pedagdgica que articula
e harmoniza as atividades desenvolvidas pelas turmas, coordenando e planificando as
atividades destas e responsabilizando-se pela aplicacédo das orientacées emanadas do

conselho pedagogico e pelo cumprimento das disposi¢des legais no &mbito das

direcdes de turma e dos conselhos de turma

Artigo 73.°

Composicao

1. Os diretores de turma agrupam-se em conselhos, de acordo com o ciclo de estudos
da turma que representam:

a) conselho de diretores de turma do 2.° ciclo;

b) conselho de diretores de turma do 3.° ciclo;

c) conselho de diretores de turma do ensino secundario cursos cientifico-humanisticos;

d) conselho de diretores de turma dos cursos via profissionalizante

Artigo 74.°

Competéncias

1. Para além de outras que lhe sejam cometidas por lei, incumbe ao conselho de
diretores de turma:

a) assegurar a articulacdo das atividades das turmas;

b) colaborar com as restantes estruturas pedagogicas, sempre que tal se mostre
pertinente;

d) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientacBes do conselho pedagdgico;
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e) articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

f) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adoc¢ao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

h) conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos diretores de turma
em exercicio para o desempenho dessas func¢ées;

i) propor ao conselho pedagogico a realizacdo de a¢gbes de formagéo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

j) apresentar ao diretor relatério critico anual.

Artigo 75.°
Coordenacéao

1. Os coordenadores de conselhos de diretores de turma sdo professores de carreira
designados, pelo diretor, de entre os membros que integram o conselho de diretores
de turma, devendo possuir, de preferéncia, formacao especializada na area da
orientacdo educativa e/ou da coordenagéo pedagodgica ou tendo em conta o seu perfil
humano, pedagdgico e profissional.

2. Ao coordenador compete:

a) coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) submeter ao conselho pedagégico as propostas do conselho que coordena;

c) diligenciar no sentido de assegurar principios de equidade e justica para todos 0s
alunos;

d) elaborar relatério critico anual do trabalho desenvolvido a entregar ao diretor.

3. As regras de organizagéao e de funcionamento dos conselhos de turma/conselhos de

diretores de turma estao definidas em regulamento especifico préprio.

Anexo C3-SlI - Regulamento Especifico conselho dos diretores de turma

SECCAO Ill - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
SUBSECCAO | - CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 76.°
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Conselho dos cursos profissionais

1. O conselho dos cursos profissionais é constituido pelo coordenador dos mesmos
cursos, que a ele preside, pelos diretores dos cursos em funcionamento.
2. O conselho dos cursos profissionais reiine ordinariamente no inicio de cada ano

letivo e, extraordinariamente, sempre que se justifique.

Artigo 77.°

Competéncias do conselho dos cursos profissionais

1. Compete ao conselho dos cursos profissionais:

a) colaborar com o diretor na coordenacao, planificacdo, implementacao e avaliacdo
das atividades a desenvolver nos diferentes cursos;

b) cooperar na apresentacao de sugestfes organizativas e pedagogicas e no
estabelecimento de linhas orientadoras da agao.

Artigo 78.°

Coordenador dos cursos profissionais

O coordenador dos cursos profissionais € nomeado pelo diretor da escola de entre os

diretores dos cursos em funcionamento.

Artigo 79.°
Competéncias do coordenador

1. Compete ao coordenador dos cursos profissionais:

a) representar os cursos profissionais no conselho pedagdégico;

b) promover e divulgar a oferta formativa no ambito dos cursos profissionais;
C) assegurar a articulacdo entre os diferentes cursos;

d) convocar e presidir as reuniées do conselho;

e) elaborar relatério critico anual do trabalho desenvolvido a entregar ao diretor.

Artigo 80.°

Nomeacéo do diretor de curso

1. A nomeacéo dos diretores de curso deve ser feita, preferencialmente, de entre os
professores que lecionem disciplinas da componente da formacéao técnica.
2. Esta nomeacao é da responsabilidade do diretor e deve realizar-se no decorrer do

ano letivo anterior ao do funcionamento do curso.
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3. O diretor de curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de 3 anos, de

forma a coincidir com o ciclo de formac¢é&o dos alunos.

Artigo 81.°

Competéncias do diretor de curso

1. Para além das competéncias consagradas na legislacdo em vigor, compete ao
diretor de curso:

a) assegurar a articulacdo das atividades do curso com o projeto educativo da escola;
b) conceber e organizar, em colabora¢do com os diretores de turma, o0s varios dossiés
do respetivo curso;

c) colaborar com as restantes estruturas de orientacédo educativa na integracao dos
novos alunos no curso;

d) a organizacgéao e funcionamento dos cursos profissionais;

e) elaborar relatério critico anual do trabalho desenvolvido a entregar ao coordenador
dos diretores de curso.

2. As regras de organizagao e de funcionamento dos cursos profissionais estdo
definidas em regulamento especifico préprio.

Anexo C3-SllI - Ssl - Regulamento Especifico dos cursos profissionais

SUBSECCAO Il - COMISSAO DE AVALIACAO INTERNA

Artigo 82.°
Ambito

1. E objetivo da comisséo de avaliagdo interna incrementar uma cultura de
autoavaliacdo no agrupamento de escolas, que dé informacédo de suporte aos
diferentes érgaos na definicao das politicas e praticas educativas deste agrupamento,
visando a melhoria do seu funcionamento e o grau de concretizacdo das metas do
projeto educativo.
2. A prossecucéo do objetivo referido no ponto anterior desenvolve-se numa base
consultiva e cooperativa sustentada num grupo de focagem, representativo da
comunidade educativa, que tem a funcdo de definir as linhas de ag&o inerentes ao

desenvolvimento do sistema de autoavaliagéo.
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Artigo 83.°

Composicao

1. O grupo de trabalho relativo a avaliacao interna da escola integra:

a) a comissdo de avaliacao interna;

b) o grupo de focagem.

2. A comissao de avaliacao interna é constituida por uma equipa de docentes,
preferencialmente de ciclos e de estabelecimentos diferentes.

3. Um dos docentes da comissao de avaliacéo interna desempenha a funcdo de
coordenador, assegurando a representacao desta estrutura em conselho pedagdégico.
4. O grupo de focagem é constituido pelos elementos do conselho geral e do conselho
pedagdgico.

5. E fungéo do diretor nomear os membros da comiss&o de avaliagio interna e

respetivo coordenador.

Artigo 84.°

Competéncias

1. A comisséo de avaliacdo interna compete:

a) dinamizar uma cultura de autoavaliagdo no AEV,

b) promover o trabalho de equipa entre os membros da comunidade educativa,

c) promover a reflexdo sobre o trabalho desenvolvido por todos os agentes da
comunidade educativa;

d) harmonizar procedimentos e metodologias, adequando os modelos de trabalho as
diferentes realidades do agrupamento;

e) incentivar uma cultura de melhoria no AEV;

f) participar na elaboracao do(s) relatério(s) finai(s);

2. As regras de organizagéao e de funcionamento da comissdo de avaliagdo interna
estdo definidas em regulamento especifico préprio.

Anexo C3-SllI - Ssll - Regulamento Especifico da comissao de avaliacao interna

SUBSECCAO Ill - COORDENACAO DO PLANO ANUAL E PLURIANUAL DE
ATIVIDADES

Artigo 85.°
Ambito
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O plano anual e plurianual de atividades é um documento de planeamento que define,
em funcéo do projeto educativo do agrupamento, os objetivos, as formas de
organizacao e de programacao das atividades e que procede a identificacdo dos

recursos necessarios a sua execucao.

Artigo 86.°
Composicao

A equipa de coordenacéo do plano anual e plurianual de atividades € composta por
dois elementos, um docente, com func¢des de coordenador e uma técnica superior,

designados pelo diretor do AEV.

Artigo 87.°

Competéncias

1.A equipa de coordenacao do plano anual e plurianual de atividades é a responsavel
pela concecéo, elaboragéo e atualizagcdo do mesmo e pelo processo de avaliacado da
concretizagdo e eficacia deste plano.

2. A equipa de coordenacio do PAPA compete ainda:

a) articular com as diferentes estruturas, proponentes/ dinamizadores/ intervenientes
responsaveis e estruturas de coordenacao responsaveis pela aprovagdo das
atividades;

b) coordenar a articulacdo entre as diferentes estruturas pedagoégicas intervenientes
nas atividades propostas na plataforma GARE, de forma a dar andamento ao processo
de verificacdo e aprovacdo das mesmas;

c) analisar as propostas de atividades;

d) elaborar, mensalmente, 0 mapa resumo de atividades para apresentacao e
aprovacao no conselho pedagdégico;

e) inserir no plano estratégico de turma (PET) o mapa de atividades relativo a cada
turma, assegurando, assim, a articulacdo entre os diretores de turma e os conselhos
de turma;

f) garantir a atualizac&o, ao longo do ano letivo, do mapa de atividades nos PET;

g) atualizar sistematicamente o plano anual e plurianual de atividades, uma vez que €
um documento em permanente construgao;

h) assegurar que todas as atividades sejam avaliadas;
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i) enviar o relatério de atividade (que inclui a noticia da referida atividade) para o
coordenador da pagina WEB do AEV, para que a mesma seja divulgada a comunidade
em geral,

j) arquivar na plataforma MOOCE todos os relatérios das atividades relativos ao ano
em Curso;

k) elaborar relatério final sobre a concretizacédo do plano anual e plurianual de
atividades, a ser apreciado em conselho pedagégico e submetido a avaliacdo do

conselho geral.

Artigo 88.°

Funcionamento

As regras de organizacgao e de funcionamento da coordenac¢éo do plano anual e
plurianual de atividades estédo definidas em regulamento especifico préprio.

Anexo C3-SlllI - Sslll - Regulamento Especifico da coordenacgéo do plano anual e plurianual de

atividades

SUBSECCAO IV — COORDENACAO DA ESTRATEGIA DE EDUCACAO PARA A
CIDADANIA NA ESCOLA

Artigo 89.°
Ambito
Cada escola define a sua EECE (Estratégia de Educacéo para a Cidadania na Escola)
gue devera constituir-se como uma das linhas orientadoras transversal a todo o projeto

educativo, identificando e priorizando os dominios de educacéo para a cidadania a

trabalhar para cada nivel de educagéo e ensino.

Artigo 90.°

Composicao

A coordenacao da Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola é assegurada

por um docente membro do Conselho Pedagdgico.

Artigo 91.°
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Competéncias

Compete ao coordenador:

a) Apresentar ao diretor, para aprovacao em sede de conselho pedagoégico, o plano

estratégico de educacdo para a cidadania na escola;

b) convocar e presidir as reunides de planificacdo das atividades;

) assegurar a articulacao dos niveis de educacédo e de ensino e as restantes
estruturas de coordenacéo e orientacao educativa,

d) estimular a cooperacdo com outras entidades no que se refere a partilha de
recursos e a dinamizagao de projetos;

e) promover a realizacéo de atividades que visem o cumprimento dos objetivos
definidos na lei;

f) promover a avaliagdo das atividades;

g) apresentar um relatério anual que deve incluir as necessidades de formacao

continua de docentes neste dominio.

Artigo 92.°

Funcionamento

As regras de organizacgdo e de funcionamento da coordenacao da estratégia de

educacao para a cidadania de escola estédo definidas em regulamento especifico

préprio.
Anexo C3-SlII - SslV - Regulamento Especifico coordenagéo da estratégia de

educacao para a cidadania na escola

62
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CAPITULO 4

ESTRUTURAS DE SERVICOS
SECCAO | - SERVICOS TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
SUBSECCAO | — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 93.°
Ambito

E uma estrutura de apoio dindmica, plural e agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias existentes na escola, valorizando, assim, os
saberes e as experiéncias de todos. Funcionando numa ldgica de servi¢os de apoio, 0
centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuum de respostas educativas disponibilizadas pela escola e organiza-se
segundo dois eixos: (i) suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas e
(i) complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de

aula ou noutros contextos educativos.

Artigo 94.°

Composicao

Integram o CAA o0s seguintes recursos humanos:
a) docentes de educacéo especial;

b) docentes dos varios ciclos de ensino;

C) técnicos especializados;

d) assistentes operacionais.

Artigo 95.°
Competéncias

S&do competéncias do CAA:
a) Apoiar a incluséo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao

curriculo;
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b) promover e apoiar o acesso a formacado, ao ensino superior e a integracdo na vida
pds-escolar;

C) promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacéo social e a vida autbnoma.

Artigo 96.°

Funcionamento

O CAA funciona em vérios locais, distribuidos pelos espacos adequados a cada tipo
de acéo ou atividade a realizar em cada escola, a saber, zonas para partilha de
saberes entre os vérios docentes, salas de estudo, bibliotecas, salas para apoio mais
individualizado ou em grupo, areas para trabalho especifico de terapias, psicologia
escolar ou atividades de clubes ou de enriquecimento curricular;

2. As regras de organizacao e de funcionamento do CAA estéo definidas em
regulamento especifico proprio.

Anexo C4-SI - Ssl - Regulamento Especifico do centro de apoio & aprendizagem

SUBSECCAO Il - EQUIPA EMAEI

Artigo 97.°
Ambito
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso

organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura

alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 98.°
Composicao

1. Compete ao diretor designar os elementos permanentes, o coordenador e definir o
local de funcionamento.

2. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis. 2.1
S&o elementos permanentes:

a) um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) um docente de educacgéo especial;

c) trés membros do conselho pedagdgico com fung¢des de coordenacao pedagogica de
diferentes niveis de educacgéo e ensino;

d) um psicologo;
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e) Os elementos elencados no numero anterior podem ser reforcados de acordo com
as necessidades de cada escola.

2.2 S&o elementos variaveis:

a) o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o coordenador de
estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno e os pais
ou encarregados de educacao.

b) técnicos do centro de recursos para a inclusédo (CRI) e outros técnicos que intervém

com o aluno.

Artigo 99.°
Competéncias

1. Compete a EMAELI:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem;
d) prestar aconselhamento aos docentes na implementag&o de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e plano individual de transicéo;

f) analisar as identificacdes e decidir as medidas de suporte & aprendizagem a
mobilizar;

g) definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situacoes;

h) proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados;

i) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

j) criar os formularios necessarios para implementar/avaliar e monitorizar a aplicagéo
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

k) avaliar periodicamente o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, com
vista a adequar e/ou reformular a sua atuacao, apds reflexao critica sobre as praticas.

) elaborar, no final do ano letivo, um relatério sintese das atividades desenvolvidas.

Compete ao coordenador da EMAEI:
a) identificar os elementos variaveis, identificados no ponto 2.2 do artigo 91°;
b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c) dirigir os trabalhos;
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d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacéo nos termos na legislacao em vigor;

e) tomar e dar conhecimento aos demais elementos, de toda a documentacéo,
legislacéo e correspondéncia destinada a equipa;

f) promover a eficaz articulacao dos/entre 0s servicos;

g) representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado.

Artigo 100.°

Funcionamento

1. A EMAEI funciona na escola sede do AEV.

2. A EMAEI retine de acordo com calendarizacdo estabelecida no inicio de cada ano
letivo, podendo reunir extraordinariamente por iniciativa do coordenador ou de um
terco dos seus membros, sempre que se justifique.

3. A ordem de trabalhos de cada reuniao determinard, auscultada a equipa, a
necessaria elaboragéo de uma ata ou apenas um registo em modelo definido para o
efeito pela equipa, que devera constar no dossié da coordenacéo.

4. As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade. Na auséncia desta, serdo tomadas
por maioria;

5. As regras de organizagéo e de funcionamento da EMAEI estéo definidas em

regulamento especifico proprio.

Anexo C4 — S| -Ssll - Regulamento Especifico da equipa multidisciplinar de apoio a educacao

inclusiva

SUBSECCAO Il - SPO

Artigo 101.°
Ambito

1. Os SPO asseguram, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como a
orientacdo vocacional e 0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes
interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.
2. Os SPO desenvolvem a sua acao em trés areas:
a) apoio psicopedagdgico a alunos;

b) desenvolvimento de atividades de orientacéo escolar e profissional;
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c) apoio ao desenvolvimento do sistema da comunidade escolar.

Artigo 102.°

Composicao

Estes servicos sao constituidos pelos psicdlogos ao servico do agrupamento.

Artigo 103.°
Competéncias

1. S&o atribuicbes dos servigcos de psicologia e orientacéo:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal,

b) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;

C) prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica aos alunos, no contexto
das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

d) colaborar e participar ativamente no envolvimento dos pais/encarregados de
educacao;

e) assegurar a colabora¢cdo com outros servigos;

f) contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, para a identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com
o seu desenvolvimento global e nivel etario;

g) promover atividades especificas de informagéo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacfes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

h) desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

i) participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do agrupamento
perspetivando qualidade e a inovagéo educativa;

j) elaborar relatorio critico anual a entregar ao diretor.

Artigo 104.°

Funcionamento
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1. Os SPO disp6em de autonomia técnica e cientifica na concecéo e desenvolvimento
das atividades.
2. As regras de organizacao e de funcionamento do SPO estao definidas em

regulamento especifico proprio.

Anexo C4 — Sl -Sslll - Regulamento Especifico dos servicos de psicologia e orientacéo

SUBSECGAOQ IV — BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS

Artigo 105.°
Ambito

1. As bibliotecas escolares/centro de recursos educativos (a seguir identificadas pela
sigla BE/CRE) constituem um servigo educativo orientado para a promocao da
informagé&o e do conhecimento no processo formativo dos membros da comunidade
educativa, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida. As BE/CRE séo
instrumentos fundamentais no desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto
educativo do agrupamento (PEA) e deverao constituir-se como nucleos dinamicos e
transversais da organizacdo pedagdgica, assumindo a sua missao e objetivos em todo
0 processo educativo, desempenhando fung¢des de caracter informativo, formativo,
cultural e ludico.
2. As BE/CRE, seguindo as linhas orientadoras da UNESCO, da IFLA e da rede de
bibliotecas escolares, constituem-se como centro de acesso informacional da
comunidade educativa através da selecdo, organizacdo e disponibilizacéo de recursos
documentais em diferentes suportes para apoio a atividades curriculares, ndo
curriculares, extracurriculares e de lazer.
3. As BE/CRE esté&o ao servigo da comunidade escolar e da comunidade local,
especialmente dos alunos, pessoal docente, ndo docente, pais e encarregados de
educacao. Abertas a toda a comunidade educativa, as BE/CRE cooperam com
entidades exteriores ao agrupamento, a nivel concelhio, regional e nacional.
Artigo 106.°

Coordenacao



PCAEV | 2019.2020 69

1. Sdo quatro as BE/CRE do agrupamento de escolas de vilela: biblioteca Alberta
Rangel, na escola basica e secundaria de Vilela, biblioteca da escola basica e
secundaria de Rebordosa, biblioteca da escola basica n.°1 de Rebordosa e biblioteca
da escola Basica de Vilela.

2. A gestao e coordenacao das BE/CRE é da responsabilidade dos professores
bibliotecarios, designados de acordo com a legislacdo em vigor.

3. A equipa das BE/CRE é coordenada por um dos professores bibliotecérios,

designado pelo diretor.

Artigo 107.°

Competéncias do professor bibliotecério

1. Para além de outras atribui¢cdes que lhe sdo cometidas por lei, o professor
bibliotecario tem as seguintes funcdes:

a) assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) promover a articulagdo das atividades das BE/CRE com o0s objetivos do projeto
educativo do agrupamento e dos projetos de turma;

C) assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as BE/CRE.

d) elaborar o conjunto dos documentos de gestdo das BE/CRE, previstos no
regulamento especifico das BE/CRE.

e) garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestao funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos as BE/CRE.

f) definir e operacionalizar uma politica de gestéo dos recursos de informacéao,
promovendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

g) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informac&o e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

h) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriqguecimento curricular incluidas no
plano anual e plurianual de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

i) desenvolver projetos de indole diversa, no &mbito nacional ou local.

j) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais, nomeadamente no ambito da rede de bibliotecas de Paredes.

k) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servicos, definidos
pelo gabinete da rede de bibliotecas escolares em articulagdo com o diretor do

agrupamento.
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Artigo 108.°

Competéncias da equipa educativa

1. Para além de outras competéncias consagradas na lei, a equipa educativa
responsavel pela biblioteca assume valéncias multifuncionais que asseguram
designadamente:

a) a animacado pedagogica;

b) a gestdo de projetos;

c) a gestdo de recursos informéticos e audiovisuais;

d) a gestéo do fundo documental.

2. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar deve ser ponderada a titularidade de
formacao de base que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a

permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

Artigo 109.°

Funcionamento

1. As tarefas necessarias ao funcionamento da biblioteca serdo asseguradas por uma
eguipa educativa, orientada pelo professor bibliotecario, e constituida por um conjunto
de professores anualmente designados pelo diretor. A equipa educativa poder4, ainda,
contar com uma técnica superior especializada. Devera contar com o apoio, a tempo
inteiro, de, pelo menos, um assistente operacional, com formacéo adequada.

2. As regras de organizagéo e de funcionamento da BE/CRE estdo definidas em
regulamento especifico proprio.

Anexo C4 — S| -SslV - Regulamento Especifico da biblioteca escolar/centro de recursos

educativos

SUBSECCAO V - SAIDA
Artigo 110.°
Ambito
A atuacdo do SAIDA (Servico de Apoio e Intervencéo Disciplinar ao Aluno) tem como

objetivo a promocdao da disciplina nos alunos do agrupamento, através de apoio,
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aconselhamento e acompanhamento aos alunos aos quais foram aplicadas medidas

corretivas e/ou sancionatorias.

Artigo 111.°

Constituicdo da equipa

1. O servigo de apoio e intervencgdo disciplinar do aluno (SAIDA) é constituido por um
coordenador, um subcoordenador e quatro outros docentes.

2. O coordenador e dois dos docentes exercem fungdes na EBSVilela.

3. O subcoordenador e dois dos docentes exercem fungcdes na EBSRebordosa.

Artigo 112.°

Designacao da equipa

1. O coordenador e subcoordenador do servigo de apoio e intervengao disciplinar do
aluno (SAIDA) sédo docentes designados pelo diretor, escolhidos em func¢éo do seu
perfil humano, pedagdgico e profissional.

2. A restante equipa é designada pelo diretor, ap6s consulta com o coordenador e

subcoordenador.

Artigo 113.°
Competéncias

Compete ao coordenador do SAIDA:

a) colaborar com as outras estruturas de orientacdo educativa na analise e avaliagéo
de situagBes probleméticas de comportamento dos alunos;

b) analisar as participacdes disciplinares;

) organizar uma base de dados com as ocorréncias reportadas;

d) elaborar relatério critico trimestral para apresentagdo em sede de conselho

pedagogico.

Artigo 114.°
Mandato

O coordenador, subcoordenador e restante equipa estdo mandatados por o periodo de

um ano.
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Artigo 115.°

Funcionamento

As regras de organizacao e de funcionamento do SAIDA estdo definidas em
regulamento especifico proprio.
Anexo C4 — S| —SsV - Regulamento Especifico do servigco de intervencao disciplinar ao

aluno

SUBSECGCAO VI - PROGRAMA DE APOIO A PROMOGAO E EDUCACAO PARA A
SAUDE

Artigo 116.°
Ambito
Em contexto escolar, educar para a saude consiste em dotar as criancas e 0s jovens
de conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer opcdes e a tomar

decisbes adequadas a sua saude e ao seu bem-estar fisico, social e mental, bem

como a saude dos que os rodeiam, conferindo-lhes assim um papel interventivo.

Artigo 117.°

Composicao

1.0 PAPES é coordenado por um docente, designado pelo diretor, que retina
competéncias, ao nivel pedagodgico e técnico, adequadas as fungdes.

2. Integram o PAPES elementos para apoio técnico-pedagogico, nomeadamente
profissionais na area da saude cooptados pelo coordenador e outros docentes com

perfil adequado designados pelo diretor.

Artigo 118.°
Competéncias

Compete ao coordenador do projeto de promocéao e educacédo para a salude (PAPES):
a) coordenar a equipa da educacéo para a saude;

b) promover a articulagdo com estruturas ligadas a saude, associagdes cientificas;
escolas/faculdades que formem técnicos de saude, institutos que apoiem jovens,
organizacdes ndo-governamentais e de utilidade publica, e outros, com quem a escola

pode estabelecer parcerias;
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c) promover a dinamizacao de projetos/atividades entre as diferentes areas
curriculares disciplinares em areas prioritarias da educacao para a saude;

d) submeter ao conselho pedagogico as propostas dos projetos/atividades de
enriguecimento curricular e atividades extracurriculares que coordena e dar
conhecimento deles;

e) apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse
pedagdgico educativo no dominio da educacéo para a saude;

f) apresentar ao diretor do agrupamento o relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

Compete a equipa PAPES:

a) elaborar o projeto de educacao para a saude, tendo em conta as recomendacdes
de saude da legislacdo em vigor;

b) apresentar propostas para o plano anual e plurianual de atividades do agrupamento,
no ambito da educacao para a saude;

¢) acompanhar e concretizar o plano de agédo do PAPES;

d) promover a articulagcéo entre ciclos;

e) organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no &mbito da educacéo
para a saude;

f) gerir os gabinetes de informacéo e apoio ao aluno;

g) organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas;

h) promover espacos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos respetivos
encarregados de educagdo que se disponibilizarem a estar presentes;

i) promover a participacdo ativa dos alunos, auscultar as suas opinides, a colaboragéo
dos respetivos encarregados de educacao, assim como outros elementos da
comunidade escolar e educativa;

j) apoiar os parceiros técnicos no desenvolvimento do plano de acao;

k) colaborar com o coordenador na elaboracéo do relatorio a apresentar ao diretor do

agrupamento.

Artigo 119.°
Mandato
1. O mandato do coordenador é de quatro anos letivos.

2. O mandato do coordenador podera cessar, excecionalmente, durante o decurso do

ano letivo, por despacho de exoneracéo do diretor, devidamente fundamentado.
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Artigo 120.°

Funcionamento

As regras de organizacao e de funcionamento do PAPES estéo definidas em

regulamento especifico proprio.

Anexo C4 — S| -SsVI - Regulamento Especifico do programa de promocao e educacédo para a

saude

SECCAO Il — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

SUBSECGCAO | — DESPORTO ESCOLAR

Artigo 121.°
Ambito
O desporto escolar visa promover o acesso a pratica desportiva regular de qualidade,

com o objetivo de contribuir para a promogéo do sucesso escolar dos alunos, de

estilos de vida saudaveis e de valores e principios associados a uma cidadania ativa.

Artigo 122.°
Coordenador do desporto escolar

1. O coordenador do desporto escolar é designado, anualmente, pelo diretor.

2. Cabe ao coordenador do desporto escolar:

a) sugerir ao diretor a marcacao dos horarios do desporto escolar, depois de ouvidos
os professores envolvidos;

b) preparar o plano de atividades a desenvolver e elaborar o respetivo calendario;

¢) funcionar como elemento de ligacéo entre o nucleo coordenador do desporto
escolar da DGESstE, os professores e o 6rgao de gestdo do agrupamento;

d) preparar um plano de atividades provisoério para o ano letivo seguinte a aprovar pelo
conselho pedagdgico;

e) apresentar ao 6rgado de gestdo a relagdo dos alunos que frequentam os varios
nucleos de desporto escolar;

f) elaborar um relatério final anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 123.°
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Funcionamento

1. As horas de reducéo a atribuir ao nucleo do desporto escolar sdo anualmente
fixadas pela estrutura regional do ministério da educacao.
2. As regras de organizacao e de funcionamento do desporto escolar estao definidas

em regulamento especifico préprio.

Anexo C4 — SlI -Ssl - Regulamento Especifico do desporto escolar

SUBSECCAO Il - CLUBES

Artigo 124.°
Ambito
Os clubes escolares séo atividades extracurriculares (aquelas atividades que estao
fora do &mbito normal dos curriculos escolares, mas que fazem parte da planificagédo

anual da escola), um contexto nao formal e informal de aprendizagem, dentro de um

espaco formal.

Artigo 125.°

Funcionamento

1. O funcionamento de clubes é aprovado, anualmente, no conselho pedagdgico
mediante a apresentacdo dos objetivos propostos, das atividades a desenvolver, dos
responsaveis pelo projeto, dos critérios de admissdo dos alunos e dos moldes em que
a sua avaliacdo se processa.

2. O horario de funcionamento deve possibilitar a frequéncia a todos os alunos
interessados.

3. Os docentes responsaveis pelos clubes elaborardo um relatério, onde constem os
objetivos atingidos, as atividades realizadas e o numero de alunos participantes, que

integrard o relatorio final de execucdo do PAPA a apresentar ao conselho geral.

SUBSECCAO Ill = AEC NO 1.° CICLO

Artigo 126.°
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Ambito
As atividades de enriquecimento curricular, no 1° ciclo do ensino basico, visam garantir
que os tempos de permanéncia dos alunos na escola, para além das atividades

letivas, sdo pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas

a aquisicao das competéncias basicas.

Artigo 127.°

Funcionamento

1. O tipo de oferta de atividades de enriquecimento curricular € desenhado pela
Camara Municipal de Paredes, na qualidade de entidade promotora, pelo diretor do
agrupamento e com a colaboracéo das associa¢des de pais, mediante a celebracéo
de um acordo de colaboracao. Deve ser aprovado em conselho pedagdégico e também
em conselho geral.

2. A entidade promotora, Camara Municipal de Paredes, é a responsavel pela
contratagdo dos técnicos necessarios para a realizagdo das atividades.

3. Compete aos professores titulares de turma assegurar a planificacéo e superviséo
pedagdgica das AEC, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a
articulagdo com as atividades curriculares. Se existir um técnico responséavel pela
coordenagédo das AEC, sera da sua responsabilidade esta planificacéo,
acompanhamento e supervisao.

4. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino

bésico deve ser comunicada aos encarregados de educagédo no inicio do ano letivo.

SECCAO Il - ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS
SUBSECCAO | - ASSOCIACOES DE ESTUDANTES

Artigo 128.°
Ambito
1. As associacdes de estudantes regem-se pelos principios do movimento associativo
consignados na lei.
2. As associagOes de estudantes regem-se por estatutos proprios, concordantes com o

regulamento interno e com o projeto educativo do agrupamento, ndo podendo em

circunstancia alguma contrariar a legislacdo em vigor.
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3. As associacoes de estudantes colaboram com os 6rgaos de administracdo e gestao
do agrupamento através dos seus representantes.
4. As associacdes de estudantes representam os alunos quando estes se reinem em

assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos.

Artigo 129.°
Deveres

S&o deveres das associacdes de estudantes:

a) manter uma adequada organizagdo contabilistica, sendo os elementos dos seus
orgdos diretivos solidariamente responsaveis pela administracéo dos bens e
patrimoénio da associacao;

b) apresentar antes do final do seu mandato o relatério de contas para emisséo de
parecer pelo conselho geral,

c) gerir e responsabilizar-se pelo patriménio que lhe for afeto, pagando eventuais

danos causados.

Artigo 130.°

Direitos

As associacdes de estudantes tém o direito a serem consultadas pelos 6rgéos de
gestdo das escolas em relagdo as seguintes matérias:

a) projeto educativo da escola;

b) regulamentos internos;

c¢) planos de atividades e orgcamento;

d) projetos de combate ao insucesso escolar;

e) avaliacéo;

f) acdo social escolar;

g) organizacao de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

Artigo 131.°

Processo eleitoral

O processo de campanha eleitoral para a associacdo de estudantes deve obedecer as
seguintes regras:
a) a(s) lista(s), o regulamento eleitoral e o programa eleitoral devem ser entregues ao

diretor até quinze dias antes do inicio da campanha eleitoral;
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b) a campanha eleitoral decorrera durante dois dias Uteis, terminando quarenta e oito
horas antes do ato eleitoral, sendo intercalado por um dia de reflexo;

c) a campanha eleitoral da(s) lista(s) é feita livremente, salvaguardando os principios
da liberdade, da democracia e do respeito matuo;

d) poderéo ser realizados comicios e sessfes de esclarecimento;

e) todos os atos de campanha sé poderdo decorrer nos intervalos;

f) a(s) lista(s) candidata(s) devem respeitar a integridade fisica e visual da escola,
respeitando as seguintes regras:

i) ndo é permitido colar autocolantes nas paredes/vidros/mobiliario ou qualquer outra
estrutura dentro da escola;

ii) os cartazes alusivos as listas apenas poderao ser colados em placards definidos
pela comissao eleitoral.

g) ndo é permitida a exposi¢ao e/ou divulgacao de qualquer publicidade de tipo
comercial;

h) a campanha eleitoral esta restringida aos seguintes espacos: espaco do polivalente
e espaco exterior;

i) sO sao permitidos jogos e momentos culturais previstos no programa eleitoral;

j) os elementos da(s) lista(s) sao responsaveis pela limpeza, organizacao e arrumagao

dos espacos utilizados.

Artigo 132.°

Funcionamento

1. As Associagdes de Estudantes tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de
reunides para apreciagdo de assuntos relacionados com o funcionamento da escola.
2. As regras de organizagéao e de funcionamento das associagdes de estudantes estao

definidas em regulamento especifico préprio.

Anexo C4 — Slll -=Ssl -1 - Regulamento Especifico da associagcao de estudantes da EBS Vilela
Anexo C4 — Slll -Ssl -2 - Regulamento Especifico da associacédo de estudantes da EBS

Rebordosa

SUBSECCAO Il - ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 133.°
Ambito
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1. As associac8es sdo instituicdes nas quais os Pais, de forma organizada, participam
nos 6rgaos de gestdo do Agrupamento, bem como, se integram ativamente na
comunidade escolar e educativa dos seus filhos ou educandos, em igualdade de
circunstancias com outros pares da comunidade, na defesa de direitos, interesses,
necessidades, objetivos e valores comuns, no interesse da crianca, seu bem-estar.

2. As associacgdes de pais e encarregados de educacdo dos alunos regulam-se por
estatutos préprios, consignados na lei geral.

3. As associacgdes de pais e encarregados de educacdo participam, nos termos da lei

e do presente regulamento interno, nos 6rgaos de administragéo e gestdo do AEV.

Artigo 134.°
Direitos e deveres

1. S&o direitos e deveres das associagdes de pais e encarregados de educacéo todos
0S que a lei consagra e ainda:

a) eleger e ser eleito para cargos, 6rgédos de administracao e gestdo e demais funcdes
de representagdo no ambito do AEV, nos termos da legislagdo em vigor e do presente
regulamento;

b) distribuir documentacgéo de seu interesse e afixa-la em locais destinados para o
efeito no AEV;

c) divulgar a existéncia e os fins a que se propfe a associacao;

d) representar os interesses gerais dos pais e/ou encarregados de educacédo do AEV;
e) acompanhar a acdo educativa cultural e social do AEV;

f) exprimir as aspiracdes e necessidades dos pais e/ou encarregados de educagéo e
alunos e promover a realizagéo e defesa dos mesmos;

g) apoiar os 6rgaos de gestao e todos os demais elementos da comunidade educativa
na procura de solucdes que melhor se adequem a melhoria da qualidade do trabalho

do AEV e do sucesso educativo dos alunos.

SECCAO IV — OUTRAS ESTRUTURAS
SUBSECCAO | - PROTECAO CIVIL

Artigo 135.°
Ambito
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A protecdo civil é a atividade desenvolvida com a finalidade de prevenir riscos
coletivos inerentes a situa¢cdes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus
efeitos e proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situacées

ocorram.

Artigo 136.°
Coordenador da protecgéo civil

1. O mandato do coordenador da protecao civil € de um ano e é designado pelo
diretor.

2. Compete ao coordenador da protecéo civil:

a) manter atualizado o plano de emergéncia dos estabelecimentos de educacéo e
ensino do agrupamento, em colaboracdo com a autarquia;

b) coordenar a equipa de seguranca responsavel pela execuc¢éo do plano de
emergéncia;

c) cumprir e fazer cumprir as normas, legislagcdo em vigor e as orientacdes sobre a
utilizacdo, manutencdo e seguranga nas escolas;

d) verificar o estado dos equipamentos destinados a extin¢cao de incéndios;

e) verificar a adequacao da sinalética respeitante a evacuacgéo urgente de todos os
ocupantes do estabelecimento;

f) dar orienta¢des ao funcionario do PBX de forma a ter os procedimentos adequados
em situagOes de alerta para evacuacao urgente de escola, ameacgas de bomba e
chamadas de urgéncia para socorro de vitimas;

g) promover programas de informacao e sensibilizagédo para todas a comunidade
escolar sobre prevencédo e seguranga em caso de sinistro;

h) sensibilizar a comunidade escolar para o cumprimento das normas quando se
realizam os exercicios de emergéncia e evacuacao;

i) realizar simulacros tendo em vista a afericdo das normas e procedimentos
constantes no plano de seguranca;

j) manter contacto estreito com responsaveis pelos Bombeiros, Protecéo Civil,
Municipal, Centro de Saude e Forcas de Seguranca locais;

k) elaborar relatérios relativos aos exercicios de evacuagao;

[) manter atualizado o caderno de registo de seguranca e o dossier de seguranca;
m) elaborar relatério critico anual a entregar ao diretor.

3. O ndimero de elementos que fazem parte da equipa de protecéo civil & definido

anualmente pelo diretor.
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SUBSECCAO Il — INSTALACOES ESPECIFICAS

Artigo 137.°
Ambito
Sao consideradas instalagbes especificas:
- gimnodesportivos;
- laboratorios de fisica;
- laboratérios de quimica;
- laboratérios de biologia;
- salas de informatica;
- salas de artes visuais;
- salas de educacdao tecnolégica;

- salas de educacao musical.

Artigo 138.°

Designacao dos diretores de instalagfes

1. Os diretores de instalagbes sao nomeados pelo diretor pelo periodo de um ano.
2. O numero de diretores de instalacdes em exercicio é decidido anualmente pelo
diretor.

3. Os diretores de instalacfes podem ser exonerados da sua funcédo, em qualquer

altura, por decisado do diretor.

Artigo 139.°

Competéncias dos diretores de instalagfes

1. S&o competéncias do diretor de instalagdes especificas estabelecer e divulgar as

regras de utilizac&o e funcionamento das instalacdes a seu cargo, nomeadamente:
a) propor a aquisicdo de novos materiais e equipamentos;

b) publicitar as regras de utilizacdo no proprio espaco;

81
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c) inventariar o material afeto as instalacdes e apresentar propostas de atualiza¢ao;
d) responsabilizar-se pelo material existente e zelar pela sua conservacgao;

e) proceder ao abate do material que se danifique;

f) apresentar, anualmente, ao diretor o relatério final do trabalho desenvolvido,
juntamente com o inventario das instalacées.

2. As regras de funcionamento e organizacao das instalacdes encontram-se definidas
no regulamento especifico das instalacdes especificas.

Anexo C4 — SIV -Ssll - Regulamento Especifico das instalacdes especificas
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CAPITULO 5

COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO | — ALUNOS

Artigo 140.°
Ambito
Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio de direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sédo

outorgados na legislacdo em vigor, no regulamento interno da escola e demais

legislacéo aplicavel.

SUBSECCAO | — EXERCICIO DE DIREITOS

Artigo 141.°
Direitos

1. Nos termos da legislacdo em vigor séo direitos do aluno:

a) o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira
e 0 Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencédo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os
Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade;

b) ser tratado com respeito e correcéo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢gdo econémica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filosoficas ou religiosas;

c) usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

d) escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,

guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacéo, o projeto
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educativo que lhe proporcione as condi¢cbes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

e) ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

f) ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em gue esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

g) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificac@o equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

h) beneficiar, no &mbito dos servi¢cos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o0 processo de ensino;

i) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;
j) beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servi¢os de psicologia e orientacao ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

K) ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

l) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

m) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

n) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de
administracéo e gestao da escola, na criagdo e execuc¢ao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracao do regulamento interno;

0) eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcbes de
representagdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

p) apresentar criticas, sugestdes e elogios relativos ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administracao e gestédo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

g) organizar e participar em iniciativas que promovam a formac¢éo e ocupacéao de

tempos livres;
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r) ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o0 programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacéo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢8es, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

s) participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

t) participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

u) beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacgéo da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

2. Sao ainda direitos dos alunos:

a) ser notificado da decisdo de procedimento disciplinar de que seja arguido ou,
guando menor de idade, o encarregado de educacao;

b) recorrer das decisdes disciplinares que sobre si recaiam, de acordo com o disposto,
na legislagdo em vigor;

c) desenvolver, individualmente ou em grupo, acées de qualquer indole, no respeito
pelos principios e normas em vigor na escola, devidamente supervisionadas por um
professor ou funcionario e autorizadas pelo diretor;

d) integrar os quadros de mérito, de honra e usufruir de prémios de mérito nas
condi¢Bes previstas no regulamento especifico desses quadros;

e) dar conhecimento e solicitar diligéncias, junto do diretor, sempre que sinta ou
conjeture estar em perigo a sua saude, seguranca ou educagcdo mesmo em
circunstancias de tempo e lugar ndo relacionadas diretamente com a escola;

3. O aluno com necessidades educativas especificas de carater permanente tem ainda
direito a:

a) beneficiar de um servico de apoio especializado;

b) beneficiar de condicbes especiais de frequéncia, regime de disciplina, formas de
avaliacdo diferenciada e adequacdes curriculares;

c) ser dispensado da frequéncia de uma ou mais disciplinas, em parte ou no todo, de

acordo com as suas necessidades educativas;
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d) beneficiar, em caso de deficiéncia visual ou motora, de facil acesso as salas de aula
e, em caso de deficiéncia auditiva, de um regime especial de integracao.
4. As regras de funcionamento e organizacao dos quadros de valor e de exceléncia

encontram-se definidas no regulamento especifico das instalacdes especificas.

Anexo C5 — Sl — Ssl - Regulamento Especifico dos quadros de valor e exceléncia

Artigo 142.°

Direitos de participacao e representagéao

1. S&o direitos do aluno:

a) eleger o delegado e subdelegado de turma;

b) solicitar ao diretor de turma a destituicdo do delegado e/ou subdelegado de turma;
¢) solicitar ao delegado ou subdelegado de turma uma reunido de alunos da turma,
apresentando as matérias que quer ver tratadas. O pedido deve ser enderegado de
forma fundamentada ao diretor de turma com a assinatura de pelo menos dois tergos
dos alunos da turma;

d) ser representado nos 6rgaos e estruturas previstos na lei e no presente
regulamento interno, nos termos da legislacédo em vigor;

e) Ser informado, pelo delegado de turma ou pelo subdelegado de turma na
impossibilidade do primeiro, sobre todas as a¢gfes em que este participe na qualidade
de seu representante.

2. Sédo competéncias do delegado e subdelegado de turma:

a) estar atento aos problemas que afetam a turma e manté-la informada dos assuntos
de interesse para a vida escolar que sejam do seu conhecimento;

b) manter a ligag&o entre a turma e o diretor de turma;

C) estar presente e participar nas reunides do conselho de turma e /ou outras para
que for convocado;

d) consultar a turma sobre as posi¢des a tomar nas reuniées em que participa como
delegado de turma;

e) participar nas assembleias de delegados de turma;

f) representar a turma nas relagdes com os outros 6rgdos do AEV;

g) o subdelegado é o substituto legal do delegado, quando este estiver impedido de
exercer as suas fungdes e deve também comparecer nas reunides para que for

convocado;
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h) apresentar ao diretor de turma através do delegado e subdelegado, se for 0 caso, o
pedido de realizacdo de uma reunido estabelecendo-se as matérias a serem
abordadas;

i) a reunido referida nos nimeros anteriores sera secretariada pelos delegado e
subdelegado de turma, sendo lavrada a respetiva ata da qual se dara conhecimento
ao diretor. O diretor de turma, sem prejuizo das atividades letivas, decide da
calendariza¢do da reunido, podendo convocar os representantes dos pais ou
encarregados de educacao da turma, por sua iniciativa ou por iniciativa dos alunos.
3. As associagOes de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgéos de
direcédo da escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacéo de reunides para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

4. Para o exercicio do direito a representagéo, os alunos devem:

a) informar-se sobre a composi¢do, competéncias e funcionamento dos
orgaos/estruturas para os quais sao eleitores e/ou elegiveis;

b) participar nos escrutinios com consciéncia e responsabilidade;

c) respeitar o resultado e prestar colaboracdo aos colegas eleitos.

5. A organizagéao e funcionamento das assembleias de turma e das assembleias de

delegados encontram-se definidas nos respetivos regulamentos especificos.

Anexo C5 — SI- Ssl — Regulamento Especifico das assembleias de turma

Anexo C5 — SlI- Ssl — Regulamento Especifico das assembleias de delegados

Artigo 143.°

Apresentacdo de criticas, sugestdes e elogios

Para o exercicio do direito consignado na alinea p) do artigo 141°, os alunos devem:
a) expor criticas/sugestbes/elogios ao diretor, identificando-se devidamente através do
nome, nimero, turma e ano.

b) quando a critica/sugestéo/elogio tiver origem num grupo de alunos, 0s mesmos
devem apresenta-la por escrito ao diretor, devendo os seus signatarios identificar-se
convenientemente. Neste caso, a resposta sera enderecada ao primeiro subscritor.
c) Se a critica/sugestao/elogio disser respeito ao funcionamento da disciplina, turma
ou qualquer atividade, deve ser dado conhecimento ao respetivo professor, ao diretor

de turma ou responsavel pela atividade.

SUBSECCAO Il - EXERCICIO DE DEVERES
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Artigo 144°

Deveres

1. Nos termos da legislacdo em vigor séo deveres do aluno:

a) estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacdao integral;

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

C) seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino-
aprendizagem;

d) tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razéo da origem étnica, salude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

k) zelar pela preservacéo, conservagdo e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
m) permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacéo escrita do
encarregado de educacéo;

n) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;
0) conhecer e cumprir o presente estatuto, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracéo anual de

aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
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p) ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

() ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemaoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informéaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunifes de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso; s) ndo captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e néo letivas, sem autorizagédo prévia dos professores, dos
responséaveis pela dire¢cdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizag&o do diretor da escola;

u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

V) apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

w) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagcbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Para além dos deveres gerais consignados na legislacdo em vigor, sao deveres do
aluno:

a) informar, de imediato, o professor ou 0s assistentes operacionais do material por si
danificado ou sempre que detete material danificado;

b) participar/comunicar ao diretor de turma sempre que presencie conduta imprépria

suscetivel de constituir infracéo disciplinar. O diretor de turma no caso de considerar
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graves ou muito graves, as condutas participadas/comunicadas pelo aluno devera
reportar a situacéo ao diretor no prazo maximo de um dia util.

C) comportar-se com aprumo, asseio, moderac¢ao na linguagem e delicadeza no trato;
d) Quando maior de idade, indemnizar o AEV, ou outras entidades e/ou individuos
relativamente a danos patrimoniais causados, de forma dolosa ou negligente, no
ambito das atividades escolares e sem prescindir de outros procedimentos previstos
na lei e no presente RI;

e) ser diariamente portador do cartdo de estudante e apresenta-lo a entrada do
edificio onde tem aulas ou sempre que Ihe seja solicitado;

f) entrar e sair do recinto escolar pela entrada principal do edificio onde tem aulas e
nao sair sem autorizagao;

g) apresentar justificacdo das suas faltas as atividades escolares, ao diretor de turma,
nos prazos da lei;

h) fazer-se acompanhar obrigatoriamente da caderneta escolar, sendo aluno do ensino
basico;

i) liquidar, nas datas devidas, quaisquer despesas legal ou regulamentarmente
exigidas;

j) abandonar sem contestacao o local onde se desenvolva qualquer atividade escolar,
sempre que receba ordem para o efeito por quem tenha a responsabilidade da
conducao dessa atividade;

k) conhecer e cumprir as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos do
AEV;

m) respeitar a ordem em qualquer fila e assumir uma postura correta enquanto espera
pela sua vez;

n) no refeitério e no bufete ndo deve deixar lixo em cima da mesa ou no chéo; o)
informar devidamente o encarregado de educacgé&o sobre a vida escolar, incentivando-
0 ao envolvimento e intervenc&o no processo educativo;

p) informar, por qualquer meio, o diretor sempre que tenha conhecimento da tentativa
ou pratica de quaisquer ilicitos legais ou regulamentares, cometidos por qualquer
membro da comunidade escolar ou exterior a esta;

g) nao praticar condutas improprias, tais como violéncia ou furto;

r) acatar sempre as adverténcias dos professores e do pessoal ndo docente;

s) Nao usar boné ou similares, nas salas de aula, na biblioteca, no refeitério, no bar,
nos servicos administrativos e sempre que o aluno assista a atividades escolares

realizadas em espaco fechado (exceto por motivo de doenca);
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t) na situacdo de sofrer uma doenca impeditiva da pratica desportiva, deve avisar o
respetivo professor das suas limitacoes e apresentar ao diretor de turma o atestado
comprovativo. A apresentacdo do atestado médico ndo invalida a assisténcia as aulas.
No caso de impedimento pontual, 0 mesmo devera ser justificado por comunicagao do
encarregado de educacéo.

3. Deveres relativos a sala de aula:

a) no inicio de cada aula ou outras atividades letivas, os alunos devem desligar todos
os aparelhos de uso pessoal, nomeadamente: telemdéveis, aparelhos que emitam
sinais sonoros, visuais ou eletronicos, cAmara fotografica, aparelhos de gravacao
audio e/ou video de uso pessoal;

b) guardar os seus haveres junto do professor respetivo durante as aulas de educacéo
fisica;

c) entrar calma e ordenadamente e ocupar sempre o mesmo lugar, fixado pelo diretor
de turma ou, de forma flexivel, por cada um dos professores;

d) sentar-se sem arrastar cadeiras ou outro material;

e) aguardar em siléncio o inicio da aula;

f) ndo gritar nem proferir palavroes;

g) levantar o braco para pedir a palavra quando quer participar e esperar pela sua vez;

h) respeitar o professor e os colegas;

i) ser pontual. Sempre que o aluno chegar atrasado: bate & porta pede autorizacao
para entrar, entra em siléncio e senta-se no seu lugar. No fim da aula justifica o atraso;
j) pedir licenca para se levantar;

k) ndo comer nem beber na sala de aula, salvo em situagfes especificas, autorizadas
pelo professor;

[) ndo mastigar pastilha elastica;

m) apresentar-se com o0 material necessario ao desenvolvimento das atividades
letivas;

n) esforcar-se por prestar atencdo ao ensino do(s) professor(es) e realizar todas as
propostas de trabalho na sala de aula e em casa,;

0) manter as mesas e cadeiras alinhadas e néo riscar paredes, mesas e cadeiras;

p) manter a sala de aula limpa (os papéis sao deitados no lixo no fim da aula);

q) trazer rubricados pelo pai ou encarregado de educacdo sempre que tal for exigido
pelo(s) professor(es), testes ou quaisquer outras informacdes enviadas pela escola;

r) conservar a sua guarda todos os instrumentos de avaliacdo a que se sujeitaram

durante o ano letivo e que Ihe foram entregues, devidamente corrigidos, classificados



PCAEV | 2019.2020 92

e assinados pelos respetivos professores, responsabilizando-se pela sua integridade
formal e de contelido;

s) apresentar os seus trabalhos de forma cuidada, clara e perfeitamente legivel; t)
aguardar em siléncio autorizacao para sair da sala e devem sair sem fazer barulho;

u) ndo abandonar a sala de aula sem que o professor, com a colabora¢éo do delegado
e do subdelegado de turma, verifiqgue se a sala se encontra limpa e arrumada de
acordo com a disposicdo em uso ha escola;

v) limpar a sala na situacao de ter contribuido para a sua sujidade;

w) ndo permanecer dentro da sala de aula sem a presencga de um professor ou de um
assistente operacional.

4. Deveres relativo aos espacos de circulacdo, espacos verdes e sanitarios:

a) colocar os papéis e outros materiais que sejam lixo nos recipientes apropriados
existentes nos espacos de circulacdo e espagos exteriores, respeitando sempre a
separacao seletiva;

b) cumprir as instrugdes no que respeita a manutengéo dos espacos verdes da escola,
nomeadamente ndo pisando nem se deitando nos relvados, ndo colhendo ou
destruindo flores ou plantas;

c) ter comportamentos adequados ao meio escolar e acatar educadamente qualquer
adverténcia que Ihe seja feita nesse sentido por quem de direito;

d) manter o asseio e higiene das instalagfes sanitarias;

e) ndo desperdicar papel ou 4gua nas casas de banho;

f) ndo permanecer ou fazer recreio nos corredores, nomeadamente praticando jogos e
outro tipo de atividades;

g) ndo correr nos corredores ou em outros espacos onde se aglomerem pessoas;

h) ndo circular nos corredores durante o funcionamento das aulas. Quando tal for
absolutamente necessario deve restringir-se ao minimo indispensavel, devendo nesse

caso observar-se 0 maximo siléncio.

Artigo 145.°
Uso de equipamentos tecnoldgicos

1. Os equipamentos tecnolégicos que ndo se encontrem desligados serdo apreendidos
pelo professor e entregues no final da aula ao diretor ou ao coordenador de
estabelecimento. Constitui excecao as atividades a desenvolver que envolvam a

utilizacdo destes equipamentos, expressamente autorizadas pelo professor.
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2. Nos termos do ponto anterior, apenas o progenitor ou encarregado de educacao

podera levantar o equipamento apreendido.

SUBSECCAO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 146.°
Infrag&o disciplinar — qualificagdo e procedimentos

1. A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislagdo em vigor ou no
regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infrac@o disciplinar passivel da aplicacéo
de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatérias estdo previstos, na legislagdo em
vigor.

3. Nenhuma falta que decorra da aplicacdo de medida disciplinar é passivel de ser
justificada ou relevada, exceto em sede de recurso provido.

4. Todas as medidas disciplinares, exceto a medida de adverténcia, sdo comunicadas,
obrigatoriamente, ao diretor de turma, ao aluno e respetivo pai ou encarregado de
educacao.

5. A aplicacéo de qualquer medida disciplinar ndo prejudica a participacao as forcas de
seguranca nem ao Ministério Publico para efeitos de procedimento criminal e/ou civel.
6. Sempre que perante situacao de perigo para a seguranca, saude ou educacao do
aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, sejam
passiveis de constituir crime deve cumprir-se o previsto na lei.

7. Sempre que um aluno esteja a cumprir medida disciplinar de suspenséo da escola,
ou sobre o qual impendam medidas de suspenséo preventiva ou medidas cautelares,
ficara, imediatamente, impedido do exercicio de direitos especificos de representacdo
em Orgdos para 0s quais tenha sido eleito ou designado, até ao seu termo.

8. O impedimento também cessa sempre que no decurso de recurso apresentado pelo
aluno, ou por quem o representar, este venha a ser provido.

9. A cumulagéo de medidas disciplinares rege-se pelo previsto na legislacdo em vigor.

Artigo 147.°
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Tipificacdo das infracdes

1. Consideram-se infracfes puniveis com medida disciplinar corretiva:

a) gritar e/ou proferir palavrées bem como atitudes / gestos ofensivos;

b) ndo tratar com respeito e/ou correcéo qualquer membro da comunidade educativa;
c) ndo respeitar as instrucdes do pessoal docente e pessoal ndo docente;

d) recusar sair da sala de aula;

e) nao zelar pela preservagao, conservacao e asseio das instalacoes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola;

f) usar indevidamente o telemével, aparelhos que emitam sinais sonoros, visuais ou
eletronicos;

g) comparecer sistematicamente nas aulas sem livros, cadernos ou outro material
didético indispensavel.

2. Consideram-se infragdes puniveis com medida disciplinar sancionatoria até doze
dias uteis de suspensdao da escola:

a) apropriar-se indevidamente de bens de terceiros (furto);

b) consumir substancias ilicitas dentro do recinto escolar;

C) praticar atos de agressao fisica;

d) usar indevidamente camara fotografica, aparelhos de gravacédo audio e/ou video
dentro da sala de aula ou no recinto escolar;

e) consumir bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar ou em participagéo de
atividades da escola;

f) usar/incitar o uso de linguagem que é ameacadora, humilhante ou intimidatéria para
outra pessoa;

g) causar danos nas instalacdes, equipamentos ou mobiliario.

3. Consideram-se infragBes puniveis com medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia ou de expulsédo da escola:

3.1 Situacgbes de contra ordenacéo, de crime, ou de facto qualificado de crime: a) a
utilizacdo das designadas bombas de carnaval;

b) o encerramento dos portdes a cadeado;

c) condutas suscetiveis de criar perigo para a vida e a integridade fisica decorrentes
do uso de armas e substancias explosivas ou pirotécnicas;

d) o lancamento de produtos toxicos;

e) ameacas de bomba;

f) crimes cometidos contra o pessoal docente e ndo docente, ou contra o seu

patrimonio nos termos da legislacdo em vigor.
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3.2 destruir/incitar a destruicdo dos bens da propriedade da escola, bens pertencentes
a qualquer elemento da comunidade escolar ou bens de qualquer entidade enquanto
participante numa atividade da escola.

3.3 cometer/incitar os outros a cometer algum ato que envolva um delito civil grave ou
crime (posse ou venda de objetos roubados, posse, uso ou venda de substancias
ilegais, roubo...).

3.4 atentar contra a propriedade privada usando violéncia (roubo).

3.5 falsificar documento ou assinatura em nome de outra pessoa.

3.6 usar/incitar o uso da for¢ga com consumagcéo do ato de agressao fisica a um
membro da comunidade escolar.

4. A aplicacao de qualquer medida disciplinar nao prejudica a participagao as forcas de
seguranca nem ao Ministério Publico para efeitos de procedimento criminal e/ou civel.
As situacfes descritas nos pontos 2.7 e 3.2 implicam o pagamento da reparacéo dos
estragos ou substituicdo dos equipamentos danificados quando seja o caso.

Artigo 148°

Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracgédo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e
dos demais funcionarios, bem como a segurancga de toda a comunidade educativa,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Na aplicacdo de medidas corretivas deverd cumprir-se o previsto na legislacdo em
vigor e as disposicdes do presente artigo.

3. Compete ao diretor de turma num prazo maximo de trés dias Uteis, ap6s a aplicacdo
das medidas corretivas previstas na lei, comunicar ao encarregado de educac¢ao ou ao
aluno quando maior de idade as medidas aplicadas.

4. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada e a permanéncia do aluno na
escola pelo tempo de duracéo da aula ou atividade.

5. Compete ao professor informar o aluno que vai ser expulso da sala de aula e

marcar obrigatoriamente a respetiva falta.
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6. No final da aula elaborar o registo da ocorréncia, em modelo préprio, indicando o
motivo que originou a mesma. Devera o documento ser enviado para o diretor de
turma e para a equipa SAIDA, no tempo maximo de 24h.

7. Chamar o assistente operacional do piso, e comunicar-lhe que ha um aluno que
teve ordem de saida da sala de aula indicando-lhe o periodo de tempo de duracéo da
aula ou atividade e as tarefas que o aluno deve realizar sob supervisdo na biblioteca
escolar. Na aula seguinte deve verificar se 0 aluno expulso cumpriu a tarefa que tinha
para realizar.

8. O assistente operacional devera acompanhar o aluno a biblioteca escolar. Deve
ainda informar o responsavel pelo acompanhamento do aluno do periodo de tempo de
duracdo da aula ou atividade e das tarefas que o aluno deve realizar.

9. Na eventualidade de o aluno se recusar a cumprir as orientacdes dadas, o professor
deve fazer uma participagcéo de ocorréncia ao diretor ou ao coordenador de
estabelecimento.

10. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica
a comunicacéo ao encarregado de educacao, ou ao aluno se maior de idade e a
andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e
a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias. Nos termos da legislacdo em vigor o conselho de turma devera reunir
no prazo maximo de cinco dias Uuteis, apés a notificacdo pelo responséavel pela
instrucéo do procedimento disciplinar, devendo o diretor de turma apresentar ao
diretor, no prazo maximo de dois dias Uteis apds a reunido, um documento com as
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias propostas.

11. A execucéo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo
aluno de um programa de tarefas de caracter pedagoégico, que contribuam para o
reforco da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragcdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

12. As tarefas referidas no nimero anterior sédo executadas em horario nao
coincidente com as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro
semanas, podendo para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno no edificio escolar.

13. Aplicam-se as seguintes atividades de integracao:
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a) Realizar trabalhos escritos que potenciem a reflexdo e a tomada de consciéncia
sobre tematicas relacionadas com as infragdes cometidas;

b) Apresentacado a turma (ou em outras turmas ou grupos) dos trabalhos realizados.
14.0 condicionamento no acesso a espacgos escolares e/ou na utilizacao de materiais
e equipamentos, consiste na interdicdo de acesso a locais escolares ou na utilizacéo
de equipamentos/materiais ludicos.

15. Poderéo ser interditos ao aluno a biblioteca escolar, os campos de jogos ou outros
locais onde decorram atividades ludicas ou de ocupacéo de tempos livres, bem como
0s materiais ludicos e desportivos existentes no edificio escolar.

16. O periodo de interdicao a estes espacos e/ou utilizacdo de materiais e
equipamentos ndo pode ultrapassar um ano escolar e compete ao diretor definir a
duragéo da interdicao.

17. Compete ao diretor de turma informar os responsaveis dos locais interditos ao
aluno e/ou utilizacéo de equipamentos de forma a assegurar a medida proposta.

18. Compete ao conselho de turma, propor a mudanca do aluno da turma, sempre que
o0 comportamento do aluno prejudiqgue ou impec¢a o normal desenvolvimento do
processo de ensino/aprendizagem dos restantes alunos da turma em que se insere ou
inviabilize o normal relacionamento entre si e 0s restantes membros da comunidade
escolar.

19. A mudanca do aluno da turma deve ser acompanhada de um plano de integracao
elaborado pelo diretor de turma, com o auxilio do SPO e do pai ou encarregado de
educacao.

20. A aplicagdo da medida pode ser feita em qualquer altura do ano letivo, desde que
ao aluno seja acompanhado de um plano de integracgéo.

21. Compete ao diretor homologar os procedimentos destinados a assegurar a

integrac&o do aluno noutra turma do mesmo ano e curso.

Artigo 149.°

Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionat6rias traduzem uma sancao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infracdo praticada, prosseguem finalidades punitivas.

2. Na aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias devera cumprir-se o previsto

na legislacdo em vigor e as disposi¢des do presente artigo.
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3. A repreensao registada € exarada em impresso préprio, arquivada no processo
individual do aluno, contendo a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que
o mesmo foi proferido e a fundamentacgéo de facto e de direito que originou tal
decisao.

4. Na aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de suspenséo até trés dias Uteis,
deve ser garantida a audiéncia e a defesa do visado e sempre fundamentada nos
factos que a suportam.

5. Sempre que seja aplicada medida disciplinar sancionatoria de suspensao entre
quatro e doze dias Uteis o diretor pode, previamente, ouvir o conselho de turma. O
conselho de turma é constituido pelo diretor, que convoca e preside, pelos professores
da turma, pelo(s) representante(s) dos pais ou encarregados de educacéo dos alunos
da turma, bem como, pelo delegado ou subdelegado de turma. O diretor pode solicitar
a presenca no conselho de turma de um técnico dos servigos de psicologia e
orientagdo. A ndo comparéncia dos representantes dos pais ou encarregados de
educacao ou dos alunos, quando devidamente notificados, ndo impede o conselho de
turma de reunir e deliberar
6. Sempre que a um aluno menor de idade seja aplicada uma medida disciplinar
sancionatéria igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco
dias uteis e cuja execug¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos na
legislacdo em vigor, deve ser obrigatoriamente comunicada pelo diretor & CPCJ.

7. A aplicacéo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia ou de expulséo do
AEV reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

8. Sempre que seja aplicada medida disciplinar sancionatéria de suspensado ou a
medida de suspensédo preventiva a um aluno deve garantir-se um plano de atividades
pedagogicas, com indicagédo dos contetdos a trabalhar nas vérias disciplinas durante
a sua auséncia e, pelo menos, uma ficha formativa por disciplina, competindo ao
conselho de turma a elaboragéo deste plano.

9. Em alternativa pode o aluno durante o periodo de suspensao realizar tarefas ou
atividades em entidades publicas ou privadas locais que assumam coresponsabilizar-
se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado entre a escola e a entidade.
10. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas ou das tarefas ou
atividades na entidade proposta pode dar lugar a instauracéo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos da

legislacdo em vigor.
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11. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva serao

consideradas injustificadas na situacdo de o aluno ser considerado culpado.

Artigo 150.°

Procedimento disciplinar

1. Na tramitacd@o do procedimento disciplinar devera cumprir-se o previsto na
legislagdo em vigor e as disposi¢Oes do presente artigo.

2. A ndo comparéncia ou a ndo pronuncia, nos casos em que a audi¢cao do pai ou
encarregado de educacao é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, presume a concordancia do mesmo com as
medidas aplicadas, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte do agrupamento,
qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos na legislacdo em vigor.

SUBSECCAO IV — FALTAS

Artigo 151.°

Regime de faltas e sua justificacéo

1.Na aplicacdo do regime de faltas e sua justificacdo devera cumprir-se o previsto na
legislacdo em vigor.

Na justificacdo de faltas deveréo ser tidas em conta as seguintes orientacoes:

a) a justificacdo da falta deve ser apresentada ao diretor de turma previamente, no
caso de 0 motivo ser previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3° dia util subsequente
a verificacdo da mesma;

b) a justificac@o deve ser apresentada, por escrito, pelos pais ou encarregados de
educacao ou pelo aluno, quando for maior de idade, com indicag&o do dia, hora e
atividade em que a falta ocorrer/ocorreu, explicitando-se os motivos justificativos da
mesma;

c) tratando-se de um aluno do ensino basico, o pedido de justificacdo devera ser feito
através da caderneta escolar; no caso de alunos do ensino secundario, devera esse
pedido ser formulado em impresso proprio;

d) compete ao aluno justificar verbalmente ao professor da disciplina a que faltar/

faltou a razdo da sua auséncia.
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e) o diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregados de educacao ou ao
aluno, quando maior, todos os comprovativos que considere necessarios a justificacdo
da falta;

f) compete ao diretor de turma a decisdo de justificar as auséncias, de acordo com o
motivo apresentado;

g) as faltas intercalares ndo sao justificaveis, salvo mediante apresentacao de
comprovativo legal ou outro fiavel;

h) apds a terceira falta justificada por indisposi¢ao fisica, quando consecutiva ou
proxima, o diretor de turma convocaré o encarregado de educagéo do alunos a fim de
analisar os motivos apresentados e, em conjunto, adotarem medidas convenientes. Sé
apos estas diligéncias, o diretor de turma decidir4 da aceitacdo ou ndo da justificacao;
i) nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a
beneficiar de medidas de recuperagao.

SUBSECCAO V - AVALIACAO

Artigo 152. °

Procedimentos

1. A avaliagdo é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem dos alunos.
Compete ao diretor, com base nos dados da avaliagédo e tendo em conta outros
elementos apresentados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de
turma, nos restantes ciclos, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes,
com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos
respeitando escrupulosamente os principios do rigor, da transparéncia, da justica e da
equidade.

2. Os pais ou encarregados de educacédo tém o direito e o dever de acompanhar todo
o processo de ensino aprendizagem dos seus educandos, sendo co responsaveis pela
definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e de superacdo de eventuais
dificuldades dos seus educandos.

3. Nos termos da lei, os pais ou encarregados de educacéo tém o direito a reclamar da
avaliacao final dos seus educandos, bem como a conhecer todos os elementos,
critérios e fundamentos que suportam a sua avaliacao.

4. Direitos do aluno:

a) ser devidamente informado pelos professores dos programas, objetivos, processos,

modalidades e critérios de avaliacdo de cada disciplina;
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b) conhecer os critérios de avaliacdo das disciplinas e o modo (férmula) como é
calculada a sua classificacao;

c) ser considerado como parte interessada e ativa no processo de avaliacéo,
designadamente no que concerne a autoavaliacdo, ao conhecimento da informacéo
relevante para a atribuicdo de classificacdes ou niveis;

d) de fazer a sua autoavaliagdo mediante fichas concebidas para o efeito, pelas areas
disciplinares, em que o aluno se autoavalia de acordo com os critérios da disciplina,
quer nas areas de competéncias, quer nos valores para o século XXI, fazendo uma
proposta de classificacdo ao professor em funcéo da média atingida, posicionando-se
nos parametros de avaliacédo definidos, para o respetivo ciclo de ensino;

e) de conhecer, com a antecedéncia de, pelo menos, uma semana, da realizacdo de
qualquer teste de avaliacdo com fins sumativos;

f) de serem informados em tempo oportuno (minimo uma semana), de forma clara e
objetiva sobre as aprendizagens essenciais que serdo objeto de avaliagdo, nos testes
de avaliacéo escrita e/ou oral. No sumario da aula devem ficar registados as
informagdes ou esclarecimentos prestados.

g) no ultimo dia de aulas de cada periodo, o0 aluno ter em sua posse todas as
informacg0des avaliativas até essa data.

h) de recorrer, por si ou através do seu representante legal, fundamentadamente, de
gualquer decisdo ou deliberacéo, relativas a respetiva avaliagao.

5. Procedimentos a ter na avaliacao:

a) a data fixada para a realizacao dos testes de avaliagdo sumativa poderé ser
alterada de comum acordo entre todos os elementos da turma e o professor da
respetiva disciplina, cabendo a este a decisao final;

b) no ensino béasico a classificagdo dos testes de avaliacdo sumativa é de 0% a 100%,
no ensino secundario é de 0 a 20 valores;

c) devera evitar-se a realiza¢do de mais de trés provas escritas em cada semana.
Apenas com a autorizacao do diretor tal podera acontecer.

d) apenas por motivos de for¢ca maior poderéo ser realizadas provas escritas e/ou
praticas de avaliacdo na ultima semana de aulas de cada periodo letivo;

e) o aluno que faltar a uma prova escrita s6 podera ter acesso a outra, em alternativa,
desde que o impedimento seja justificado nos termos da lei;

f) a entrega das provas escritas de avaliagdo é feita num prazo maximo de trés
semanas, no horéario normal da turma. A correcéo e a entrega das provas de avaliacdo

serdo efetuadas antes da realizacdo da prova seguinte;
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g) as provas escritas de avaliacdo, depois de classificadas, deverdo ser rubricadas
pelo encarregado de educacéo do aluno quando menor de idade.

6. Procedimentos a ter na aplicacao dos testes de avaliagcao:

a) as provas de avaliacao devem ser apresentadas a computador, com uma
disposicéo grafica e tipo de letra que permitam ao aluno apreender rapidamente a
estrutura da prova; As aprendizagens essenciais avaliadas deverao ter sido sempre
sumariadas e previamente trabalhadas com os alunos.

b) no enunciado das provas de avaliacdo é obrigatério constar as cotacdes das
respetivas questdes. (A frente de cada questdo, ou numa grelha no final do
enunciado);

c) ndo é permitido abandonar a sala, antes de esgotado o tempo previsto para a
realizagdo da prova;

d) nos testes previstos para dois tempos (100 minutos) os ultimos dez minutos serdo
de tolerancia. Se o aluno optar por usufruir desse tempo, fica até ao fim, como nos
exames. Tal ndo vincula que os testes tenham que se estender obrigatoriamente a
dois tempos, nem que ndo possam ir além destes;

e) sempre que um professor detetar que, no decurso do processo de avaliagédo, algum
aluno tente cometer ou cometa fraude, anulara imediatamente o instrumento de
avaliacdo que estiver a ser utilizado. Os efeitos desta medida refletir-se-do na
avaliacdo do aluno, sem prescindir de eventuais procedimentos disciplinares.

7. Os critérios gerais de avaliagdo sdo aprovados anualmente pelo conselho
pedagdgico e sao publicitados na pagina web do AEV.

8. No final de cada periodo letivo, a avaliagdo devera traduzir o trabalho realizado pelo
aluno desde o inicio do ano até esse momento e destina-se a informar o aluno, o
encarregado de educacao e o proprio professor acerca dos niveis de aquisi¢céo de
conhecimentos, do desenvolvimento de capacidades e do desempenho global do
aluno.

8. Procedimentos a ter na avaliacao final de cada periodo:

a) no 1.° ciclo do ensino basico, a informacgéao resultante da avaliacdo sumativa
materializa-se na atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente
e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciagcao
descritiva sobre a evolucéo das aprendizagens do aluno com incluséo de areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de
avaliacao;

b) nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacdao resultante da avaliagdo sumativa

expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se
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considere relevante, € acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolugéo
da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao;

d) a ficha de registo de avaliacdo, que relne as informacdes sobre as aprendizagens
no final de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educacéo,
sempre que possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de
informacédo e o acompanhamento do aluno;

e) a classificacao final a atribuir em cada periodo ser& obtida através da média das
classificagdes obtidas em cada um dos instrumentos de avaliagéo utilizados desde o
inicio do ano letivo e previstos nos critérios especificos da disciplina;

f) ao longo do ano letivo devem ser promovidos momentos de autoavaliagao e
heteroavaliagéo dos alunos e de reflexdo acerca do processo de ensino
aprendizagem;

g) nas reunides de avaliagéo, o professor titular de turma do 1° ciclo e o conselho de
turma dos restantes ciclos deverdo avaliar cada aluno relativamente as aprendizagens
especificas de cada disciplina;

h) nas reunides dos conselhos de turma € da responsabilidade dos seus membros
alertar para eventuais discrepéancias nas classificacdes propostas, devendo estas
situacdes ser objeto de andlise e ponderacgéo antes de ser decidida a classificagédo a
atribuir;

i) nas reunides de avaliagdo os professores deverdo fazer-se acompanhar de todos os
elementos informativos de que dispuseram para chegar a proposta de classificagéo
sumativa para eventual andlise do conselho de turma. Os professores devem prestar
todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados pelo conselho de turma
relativamente ao processo de avaliagdo;

j) nas atas das reunides do conselho de docentes do 1° ciclo e do conselho de turma
dos restantes ciclos é obrigatorio o registo de todas as decisfes e respetiva
fundamentacgéo, devendo o seu conteudo ser lido e aprovado antes do fim da reunido;
[) é obrigatério proceder-se a andlise dos resultados por comparagéo com 0s intervalos

de autorregulacéo.

SECCAO VI - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 153.°
Organizacao
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Para além do previsto na legislagdo em vigor, deve considerar-se:

1. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico e secundario de
modo a proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

2. O processo individual do aluno encontra-se em pasta prépria e a atualizacéo
prevista no himero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.°
ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario.
3. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola,
sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacéo a escola de destino.
4. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o
Seu percurso e a sua evolucdo ao longo deste, designadamente:

a) elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) fichas de registo de avaliacéo, resultantes da avaliagdo interna e externa,
nomeadamente os relatérios individuais do aluno das provas de aferigdo (RIPA) no
caso do ensino basico;

c) relatérios médicos e ou de avaliacao psicolégica, quando existam;

d) plano com as medidas adequadas a resolucéo das dificuldades do aluno, quando
exista;

e) relatorio técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificagdo das
areas curriculares especificas, quando aplicavel;

f) registo da participagdo em representacéo dos pares em 6rgédos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola;

g) informacdes relativas a comportamentos meritorios, e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;

h) outros elementos considerados relevantes para a evolucéo e formacéo do aluno.
5. A consulta do processo individual do aluno, por agentes externos a instituicao,
depende sempre de requerimento dirigido ao diretor.

6. No caso de a consulta ser requerida pelo aluno quando maior de idade ou pelo
encarregado de educacao, o acesso far-se-a, dentro do horario estabelecido pelo
diretor de turma, salvo as que, eventualmente, tenham sido determinadas por
autoridade judicial.

7. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacéo sobre protecdo de dados pessoais, no que

diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.
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SUBSECCAO VIl — CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE GRUPOS E TURMAS

Artigo 154.°

Constituicdo de turmas

1. Na constituicao de turmas, aplicam-se 0s critérios previstos no despacho normativo
publicado para o efeito pelo governo.

2. Deve ser respeitada a legislagdo em vigor quanto ao nimero minimo e maximo de
alunos, quer na abertura de turma, de curso, de opcao ou de disciplina de
especificagcdo, quer no que diz respeito a desdobramento de turmas.

3. O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos € o previsto na rede, de
oferta formativa prevista para o ano letivo.

4. Compete ao diretor apresentar ao conselho pedagdégico, para emisséo de parecer,
uma proposta com os critérios pedagogicos para constituicdo de grupos e turmas.

Compete ao conselho geral apreciar o mesmo e emitir recomendacgdes caso existam.

Artigo 155.°

Matriculas e Renovacao de Matriculas

1. Nos procedimentos da matricula, renovacdo de matricula e distribui¢cdo de criangas
e alunos aplicam-se os critérios previstos no despacho publicado para o efeito pelo
governo.

2. Acresce-se aos critérios previstos na legislacdo em vigor, o seguinte:

- No caso dos alunos matriculados no 12.° ano, respeitar, sempre que possivel, as
escolhas opcionais dos alunos, formando as turmas de acordo com o par de
disciplinas mais escolhido. Em caso de empate, vale, primeiro, a classificacdo obtida
nas disciplinas do ano letivo precedente que sejam da mesma area e, segundo, a
classificacdo obtida em exames nacionais.

3. Compete ao diretor apresentar ao conselho pedagdgico, para emissao de parecer,
uma proposta com os critérios para as matriculas e renovacdo de matriculas.

4. O valor da propina suplementar a pagar apés os prazos fixados na legislacdo em
vigor para a matricula, é fixada anualmente pelo conselho administrativo no
regulamento de propinas, taxas e emolumentos disponivel na pagina Web do

agrupamento.
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SECCAO Il - DOCENTES

Artigo 156.°

Conteudo funcional

O estatuto funcional dos professores rege-se pelo art.° 35.° do Estatuto da Carreira
Docente (ECD).

Artigo 157.°
Direitos

Para além dos direitos que lhes séo conferidos por lei, os professores tém ainda direito
a:

a) ser devidamente informados pelo diretor de toda a legislacédo referente a sua
atividade profissional;

b) exercer a atividade sindical de acordo com a legislag&o vigente e, nomeadamente,
reunir-se para debater assuntos relacionados com essa atividade;

c) reclamar, nos termos da lei, sempre que entenda que o0s seus direitos ndo estao a
ser devidamente respeitados;

d) estar representado, nos termos da lei e do presente regulamento interno, nos
orgdos de administracdo e gestédo da escola;

e) usufruir de todos os servigos oferecidos pela escola, nos termos do presente

regulamento interno.

Artigo 158.°
Deveres

Para além dos deveres que Ihes sédo conferidos por lei, o professor tem ainda o dever
de:

a) ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que
Ihe forem atribuidas;

b) conhecer os direitos e os deveres inerentes a sua fungéo, assim como os direitos e
deveres dos alunos;

c) tomar conhecimento das deliberagfes e outras informacdes dos 6rgéos de
administracéo e gestao e agir em conformidade;

d) consultar e responder, sempre que solicitado pelos érgdos de administragéo e

gestao da escola e estruturas intermédias, em tempo Util ao correio eletrénico;
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e) utilizar e seguir todas as recomendactes dadas pelos 6rgados de administracao e
gestdo na utilizacédo da plataformas informaticas em funcionamento na escola;

f) cumprir e fazer cumprir as normas e 0s procedimentos em uso na escola;

g) exercer a autoridade que lhe é conferida pela lei e pela funcéo;

h) sensibilizar os alunos para a conservac¢ao do edificio, do mobiliario e do material
escolar;

i) ser o regulador dos comportamentos na sala de aula, devendo tomar medidas
consignadas ha legislacédo e no presente regulamento que garantam um bom
ambiente de trabalho e formagéo civica dos alunos;
j) manter relagdes positivas com os alunos, utilizando estratégias proactivas para
atingir o comportamento desejavel;

k) manter a disciplina dentro da sua sala e partilhar com outros professores a
responsabilidade comum de manter a boa ordem dentro do recinto escolar;

[) tomar medidas indispensaveis a manutencao, na aula, de um ambiente propicio ao
melhor rendimento escolar;

m) ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, laboratério ou espaco
oficinal, zelando pela utilizacéo racional do material ou equipamentos, cuidando que o
quadro da sala de aula fique limpo, a sala arrumada, as luzes desligadas e a porta
fechada;

n) comunicar de forma clara e inequivoca aos alunos os padrfes exigidos na aula em
matéria de trabalho escolar, bem como em matéria de regras de comportamento;

0) respeitar o tempo destinado a cada uma das aulas, bem como o periodo de
intervalo;

p) manter os equipamentos tecnoldgicos desligados durante a aula.

) garantir que a sala fica limpa e arrumada antes de os alunos abandonarem a sala.
r) em caso de necessidade de abandono da sala de aula por motivo de for¢ca maior,
deve providenciar os cuidados indispenséaveis ao bom comportamento dos alunos,
recorrendo a colaboracéo do assistente operacional, devendo comunicar a ocorréncia
ao diretor;

s) ndo permitir a entrada ou saida de alunos no decorrer da aula, exceto em casos
especiais devidamente ponderados;

t) exigir dos alunos comportamentos adequados a situacéo, nao permitindo
desrespeito pelas normas de urbanidade ou perturbacdes do direito a educacgéo e ao

ensino;
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u) registar, de acordo com as instru¢des facultadas e nos suportes administrativos
disponibilizados, toda a informacao que venha a ser requerida no ambito de qualquer
atividade desenvolvida com os alunos;

V) empenhar-se em contribuir para a formacao da personalidade do aluno, no respeito
pela sua individualidade;

w) tratar os alunos com equidade;

x) alertar os alunos para os deveres constantes na legislacdo em vigor e no
regulamento interno desta escola numa linguagem clara, objetiva, adequada ao seu
perfil e faixa etaria, sem que sejam emitidos quaisquer juizos de valor;

y) participar ao diretor todos os comportamentos que presencie ou tenha
conhecimento e sejam suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, no prazo de um dia
atil;

z) numerar, sumariar e dar conhecimento aos alunos de cada aula lecionada ou
atividade realizada, de forma clara, objetiva e rigorosa;

aa) resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam no
contacto com os membros da comunidade escolar;

bb) participar na organizagéo e assegurar a realizacdo das atividades educativas
desenvolvidas pelo e no agrupamento;

cc) fornecer aos diretores de turma, periodicamente e sempre que lhe seja solicitado,
informacgdes sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade dos alunos;

dd) levar ao conhecimento do diretor todas as deficiéncias e anomalias que tenha
verificado em qualquer aspeto do funcionamento da escola, a fim de que possam ser
tomadas as respetivas providéncias;

ee) informar o diretor sempre que nas turmas atribuidas estejam integrados familiares
seus: cbnjuge, parente ou afim em linha direta até ao 2° grau na linha colateral e
pessoa com quem viva em economia comum;

ff) promover nos alunos a aquisicdo de métodos de estudo e de trabalho, no sentido
da otimizacao das aprendizagens;

gg) estimular o gosto pela leitura, escrita e pesquisa bibliogréafica e o gosto por
aprender;

hh) entregar nos prazos da lei, sempre que falte ao abrigo da alinea f) do art.° 185 da
Lei 59/2008 de 11/08, as declaracdes médicas de consultas e/ou tratamentos que se
realizem dentro do horario de trabalho com indicacao obrigatéria das horas de
permanéncia no servico de saude e o caracter urgente da consulta. Constitui excecao

as consultas que nao sejam urgentes (por exemplo de rotina) e apenas possam ser
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realizadas durante o periodo normal de trabalho em unidades de salde publica cujos

horarios coincidem com o da generalidade dos demais servi¢cos publicos.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 159.°
Direitos

Para além do legalmente estatuido e das disposi¢cdes regulamentares em termos de
horario de trabalho e distribuicdo de servi¢o, o pessoal ndo docente tem direito a:

a) ser correta e claramente informado das obrigac6es e servi¢cos concretos por que é
responsavel, bem como de qualquer legislacao oficial que, direta ou indiretamente, lhe
diga respeito;

b) conhecer, em tempo Uutil, as deliberacdes dos 6rgaos de gestdo e administracédo da
escola;

c) exercer a atividade sindical de acordo com a legislacdo vigente e, nomeadamente,
reunir-se para debater assuntos relacionados com essa atividade;

d) dispor de um intervalo em cada periodo do dia, de acordo com a organizagéo do
servigco expressamente programado;

e) eleger e ser eleito para cargos, 6rgédos e demais funcdes de representagdo no
ambito da escola, nos termos da legislacdo em vigor e do presente regulamento;

f) estar representado, nos termos da lei e do presente regulamento interno, nos
orgdos de administracdo e gestédo da escola;

g) reclamar, nos termos da lei, sempre que entenda que os seus direitos ndo estejam
a ser devidamente respeitados;

h) participar ativamente na vida da escola;

i) conhecer as condi¢des de trabalho, nomeadamente modalidades de horario,
assiduidade e pontualidade, duracéo do trabalho, distribuicdo do servico e outras,
estabelecidas em regulamento especifico no inicio de cada ano letivo, nos termos da
lei sobre a matéria;

j) participar em acdes de formacao profissional, nos termos da lei e sem prejuizo do
normal funcionamento da escola;

[) n&o realizar tarefas incompativeis com a sua dignidade profissional ou pessoal.

Artigo 160.°
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Deveres

Para além dos deveres consignados na legislacao especifica que regula as carreiras e
atribuicdes funcionais sdo deveres do pessoal ndo docente:

a) cumprir e fazer cumprir as normas e os procedimentos em vigor na escola;

b) exercer a autoridade que lhe é conferida pela lei e pela funcdo que desempenha;

c) conhecer os direitos e os deveres inerentes a sua funcéo, assim como os direitos e
deveres dos alunos;

d) assinar diariamente o livro de presencgas ou marcar presenga atraveés de dispositivo
mecanico ou eletrénico;

e) primar pela assiduidade e pontualidade;

f) zelar pela preservacéo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o diretor na prossecucao
desses objetivos;

g) levar ao conhecimento do diretor toda e qualquer deficiéncia e anomalia que tenha
verificado em qualquer aspeto do funcionamento da escola, a fim de poderem ser
tomadas as respetivas providéncias;

h) executar com zelo as tarefas que Ihes sé@o confiadas pelo seu superior hierarquico;
i) consultar e responder aos e-mails institucionais, sempre que solicitado, pelos 6rgaos
de administracdo e gestéo da escola e estruturas intermédias;

j) atender, com a prontiddo possivel, as solicita¢cdes de quem se Ihes dirige;

k) informar-se de todas as normas regulamentares e legislagéo aplicavel que Ihe diga
respeito;

) valorizar os diferentes saberes, culturas, crencas e comportamentos, combatendo
processos de excluséo e discriminacao;

m) participar em acdes de formagédo, nos termos da lei e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

n) atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

0) participar na organizacao e realizacao de atividades educativas;

p) respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos e respetivos
agregados familiares;

g) cuidar de se informar das convocatdrias, ordens de servigco e comunicagcdes que
lhes digam respeito, afixadas em locais proprios, ou através do e-mail institucional;

r) comunicar de forma clara e inequivoca aos alunos os padrdoes de comportamento

exigidos no interior do espaco escolar;
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s) advertir 0 aluno, perante um comportamento perturbador;

t) zelar pela manutencdo das boas normas de convivéncia social, procurando resolver
situacBes problematicas;

u) ser recetivo a sugestdes que visem melhorar a qualidade do seu trabalho;

V) executar prontamente as decisdes dos superiores hierarquicos;

w) comunicar qualquer dano ou extravio de material, do qual tenha conhecimento;

X) resolver com equilibrio e bom senso os problemas e conflitos com os alunos,
tratando-os com correcao e igualdade, nunca recorrendo a qualquer tipo de violéncia e
levando ao conhecimento do diretor, verbalmente ou por escrito, os casos de maior
gravidade;

y) manter relacdes positivas com os alunos e com os professores, utilizando
estratégias proactivas para a resolu¢ao dos problemas;

z) tratar com respeito e colaborar na defesa da integridade fisica e moral dos alunos;
aa) utilizar uma linguagem simples e adequada na relagdo com os alunos;

bb) estabelecer com os colegas um ambiente de sd camaradagem, trabalho,
cooperagao e respeito;

cc) contribuir e colaborar na procura constante da exceléncia no servico com o sentido
na melhoria continua;

dd) controlar a entrada e permanéncia no edificio escolar de todos os elementos
estranhos a escola;

ee) participar ao diretor todos 0os comportamentos que presencie ou tenha
conhecimento e sejam suscetiveis de constituir infracdo disciplinar no prazo de um dia
atil.

2. Séo deveres especificos dos assistentes operacionais:

a) exercer as fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista, de operador de
reprografia, bufete, biblioteca / centro de recursos;

b) apetrechar as salas de material didatico para elas requisitado e recoloca-lo no
respetivo local ap6s a sua utilizacao;

¢) ndo abandonar o seu posto de trabalho sem providenciar que a sua funcao fique
assegurada por outrem;

d) vigiar o comportamento dos alunos e acompanhé-los no cumprimento dos deveres
e das normas previstas no presente regulamento;

e) andar devidamente uniformizado e identificado;

f) prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares. Nestas situacdes, logo que possivel

deve ser dado conhecimento ao diretor e ao encarregado de educacéo.



PCAEV | 2019.2020 11

3. Sao deveres especificos dos assistentes operacionais que fazem parte da BE:
a) fazer o atendimento;

b) gerir o empréstimo presencial e 0 empréstimo para as aulas ou para o domicilio;
C) gerir 0s equipamentos e sua utilizacao;

d) manter a ordem e a disciplina, zelar pelo bom funcionamento da BE e pela
preservacdo do seu patriménio;

€) comunicar, ao professor responséavel, o desaparecimento ou deterioracao de
qualquer documento ou equipamento, indicando, sempre que possivel, a pessoa
responsavel,

f) proceder a correta arrumacao dos documentos;

g) arrumar as instalacoes;

h) registar e comunicar ao coordenador qualquer informacao pertinente relacionada
com o funcionamento da BE;

i) colaborar nas atividades desenvolvidas pela BE.

4. Sao deveres especificos dos assistentes técnicos sob a orientacdo do coordenador
técnico, desempenhar funcfes de natureza executiva enquadradas com instrucées
gerais e procedimentos bem definidos com certo grau de complexidade, relativas a
uma ou mais areas de atividade administrativa, incluindo gestao de alunos, ASE,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

5. Sao deveres especificos do chefe dos servicos administrativos:

a) fazer parte do conselho administrativo;

b) coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestao de recursos
humanos, da gestao financeira, patrimonial, de aquisi¢es e da gestdo do expediente

e arquivo.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 161.°
Direitos

Para além dos demais direitos consignados na legislacdo em vigor, os pais e/ou

encarregados de educacéo tém direito a:
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a) participar nos érgaos de administracdo e gestao e estruturas da escola, nos termos
da lei e do presente regulamento interno nomeadamente, conselho geral e conselho
de turma;

b) participar nas assembleias eleitorais previstas na lei e no presente regulamento
interno;

c) ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

d) comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;
e)colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do
seu educando;

f) ser convocado para reunides com o diretor de turma e ter conhecimento da hora
semanal de atendimento;

g) participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, nos
termos da legislacdo em vigor ou sempre que as estruturas de orientacédo educativa o
considerem necessario;

h) recorrer e ser recebido pelo diretor sempre que o0 assunto a tratar ultrapasse as
competéncias do educador / professor titular de turma / diretor de turma ou, na
auséncia deste, por motivo inadiavel.

i) eleger e ser eleito representante de turma, nos termos previstos na lei.

Artigo 162.°

Deveres

1. Nos termos da legislagdo em vigor, o pai ou encarregado de educagédo tem o dever
de:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) promover a articulacdo entre a educac¢éo na familia e o ensino na escola;

c) diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, procedendo com correcdo no
seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

e) cooperar com os professores no desempenho da sua misséo pedagodgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos

seus educandos;
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f) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagéo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida da escola;

i) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) conhecer o projeto educativo, bem como o regulamento interno da escola e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

[) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderecgo postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracéo.

2. Para além da responsabilidade consignada na legislagdo em vigor, o pai ou
encarregados de educacao tém o dever de:

a) informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

b) diligenciar para que o seu educando beneficie dos direitos e cumpra os deveres
previstos na lei e neste regulamento interno;

c) apoiar o educando nas suas dificuldades e ndo permitindo desrespeitos as normas
sociais de conduta;

d) informar o educador / professor titular de turma / diretor de turma sobre situacées

comportamentais, familiares e de salde do seu educando, que possam envolver riscos
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para 0 mesmo no exercicio das suas atividades escolares ou condicionar o seu
processo de ensino-aprendizagem;

e) justificar as faltas do seu educando, verificar regularmente o caderno diario e a
caderneta escolar (quando se aplique);

f) comparecer na escola com regularidade, preferencialmente no horério previamente
estabelecido para atendimento pelo diretor de turma;

g) participar nas reunifes convocadas pelo diretor e pelas estruturas de orientacéo
educativa, bem como pela associacao de pais;

h) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢dao de regras de
convivéncia na escola;

i) responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando,
assim como por todo o comportamento deste, que se traduza no incumprimento do
dever geral ou especial descrito e qualificado no presente regulamento;

j) responsabilizar-se por incutir no seu educando regras de boa convivéncia e de
respeito pelos professores, pessoal ndo docente e pelos demais membros da
comunidade educativa.

k) manter-se informado em tudo o que se relacione com a vida escolar do seu
educando, nomeadamente ao nivel do comportamento, aproveitamento, assiduidade,
pontualidade e empenho nas atividades;

[) indemnizar a escola ou outras entidades e/ou individuos relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando, se menor de idade, de forma dolosa ou
negligente, no ambito das atividades escolares e sem prescindir de outros
procedimentos previstos na lei e no presente regulamento interno.

3. Aos pais e encarregados de educacdo de alunos com necessidades educativas
especificas, sdo reconhecidos os seguintes direitos:

a) autorizar expressamente que o seu filho seja sujeito a uma avaliagdo com vista a
aplicacdo das medidas do regime educativo especial;

b) participar na elaboracao, revisdo e avaliacdo do plano e do programa educativo
individual.

4. O incumprimento ou a manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e
reiterado dos deveres estabelecidos no presente artigo, implica a aplicacdo do previsto

na legislacéo em vigor.

Artigo 163.°
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Contraordenacdes

1. O incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregados de
educacao dos deveres previstos na legislacdo em vigor, aliados a recusa, a nao
comparéncia ou a ineficacia das a¢cbes de capacitacdo parental determinadas e
oferecidas, constitui contraordenacao.

2. As contraordenac@es previstas no ponto anterior sdo punidas nos termos do da

legislacdo em vigor.

CAPITULO 6

REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
SECCAO | - ACESSO

Artigo 164.°
Acesso as Escolas

1. Nao é permitida a permanéncia dentro do espaco escolar de pessoas a ele
estranhas.

2. Tém acesso condicionado as escolas os pais e encarregados de educacao dos
alunos que as frequentam e também outras pessoas que tenham assuntos a tratar,
devendo sempre contactar o funcionario em servi¢o na portaria, no sentido de serem
encaminhados para o local onde seréo atendidos.

3. Atodas as pessoas que pretendam entrar ou que tenham entrado na escola devera
ser solicitado documento de identificagdo a mostrar ao assistente operacional em
servigco na portaria, explicitando-se o assunto a tratar.

4. Nas escolas do 1.° ciclo e jardim-de-infancia, o controlo de entradas e saidas das
criancgas e alunos, assim como de pais, encarregados de educacao e de outras
pessoas estranhas é feito por um assistente operacional designado para esse fim.

5. Na escola bésica e secundaria de Vilela, bem, como, na escola basica e secundaria
de Rebordosa, as entradas e saidas dos alunos sdo controladas pelo cartédo
magnético de identificacdo, de acordo com as normas de funcionamento

regulamentadas na subseccao seguinte.
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SUBSECCAO | — UTILIZACAO DO CARTAO MAGNETICO DE IDENTIFICACAO

Artigo 165.°
Ambito

1. O cartdo magnético de Identificacao (adiante designado CMI) tem por funcéo
identificar todos os utilizadores (alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) de
todas as escolas do agrupamento, com excecao das do 1.° ciclo.
2. O CMI possibilita o pagamento de bens e servigos no interior das escolas referidas
no numero anterior, designadamente:
a) refeicOes na cantina;
b) aquisicdo de material escolar na papelaria;
c) artigos alimentares no bar;
d) servicos da reprografia;
e) servicos da biblioteca/centro de recursos;
f) servigos da secretaria.
3. O CMI, que contém nome e fotografia do utilizador assim como o nimero do cartao,
possibilita o controlo de entradas e saidas no recinto escolar das escolas referidas no
ponto 1.

4. O CMI é pessoal e intransmissivel.

Artigo 166.°

Funcionamento

1. A atribuicdo do CMI aos utilizadores rege-se pelas seguintes normas:

a) a primeira via é gratuita para os alunos;

b) o pessoal docente e ndo docente devera pagar uma caucao.

2. O CMI é valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino, no caso
dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no agrupamento, no caso do pessoal
docente e ndo docente.

3. O carregamento do CMI é efetuado na papelaria ou nos quiosques instalados nas
escolas, com um valor minimo obrigatorio.

4. O saldo em cartdo mantém-se na transicao entre anos letivos.

5. O portador do CMI é responséavel pelo uso e conservagcdo do mesmo, ndo podendo
este ser danificado. A instituicio n&o podera ser imputada qualquer substituicio por

uso indevido do cartao.
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6. Em caso de danificacdo, extravio ou mau estado de conservacao do CMI, o titular
deve solicitar nos servicos administrativos um cartdo temporario, e requisitar uma
segunda via, a qual tera um custo a pagar no ato da rececao do novo cartdo ou a
descontar, de imediato, no saldo do cartdo.

7. Em caso de extravio ou danificacdo, o saldo existente no CMI sera recuperado. O
utilizador deve dirigir-se aos servicos administrativos e proceder a anulacdo do cartao,
inviabilizando assim o seu uso indevido, por terceiros.

8. O CMI temporaério é propriedade da escola, tem a validade de cinco dias Uteis
consecutivos, e devera ser devolvido, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, nos servi¢cos administrativos, aquando da emisséo de novo cartéo, sob
pena de coima.

9. Os encarregados de educacao tém acesso as entradas e saidas da escola do seu
educando, detalhes de despesas, carregamentos efetuados, acesso a marcacao de
refeicdes, através da aplicagao informatica SIGE ONLINE, disponivel a partir da

pagina eletronica do agrupamento, ou através do endereco www.sigeonline.pt.

10. Os assistentes operacionais deverdo confirmar a fotografia do utilizador constante
no CMI. Em caso de ndo conformidade, o cartdo sera apreendido.
11. Todos os alunos devem fazer-se acompanhar do CMI e apresenta-lo sempre que

Ihe seja solicitado por pessoal docente ou ndo docente.

Artigo 167.°

O Cartédo Magnético de Identificacdo no Acesso a Escola

1. Todos os alunos séo obrigados a passar o CMI nos leitores existentes na portaria,
de forma a registar a sua entrada ou saida do recinto escolar e possibilitar a posterior
utilizacdo do CMI nos diferentes servigos.

2. Quando o sistema informar que o aluno ndo tem autorizacéo para sair da escola, o
mesmo € impedido pelo assistente operacional de servico.

3. Incorre em procedimento disciplinar o aluno que, apesar de lhe ser indicada a ndo
permissao de saida, desrespeitar a ordem dada pelo assistente operacional em
servigo.

4. Sempre que um aluno, sem estar de posse do CMI, pretenda sair de escola, o
assistente operacional em servi¢co na portaria devera impedi-lo de abandonar o recinto
escolar até novas orientacfes emanadas pelo diretor/coordenador de estabelecimento.
5. Qualquer aluno que pretenda sair da escola, na hora de almoco, deve ser portador

do seu CMI, de modo a ser verificada a autorizagcdo de saida da escola.
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6. Caso a autorizacao de saida da escola ndo tenha sido expressa pelo encarregado
de educacéao, no inicio do ano escolar, os alunos devem proceder da seguinte forma:
a) solicitar ao encarregado de educacédo que, previamente, registe essa autorizacao
por escrito, precisando, inequivocamente, os dias/hora autorizados, validando a
informac&o com a respetiva assinatura;

b) informar o diretor de turma, que toma conhecimento.

Artigo 168.°
Disposigdes Finais

1. Sempre que se verifique a indisponibilidade parcial ou total do sistema do CMI, os
procedimentos a adotar serdo 0s seguintes:

a) indisponibilidade dos postos de venda — o registo de consumos/prestacao de
servicos é feito manualmente, com débito posterior através do CMI;

b) indisponibilidade do servi¢o de portaria — o controlo de entradas e saidas dos
alunos sera feito manualmente pelo assistente operacional de servi¢o no local, através
da confirmacéo do horério das turmas e do documento das autoriza¢des de saida,
assinado pelos encarregados de educacao;

2. Cada utilizador é responsavel por todos os movimentos realizados com o cartéo, até
gue qualquer situagdo anomala seja comunicada ao diretor.

3. Outras regulamenta¢des sobre o CMI estéo disponibilizadas no regulamento

especifico do CMI parte integrante do manual de controlo interno.

SECCAO Il — SISTEMAS DE INFORMACAO

Artigo 169.°
Ambito
Sistema de Informacao é uma combinacao de procedimentos, informacéo, pessoas e

TIl, organizadas para o alcance de objetivos de uma organizacgéao.

Artigo 170.°
Identificacéo e autentificagao
Todos os utilizadores de um Sl devem ser identificados de forma Unica e exclusiva de

acordo com o perfil respetivo permitindo assim o acesso aos recursos disponibilizados

pelo sistema, como computadores pessoais, servidores e recursos locais da rede.
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Artigo 171.°

Utilizacdo da Internet

1. O acesso a internet s6 deve ser facultado a utilizadores que dela necessitem para o
desempenho das suas funcdes.

2. O acesso a dominios que comprometam o uso de banda esta blogueado.

3. O acesso a paginas eletronicas com contetdo pornografico, jogos ou apostas, além
de estar bloqueado sera monitorizado.

4. Os utilizadores com acesso a internet, com permissao para baixar software devem

providenciar a regularizacéo das licencas e o registo desse software.

Artigo 172.°

Correio eletrénico

1. O endereco atribuido a qualquer utente do servigo € considerado institucional e
servira para a transmissao oficial de informacdes. No a&mbito da sua ligagédo ao AEV,
os utilizadores consideram-se informados quanto as informagdes enviadas para estes
enderecos, podendo o correio eletronico substituir qualquer outro meio de divulgacao
de informagéo.

2. O endereco atribuido a qualquer utente do servigo é considerado institucional e
servira para o envio de convocatorias. No &mbito da sua ligagédo ao AEV, os
utilizadores consideram-se convocados para as diferentes reunides, através deste
meio de comunicacao.

3. Os enderecos de correio eletrénico institucionais estao associados a contas de

utilizadores no formato utilizador@esvilela.pt.

4. O correio eletrénico deve ser utilizado de forma consciente. Assim, o utilizador deve
evitar 0 acesso ao sistema de correio eletrénico em locais de utilizacéo publicos cuja
confianga nao possa ser facilmente comprovavel. O acesso ao sistema de correio
eletronico do AEV apenas deverd ser feito em sistemas que tenham software antivirus
atualizado de forma a evitar situacdes desconfortaveis para o préprio, para outros
utilizadores ou para a propria instituicdo. Deve-se evitar a abertura de anexos
provenientes de emissores desconhecidos.

5. O esgotamento da quota de correio impedira o utilizador de enviar e receber
mensagens de correio eletronico. Compete ao utilizador uma gestéo eficaz do espacgo
disponivel. O sistema de correio eletrénico avisa sempre o utilizador do esgotamento

do espaco.
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6. O envio de correio eletrénico institucional para entidades externas ao AEV tem de
ser feito dando disso conhecimento (CC) ao diretor.

7. O uso inadequado inclui, mas ndo esté limitado, na criacdo ou transmisséo de
conteudos que:

a) consistam em promocéao de conteldos de cariz comercial ndo solicitado;

b) ponham em causa a imagem do agrupamento;

¢) infrinjam os direitos de autor de terceiros, incluindo direitos de propriedade
intelectual;

d) utilizem a rede e sistemas de forma injustificada ou que sirvam de forma irracional
para negar o servigo a outros utilizadores ou ainda com informacdo enganosa;

e) contenham qualquer tipo de comentarios/imagens ofensivas e obscenas;

f) contenham conteldos sexistas, homofébicos, xen6fobos, pornograficos ou
discriminatorios;

g) contenham virus ou outros softwares maliciosos.

8. Serdo excluidas as contas de correio eletrénico dos utilizadores cujo vinculo com o

AEV cesse, apés o prazo maximo de 30 dias.

Artigo 173.°
Disposicdes finais

Todas as regulamentagdes sobre o Sl estdo disponibilizadas no regulamento

especifico do SlI, parte integrante do manual de controlo interno.

SECCAO Ill - HORARIOS

Artigo 174.°
Horario Letivo na Educacéao pré-escolar

As atividades letivas tém lugar em regime normal, conforme o horario explicitado no

quadro seguinte:

PERIODO INiCIO FIM

Manha 09:00 12:00

Tarde 13:30 15:30
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Artigo 175.°

Horario Letivo nas Escolas do 1.° Ciclo

As atividades letivas das escolas do 1.° ciclo tém lugar em regime normal, conforme o

horario explicitado no quadro seguinte:

PERIODO INiCIO FIM INTERVALO
09:00 12:30

10:30-11:00
Manha 09:00 12:00
14:00 17:00

Tarde 15:30 - 16:00
13:30 17:00

Artigo 176.°

Horario Letivo nas Escolas do 2.2, 3.°ciclo e ensino secundario

As atividades letivas das escolas EBSVilela e EBSRebordosa funcionam, de acordo

com o horario que seguidamente se transcreve

PERIODO INIClO FIM INTERVALO

8:30 9:20 10 min.
9:30 10:20 20 min.

Manha 10:40 11:30 10 min.
11:40 12:30 5 min.
12:35 13:25
13:30 14:40 10 min
14:30 15:20 10 min

Tarde 15:30 16:20 20 min
16:40 17:30 5 min
17:35 18:25

SECCAO IV — OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO A ACAO EDUCATIVA

SUBSECCAO | - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 177.°
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Ambito
Atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes destinada
a aquisicao, desenvolvimento ou consolidacédo de aprendizagens, realizada fora do
espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo

Nacional de Qualificacdes;

Artigo 178.°

Planeamento e organizacao

1. As visitas de estudo sdo atividades com objetivos pedagdgicos bem definidos,
equiparadas a aulas, realizadas fora do espaco fisico da escola e que decorrem do
plano de atividades do agrupamento ou planos de atividades das turmas.

2. As visitas de estudo, sendo atividades curriculares, deveréo ser programadas no
inicio do ano letivo e integradas no plano anual de atividades do agrupamento e nos
projetos das turmas.

3. Arealizagéo de visitas de estudo ndo previstas no plano anual de atividades carece
de aprovacgéo do diretor.

4. As visitas de estudo séo obrigatorias para todas as criangas e alunos envolvidos na
atividade, exceto se, expressamente, ndo for concedida autoriza¢é@o pelo encarregado
de educacao.

5. A participacdo da crianga ou aluno na visita de estudo carece de autorizagdo do
encarregado de educacéo.

6. As visitas de estudo serdo comunicadas ao encarregado de educacao, pelo
educador/professor titular de turma/diretor de turma ou pelo professor da disciplina
organizadora com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia.

7. A comunicacao é feita em modelo préprio, cujo destacavel, que funciona como
comprovativo de tomada de conhecimento e autorizacdo (ou ndo), deve ser devolvido
no prazo méaximo de dois dias ao educador/professor titular de turma/diretor de turma
ou ao professor, consoante o caso.

8. Podera ser solicitada ao encarregado de educagdo comparticipacgao financeira para
a realizacdo da visita de estudo.

9. A comparticipacao referida no nimero anterior, quando destinada a transporte, ndo

seré devolvida no caso da crianga/aluno ndo comparecer.
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10. O encarregado de educacdo que ndo autorize o seu educando a participar na visita
de estudo deverd mencionar, no modelo anteriormente referido, quais as razées da
sua decisao.

11. As criancas ou os alunos que revelem comportamentos suscetiveis de
comprometer seriamente 0s objetivos da visita de estudo ou de causar perturbacéo
durante a mesma podem ser impedidos de participar na atividade pelo diretor, por sua
iniciativa, ou mediante proposta fundamentada do educador/professor titular da
turma/diretor de turma ou do professor promotor da visita de estudo, sendo
responsabilidade do proponente assegurar atividades para serem desenvolvidas pela
crianca/aluno em causa. Esta situacdo sera sempre de carater excecional,
perseguindo objetivos de natureza pedagdgica, e carece da autorizagcao/concordancia
expressa do encarregado de educacéo.

12. Durante as visitas de estudo, as criancas/alunos devem cumprir as regras
estabelecidas e as orientagfes dadas pelos educadores/professores ou pelos
responsaveis do local da visita.

13. Os professores acompanhantes sdo responsaveis pela verificacdo e cumprimento
das normas de seguranca legalmente estipuladas, designadamente as que se referem
ao transporte de criancas/alunos e ao atravessamento da via publica.

14. O aluno subsidiado que falte a uma visita de estudo, devidamente autorizada pelo
respetivo encarregado de educacéo, e que ndo justifique comprovadamente essa falta,
deve pagar o respetivo custo na sua totalidade.

15. O regulamento Especifico da coordenagéo do plano anual e plurianual de

atividades prevé a operacionalizacdo das visitas de estudo.

SUBSECCAO Il - PROGRAMAS EUROPEUS E INTERNACIONAIS

Artigo 179.°
Ambito
Atividade formativa institucionalmente planeada e a realizar fora ou dentro do
calendario das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacédo do

Catalogo Nacional de Qualificaces.

Artigo 180.°
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Planeamento e organizacao

1. A participacdo em programas Europeus e Internacionais, nomeadamente, no
programa Erasmus+ destina-se a fomentar a utilizacdo do potencial do talento e ativos
sociais numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida de forma eficiente,
confirmando em simultaneo o principio da aprendizagem ao longo da vida mediante a
ligacdo do apoio a aprendizagem formal, ndo-formal e informal nos dominios da
educacao, da formacao e da juventude.

2. A educacdo, a formacéo, a juventude e o desporto podem dar uma contribui¢cdo
importante para ajudar a enfrentar as mudancas socioecondémicas, 0s principais
desafios que a Europa tera de enfrentar até ao final da década e apoiar a execuc¢éo da
Agenda Politica Europeia para o crescimento, 0 emprego, a justica social e a incluséo.
3. Com a participagdo no programa Erasmus+ pretende-se fomentar sinergias e o
enriquecimento mutuo entre os diferentes dominios da educacéo, da formacéo e da
juventude, removendo barreiras artificiais entre os varios tipos de acdes e projetos,
promovendo novas ideias, atraindo novos intervenientes do mundo do trabalho e da
sociedade civil, e estimulando novas formas de cooperagéo.

4. O regulamento Especifico da coordenacéo do plano anual e plurianual de atividades

prevé a operacionalizacdo das participacbes em programas europeus e Internacionais.

SUBSECCAO Il - INTERCAMBIO ESCOLAR

Artigo 181.°
Ambito
Atividade educativa que tem por finalidade a insercédo de alunos e docentes na

vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado

periodo de tempo.

Artigo 182.°

Planeamento e organizacao

1. O planeamento de atividades de intercambio escolar tem por base o crescimento, a
mudanca de valores, o estabelecimento de relagdes interpessoais, o conhecimento e
sensibilidade intercultural e a consciéncia global de assuntos internacionais.

2. O regulamento Especifico da coordenacéo do plano anual e plurianual de atividades

prevé a operacionaliza¢do das participagdes em intercambios escolares.
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SUBSECCAO IV — REPRESENTACAO DE ESCOLA

Artigo 183.°
Ambito
Refere-se a presenca da escola em atividades de ambito desportivo, cultural ou

outras, através da participagado individual ou coletiva de membros da comunidade

escolar.

Artigo 184.°

Planeamento e organizacao

1. O planeamento de atividades de representacdo da escola em atividades de ambito
desportivo, cultural e outras, através da participagéo individual ou coletiva de membros
da comunidade escolar, visa:

a) a participagdo na vida local e nacional,

b) ter palavra a dizer sobre assuntos politicos, culturais, cientificos e outros de
interesse;

c) impulsionar as artes e a cultura;

d) impulsionar o desporto;

e) promover o didlogo intercultural;

f) ter uma cidadania ativa.

2. O regulamento Especifico da coordenacao do plano anual e plurianual de atividades

prevé a operacionalizacdo das representacdes de escola.

SUBSECCAOQO V — PASSEIOS ESCOLARES

Artigo 185.°
Ambito
Atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do calendéario
das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando

aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo

Nacional de Qualificacdes.
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Artigo 186.°

Planeamento e organizacao

1. Planeadas e organizadas em parceria com as associacdes de pais ou outros
agentes educativos, realizadas fora do recinto escolar, desde que enquadradas pelo
projeto educativo do agrupamento e inseridas no plano anual e plurianual de
atividades e sem prejuizo das atividades letivas.

2. Estas atividades formativas como passeios escolares, semanas de campo, colonias
de férias e cursos de Verao, realizadas quer em Portugal quer no estrangeiro, sendo
da iniciativa da comunidade educativa e néo se realizando em tempo letivo, ndo
carecem de autorizacdo da DGEStE.

3. As atividades formativas assinaladas estéo cobertas pelo seguro em territério
nacional. Na situacdo de saidas ao estrangeiro, devera ser feito o seguro de grupo.

4. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questéo e
gue ndo se encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos
encarregados de educagdo/familias dos mesmos.

5. O regulamento Especifico da coordenacao do plano anual e plurianual de atividades

prevé a operacionalizagdo dos passeios escolares.

SUBSECCAO VI - ATIVIDADES EDUCATIVAS PROGRAMADAS PARA A
OCUPACAO PLENA DOS ALUNOS

Artigo 187.°
Ambito
Conjunto de atividades de natureza lidica, desportiva, cultural ou cientifica, a

desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia imprevista de

professores.

Artigo 188.°

Planeamento e organizacao

1. Sera anualmente definido pelo diretor, ouvido o conselho pedagégico, um conjunto
de atividades educativas que garantam a plena ocupacao dos alunos durante o
periodo letivo, em caso de auséncia imprevista de docente.

2. As atividades definidas constardo do plano de ocupacéo plena dos tempos
escolares (POPTE)
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Artigo 189.°

Troca de servico docente/Alteracao pontual de horario

1. Como forma de colmatar auséncias, pontuais ou previstas, podem os docentes
recorrer a troca de servi¢co docente ou a alteracédo pontual de horério.

2. A troca de servico docente pode acontecer:

a) entre docentes do conselho de turma;

b) entre docentes das mesma &rea disciplinar.

3. Da troca de servigco docente e da troca pontual de horario deve ser dada
conhecimento ao diretor.

4. A troca de servigo docente que implique juncédo de turnos, requere a autorizacao
prévia do diretor.

5. A troca pontual de horério, requere a autorizacéo prévia do diretor.

6. Os professores envolvidos na troca de servigo docentes se ndo comparecerem no
dia e hora acordados, terdo de justificar a falta nos termos da lei.

7. A operacionalizacdo destas medidas de compensacéo de aulas esta delineada no
regulamento especifico das trocas de servico docente e das trocas pontuais de
horario.

Anexo C6 — SlII — SsVI - Regulamento Especifico da troca de servi¢co docente e da

alteracdo pontual de horario

SUBSECCAO VII - ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA

Artigo 190.°
Ambito
Atividades que se destinam a assegurar 0 acompanhamento de crian¢as na educacao

pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os

periodos de interrup¢do das mesmas.

Artigo 191.°
Organizacéao e funcionamento
1. O Municipio assume-se como a entidade promotora do servigo podendo delegar

essa competéncia, através da celebragéo de protocolos, nas associa¢cfes de pais,

juntas de freguesia e IPSS locais.
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2. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisio
pedagdgica e acompanhamento da execucdo da AAAF tendo em vista garantir a
gualidade das atividades desenvolvidas.

3. A supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucao das AAAF é realizada
no ambito da componente néo letiva do estabelecimento e compreendem:

a) programacao das atividades;

b) acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos
dinamizadores;

c) reunides com os encarregados de educacao.

Subseccéao VIII — Componente de Apoio a Familia

Artigo 192.°
Ambito
Atividades que se destinam a assegurar o0 acompanhamento de alunos do 1.° ciclo do

ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como

durante os periodos de interrupgao letiva.

Artigo 193.°

Organizacéao e funcionamento

1. E implementada pela autarquia, associa¢des de pais, IPSS ou por outras entidades
gue promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o agrupamento de
escolas.

2. No ato de matricula ou renovacédo de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o
diretor do agrupamento assegura a auscultacdo dos encarregados de educacao no
sentido de apurar a necessidade de oferta de CAF.

3. E da responsabilidade dos professores titulares de turma assegurar a supervisao
pedagdgica e acompanhamento da execucao da CAF tendo em vista garantir a
gualidade das atividades desenvolvidas.

4. A supervisdo pedagoégica e acompanhamento da execucao da CAF é realizada no
ambito da componente nédo letiva do estabelecimento e compreendem:

a) programacéo das atividades;

b) acompanhamento das atividades através de reunides com o0s respetivos
dinamizadores;

c) reunides com os encarregados de educacéao.
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5. As regras de funcionamento das atividades da CAF serdo definidas anualmente, de
acordo com a planificacdo efetuada e os recursos disponiveis em cada

estabelecimento.

SECCAO V - SERVICOS

Artigo 194.°

Servic¢os Disponibilizados

O agrupamento dispde de um conjunto de servi¢cos de apoio a comunidade escolar:
- Servigos Administrativos;

- Reprografia,;

- Papelaria;

- Cantina;

- Bufete

2. O funcionamento de qualquer um destes servigos esta sujeito a um horério

publicamente divulgado nos locais préprios e obedece a regras especificas.

SUBSECGAO I - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 195.°

Coordenacao e Funcionamento

1. As funcdes e competéncias dos servicos de administracdo escolar (SAE) e dos
servigcos de acédo social escolar (SASE) estdo definidas na lei e no respetivo estatuto
dos funcionarios que neles prestam servico.

2. Os servicos administrativos séo chefiados e coordenados por um funcionério com a
categoria de chefe dos servicos de administracdo escolar, ha escola sede do
agrupamento, ou, na sua auséncia, pelo assistente técnico por si designado.

3. Ao chefe dos servigcos de administracdo escolar compete gerir todo o servigo, tanto
na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e A¢éo Social
Escolar.

4. A distribuicdo dos servicos pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza,
categorias e aptiddes, é da responsabilidade do chefe dos servicos de administracao

escolar, sendo previamente aprovada pelo diretor.
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5. Sera anualmente divulgada a area de servi¢o de cada funcionario de forma a
facilitar o atendimento.

6. A entrada e permanéncia de utentes nestes servicos, s se justifica para tratamento
de assuntos do seu ambito de ac&o e ndo deve exceder o tempo estritamente
necessario a sua resolucao

7. O horario de funcionamento encontra-se afixado a entrada dos respetivos locais,
podendo ser alterado por conveniéncia de servico por iniciativa do diretor.

8. Os servicos administrativos dispdem de um espaco préprio de afixacdo, no atrio da
escola, para divulgagéo de toda a informagéo da sua responsabilidade.

9. Existe nos SAE, a disposi¢éo dos utentes, um livro de reclamacdes.

SUBSECGCAO Il - REPROGRAFIA

Artigo 196.°

Funcionamento

1. Os servigos de reprografia, que funcionam na EBS de Vilela e na EBS de
Rebordosa podem ser utilizados por outros docentes do agrupamento, mediante
autorizacao do diretor.

2. Os assistentes operacionais em servigo na reprografia, na execucédo das tarefas que
Ihes forem entregues, obedecerdo a seguinte ordem de prioridade:

a) servico oficial determinado pelo diretor, conselho geral e servigo administrativo;

b) execucgéo de testes e textos de apoio;

C) outros servigos.

3. Para a execucdao das tarefas definidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, torna-
se necessario que a entrega dos originais seja feita com 48h de antecedéncia, a
menos que 0 servico permita a execucgdo de pedidos feitos com antecedéncia inferior.
4. Anualmente sera definido pelo diretor o servico de execucéo gratuita.

5. Os precos em vigor deverao estar expostos em local visivel.

SUBSECCAO lIl - PAPELARIA
Artigo 197.°
Funcionamento

1. Os servigos de papelaria funcionam na EBS de Vilela e na EBS de Rebordosa.

2. Todos os materiais adquiridos na papelaria sdo pagos através do CMI.
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3. Os precos em vigor deverao estar expostos em local visivel.

SUBSECCAO IV — CANTINA/BUFETE

Artigo 198.°
Cantina

1. Os alunos, docentes e ndo docentes devem adquirir, na véspera, a respetiva senha
(na papelaria, nos quiosques ou através da aplicagdo informética SIGE ONLINE) ou,
no préprio dia, até as 10h.30min, acrescida da respetiva multa.

2. E ainda possivel aos utentes a aquisi¢éo de senha de almogo para todos os dias de
uma semana.

3. Nas escolas com pré e 1.° ciclo € da responsabilidade da autarquia, através de
protocolos com entidades privadas. Os utentes dever&o organizar-se em fila de acordo
com as instrugdes dos educadores ou professores titulares.

4. Na EBS de Vilela e na EBS Rebordosa os utentes deverdo organizar-se em fila, por
ordem de chegada, passando o cartédo no leitor disponivel e, apés a indicagéo verde
visivel no monitor, prosseguir e levantar a sua refeicao.

5. Salvaguardam-se situagdes especiais que exijam atendimento prioritario,
nomeadamente professores e alunos com apenas uma hora de intervalo entre dois
tempos letivos.

6. Apos utilizacdo das mesas, o lugar de cada um devera ser deixado limpo, para
permitir a sua imediata utilizacdo por outrem, e os tabuleiros devem obrigatoriamente
ser colocados no porta-tabuleiros.

7. Dentro das instalac6es, 0 ambiente devera pautar-se pelo bem-estar coletivo, sendo
de evitar todos 0os comportamentos que possam comprometer o clima de tranquilidade

desejavel.

Artigo 199.°

Bufete

1. Os servigos de bar funcionam na EBS de Vilela e na EBS de Rebordosa.

2. Todos os materiais adquiridos no bar sdo pagos através do CMI.

3. Os precos em vigor deverdo estar expostos em local visivel.

4. Quando os utentes destes espacos utilizarem as mesas, deverdo, posteriormente,

colocar no balcéo a loica de que se serviram.
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CAPITULO 7

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 200.°
Regulamentos Especificos

1. Os 6rgéos colegiais de administracao e gestéo, as estruturas de orientagéo
educativa e os diversos servigos previstos no presente regulamento elaboram os seus
proprios regulamentos especificos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de
funcionamento, nos termos fixados no presente regulamento.

2. Os regulamentos especificos sdo elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do
mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita, sendo submetidos a aprovacgéo nas
diferentes estruturas de acordo com a lei em vigor.

3. Depois de elaborados ou revistos, os regulamentos especificos de cada
estrutura/servigo serdo entregues ao diretor, sendo, depois, disponibilizados na pagina

eletrénica do agrupamento.

Artigo 201.°
Modo de Divulgacdo do Regulamento Interno

1. O regulamento interno, bem como os regulamentos especificos, serdo publicitados
na pagina eletrénica do agrupamento.

2. No inicio de cada ano letivo, o diretor de turma dara a conhecer o regulamento
interno aos alunos.

3. No ato de matricula, ou no inicio do ano letivo, os alunos e encarregados de
educacao subscreverdo a tomada de conhecimento do regulamento interno,
comprometendo-se ao seu cumprimento integral.

4. Qualquer alteracdo ao regulamento interno sera obrigatoriamente comunicada a

toda a comunidade educativa.

Artigo 202.°
Alteracdes ao Regulamento Interno

1. Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada,

o regulamento interno € revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovacgao e
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extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

2. O conselho geral deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo projeto
educativo, podendo introduzir-lhe, por maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de func¢des, as alteragdes consideradas convenientes.

3. Das alteracdes efetuadas serd dado conhecimento a comunidade educativa nos

termos enunciados neste regulamento.

Artigo 203.°
Omissoes

1. Nos casos em que se verifiqguem omissdes no presente regulamento interno, a
decisdo compete aos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola, de acordo com a
andlise feita a situacao, e no estrito respeito pelo disposto na lei.

2. Em matéria processual, aplica-se o disposto no Cédigo de Procedimento

Administrativo em tudo o que néo esteja regulado no presente regulamento interno.

Artigo 204.°

Entrada em Vigor

O regulamento interno do agrupamento entra em vigor nos cinco dias

subsequentes a sua aprovagao pelo conselho geral.
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SAO ANEXOS A ESTE REGULAMENTO INTERNO

Anexo C2-SI - Regulamento Especifico do conselho geral

Anexo C2-SllI - Regulamento Especifico do conselho pedagdgico

Anexo C2-SIV- 1 - Regulamento Especifico da EBSVilela

Anexo C2-SIV- 2 - Regulamento Especifico da EBSRebordosa

Anexo C2-SIV- 3 - Regulamento Especifico dos estabelecimentos com educacéo preé-
escolar e 1.° ciclo

Anexo C3-SI- Ssl - Regulamento Especifico dos departamentos curriculares

Anexo C3-SI- Ssll - Regulamento Especifico das areas disciplinares

Anexo C3-SI- Sslll - Regulamento Especifico dos conselhos de
estabelecimento/conselho de docentes/conselhos de ano

Anexo C3-SI- SslV - Regulamento Especifico do Departamento de Educacéo Especial
Anexo C3-SlI - Regulamento Especifico do conselho dos diretores de turma

Anexo C3-SlII - Ssl - Regulamento Especifico dos cursos profissionais

Anexo C3-SllI - Ssll - Regulamento Especifico da comisséo de avaliacao interna
Anexo C3-SlII - Sslll - Regulamento Especifico da coordenacao do plano anual e
plurianual de atividades

Anexo C3-SlII - SslV - Regulamento Especifico coordenagéo da estratégia de
educacao para a cidadania na escola

Anexo C4-SI - Ssl - Regulamento Especifico do centro de apoio & aprendizagem
Anexo C4 — S| —-Ssll - Regulamento Especifico da equipa multidisciplinar de apoio a
educacdao inclusiva

Anexo C4 — Sl -Sslll - Regulamento Especifico dos servigos de psicologia e
orientagéo

Anexo C4 — S| —SslV - Regulamento Especifico da biblioteca escolar/centro de
recursos educativos

Anexo C4 — Sl —SsV - Regulamento Especifico do servi¢o de intervencgéao disciplinar ao
aluno

Anexo C4 — S| —SsVI - Regulamento Especifico do programa de promoc¢éo e educacéo
para a saude

Anexo C4 — Sl —Ssl - Regulamento Especifico do desporto escolar

Anexo C4 — Slll —Ssl -1 - Regulamento Especifico da associacdo de estudantes da
EBSVilela

Anexo C4 — Slll —Ssl -2 - Regulamento Especifico da associacdo de estudantes da
EBSRebordosa
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Anexo C4 — SIV -Ssll - Regulamento Especifico das instala¢des especificas
Anexo C5 — S| — Ssl - Regulamento Especifico dos quadros de valor e exceléncia
Anexo C5 — SI- Ssl — Regulamento Especifico das assembleias de turma

Anexo C5 — SI- Ssl — Regulamento Especifico das assembleias de delegados

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico, no dia 12.02.2020

Aprovado em reunido do Conselho Geral, no dia 10.03.2020



