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“Pensa, acredita, sonha e atreve-te. ”

Walt Disney
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Missao

Ao longo do quadriénio considero que devo garantir o fomento de um projeto
de escola que, consolidado numa correta gestdo dos recursos que me sao
confiados e no envolvimento da comunidade educativa, seja promotor de um
desenvolvimento integral dos alunos, favorecendo a formacao de cidadaos
autéonomos, criticos, empreendedores, solidarios e preparados para intervir
conscientemente num mundo em constante mudanca.

Conteldo Compromissos

Servigo Educativo Promover um servico publico de qualidade, fomentando a
e Sucesso melhoria sustentada dos resultados escolares e sociais,
Académico alicercado na monitorizagdo da agao educativa em varias

dimensdes, como o sucesso escolar, a participacao dos
encarregados de educagao, a assiduidade, as medidas
disciplinares e a frequéncia das bibliotecas e centros de
recursos.

Organizagao
funcional e
pedagodgica

Incentivar a partilha de responsabilidades, delegando
competéncias nas estruturas intermédias, assumindo um
construto de lideranca de proximidade, proativa e
colaborativa.

Fomentar a concretizacao de planos de agao e de
atividade, assumindo-os como pilares do Projeto
Educativo.

Melhorar a qualidade dos processos organizacionais,
administrativos e pedagdgicos, implicando-os numa
l6gica de autorreflexdao e autoavaliagao sistémica.

Comunicagao e
circulagao da
informacao

Promover a divulgacdo da informagao através do servigo
de email institucional e sistema de difusao da informagao.
Manter a pagina web como centro da comunicabilidade e
visibilidade da acdao do agrupamento, reforcando a sua
funcionalidade e usabilidade para toda a comunidade.

Melhorar a circulacao de informacdao intra e inter
estruturas de gestdao, pedagdgicas e administrativas.
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Praticas de
Autoavaliagao
e Autonomia

Desenvolver uma cultura de avaliagao e autoavaliagao,
como ancoras de uma escola de qualidade, sustentada e
eficaz, promovendo a melhoria continua, numa ldgica de
organizagao aprendente.

Valorizar o Contrato de Autonomia através do
aprofundamento identitdario e da manutencdo e
formalizagao de parcerias.

Gestao dos
recursos
humanos e
materiais

Incentivar a autoformacao dos recursos humanos,
garantindo a sua valorizaggdo num quadro de
reconhecimento das suas competéncias de forma sejam
mobilizadas em proveito da estratégia coletiva.

Gerir eficazmente os recursos materiais, assegurando a
preservacao e a seguranca do parque escolar e a dotagao
de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos.

Envolvimento
com a
comunidade
educativa

Promover o envolvimento de toda a comunidade
educativa na elaboracao e na concretizagao das acoes
previstas nos documentos orientadores e estratégicos
como: Projeto Educativo, Plano de Intervencdo do
Diretor, Plano Anual de Atividades, Planos de Melhoria,
Plano de Formacgdo e Contrato de Autonomia.

Orientar estratégias que intensifiquem as relacbes da
escola e com a comunidade, mantendo e valorizando as
parcerias existentes dando-lhes maior Vvisibilidade e
criando novas parcerias com empresas, instituicbes e
associagoes.

Formacao e
Inovagao

Apostar, de forma estratégica, num plano de formacgao
global, como forma de alavancar a melhoria do servico
prestado.

Efetivar uma dindmica de abertura a inovacdo ao investir
nas novas tecnologias e incentivando os desafios e
projetos que garantam a criatividade e o
empreendedorismo.

O Diretor

Vilela em 05/09/2013

O Presidente do Conselho Geral




