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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILELA

Modelo de Avaliagao Curricular

Para o efeito da aplicacdo do previsto no artigo 402 do Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio, tomam-se
publicos os critérios e subcritérios de sele¢ao dos candidatos para o exercicio de fun¢des docentes.

1. S3o critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente, para os grupos de recrutamento previstos
no Decreto-Lei n.2 27/2006, de 10 de fevereiro:

a) A graduagao profissional nos termos do n.2 1 do artigo 11.2, com a ponderagdo de 50 %;

b) A avaliagcdao curricular, seguindo o modelo de avaliacdo curricular definido pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, tendo como referéncia o modelo europeu, com a ponderagao de 50 %;

c) Para efeitos de desempate é utilizada a entrevista ou, preferencialmente, a ordenag¢ao dos candidatos
respeitando a prioridade seguinte:

— Candidatos com classificacdo profissional mais elevada;

— Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagao;
— Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacdo;
— Candidatos com maior idade;

— Candidatos com maior pontuagdo no critério avaliacdo de desempenho;

— Candidatos com maior pontuacg&o no critério habilitacdes/formacdo complementar;

— Candidatos com maior pontuacdo no critério experiéncia profissional.

De acordo com o n.2 7 do artigo 392 Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio, a avaliacdo curricular tera
em conta os critérios, e as respetivas ponderagdes, seguintes:

e Avaliagao do Desempenho, com a ponderagao de 36%;
e Experiéncia Profissional, com a ponderac¢do de 32%;
e Habilitagbes e Formagdao Complementar, com a ponderagao de 32%.

No caso de algum critério possuir mais do que um subcritério, estes terdo o mesmo contributo para a
ponderagdo do respetivo critério.

Os subcritérios a aplicar na avalia¢do curricular para os diferentes grupos de recrutamento obedecem ao
modelo que consta da tabela seguinte.



Grupo de

Critérios Subcritérios/Ponderacio Hipoteses de resposta
Recrutamento

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de uma lista

Qual a melhor mengdo qualitativa dos :IZ :Iep(l)\tiszi:ses de resposta:6

ltimos 4 anos (2010/2011, 2011/2012, Hipdtese 1: Excelente - PontL;ag§O'100%

- 2012/2013 e 2013/2014), obtida na . S ~
Avaliagdo do Desempenho avaliacio do desempenho? Hipdtese 2: Muito Bom - Pontuagdo: 75%
Hipdtese 3: Bom - Pontuagdo: 50%
(36) Hipodtese 4: Regular - Pontuagdo:15%

Hipdtese 5: Insuficiente - Pontuagdo: 0%
Hipdtese 6: Ndo avaliado - Pontuagdo: 0%
Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de uma lista

Qual a experiéncia profissional, de hipoteses.

contabilizada em dias, na lecionagao dos N2 de hipdteses de resposta: 6

programas/niveis de ensino relativos ao Hipotese 1: > 2555 dias (7 anos) Pontuagdo: 100 %

Experiéncia Profissional grupo de recrutamento a que se Hipdtese 2: > 1825 e <2555 dias (entre 5 e 7 anos) Pontuagdo: 80 %

candidata? Hipdtese 3: 2 1095 e <1825 dias (entre 3 e 5 anos) Pontuagdo: 60 %

Hipdtese 4: > 365 e <1095 dias (entre 1 a 3 anos) Pontuagdo: 40 %
(32) Hipdtese 5: 2 1 e <365 dias (menos de 1 ano) Pontuagdo: 20
Hipdtese 6: 0 dias Pontuagdo: 0 %
100,110

200, 210, 220,
230, 240, 250,
260, 290

HabilitagGes e Formagdo Complementar

Qual o nimero de horas de formagao que,
comprovadamente, possui em a¢oes
acreditadas pelo CCPFC, realizadas nos
ultimos 6 anos letivos (2008/2009,
2009/2010, 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013 e 2013/2014)

(16)

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de uma lista
de hipoteses.

N2 de hipdteses de resposta: 5

Hipotese 1: 2 150 horas Pontuagdo: 100 %

Hipotese 2: 2 100 <150 horas Pontuagdo: 75 %

Hipdtese 3: 2 50 <100 horas Pontuag¢do: 50 %

Hipdtese 4: > 1 <50 horas Pontuacgdo: 25 %

Hipotese 5: 0 Pontuacd0: 0 %

HabilitacOes académicas para o grupo de
recrutamento a que concorre
(16)

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de uma lista
de hipoteses.

N2 de hipdteses de resposta: 5

Hipdtese 1: Doutoramento Pontuagdo: 100%

Hipdtese 2: Mestrado pré-Bolonha  Pontuacgdo: 80%
Hipdtese 3: Mestrado pds-Bolonha/Licenciatura pré-Bolonha
Pontuacdo: 60%

Hipdtese 4: Licenciatura p6s-Bolonha Pontuacao: 40%
Hipdtese 5: Inferior a licenciatura Pontuagao: 0%




300, 320, 330,

350, 400, 410,

420, 430, 500,

510, 520, 530,

550, 600, 610,
620

Avaliagao do Desempenho

Qual a melhor mengado qualitativa dos
ultimos 4 anos (2010/2011,

2011/2012,2012/2013 e 2013/2014),
obtida na avaliagdo do desempenho?

(36)

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de
uma lista de hipéteses.

N2 de hipéteses de resposta:6

Hipdtese 1: Excelente - Pontuagao:100%

Hipdtese 2: Muito Bom - Pontuagao: 75%

Hipdtese 3: Bom - Pontuagao: 50%

Hipotese 4: Regular - Pontuacdo:15%

Hipdtese 5: Insuficiente - Pontuagdo: 0%

Hipdtese 6: Nao avaliado - Pontuagdo: 0%

Experiéncia Profissional

1- Qual a experiéncia profissional,
contabilizada em dias, na lecionacao
dos programas/niveis de ensino
relativos ao grupo de recrutamento a
que se candidata?

(16)

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de
uma lista de hipoteses.

N2 de hipdteses de resposta: 6

Hipotese 1: > 2555 dias (7 anos) Pontuagdo: 100 %

Hipdtese 2: > 1825 e <2555 dias (entre 5 e 7 anos) Pontuacdo: 80 %
Hipdtese 3: 2 1095 e <1825 dias (entre 3 e 5 anos) Pontuacdo: 60 %
Hipdtese 4: > 365 e <1095 dias (entre 1 a 3 anos) Pontuagdo: 40 %
Hipdtese 5: 2 1 e <365 dias (menos de 1 ano) Pontuacgdo: 20
Hipotese 6: 0 dias Pontuagdo: 0 %

2- Experiéncia profissional adquirida
como docente do grupo de
recrutamento a que se candidata com
horarios que integravam disciplinas
dos Cursos Profissionais (somatério do
periodo de duragdo dos contratos
relativos a esses horarios).

(16)

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de
uma lista de hipoteses.

N2 de hipdteses de resposta: 6

Hipdtese 1: > 1825 dias Pontuagdo: 100 %

Hipotese 2: > 1096 e <1825 dias Pontuagdo: 90 %

Hipdtese 3: > 731 e <1096 dias Pontuagdo: 70 %

Hipdtese 4: 2 366 e <731 dias Pontuagdo: 40 %

Hipdtese 5: > 181 e <366 dias Pontuagdo: 15 %

Hipdtese 6: <181 dias Pontuagao: 0 %

Habilitacdes e Formagao Complementar

Qual o numero de horas de formacgao
que, comprovadamente, possui em
acOes acreditadas pelo CCPFC,
realizadas nos ultimos 6 anos letivos
(2008/2009, 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012,2012/2013 e 2013/2014)

(16)

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de
uma lista de hipoteses.

N2 de hipdteses de resposta: 5

Hipdtese 1: > 150 horas Pontuagdo: 100 %

Hipdtese 2: > 100 <150 horas Pontuacgdo: 75 %

Hipdtese 3: > 50 <100 horas Pontuagdo: 50 %

Hipdtese 4: > 1 <50 horas Pontuacgdo: 25 %

Hipotese 5: 0 Pontuaga0: 0 %




HabilitagOes académicas para o grupo de
recrutamento a que concorre

(16)

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de uma lista
de hipoteses.

N2 de hipdteses de resposta: 5

Hipotese 1: Doutoramento Pontuagdo: 100%

Hipdtese 2: Mestrado pré-Bolonha  Pontuagdo: 80%
Hipotese 3: Mestrado pds-Bolonha/Licenciatura pré-Bolonha
Pontuagao: 60%

Hipdtese 4: Licenciatura pos-Bolonha Pontuacdo: 40%

Hipodtese 5: Inferior a licenciatura Pontuagdo: 0%




910

Avaliagao do Desempenho

Qual a melhor menc¢ao qualitativa dos
ultimos 4 anos (2010/2011,

2011/2012,2012/2013 e 2013/2014),
obtida na avaliagdo do desempenho?

(36)

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de
uma lista de hipéteses.

N2 de hipéteses de resposta:6

Hipdtese 1: Excelente - Pontuagao:100%

Hipdtese 2: Muito Bom - Pontuagao: 75%

Hipdtese 3: Bom - Pontuagao: 50%

Hipotese 4: Regular - Pontuacdo:15%

Hipdtese 5: Insuficiente - Pontuagdo: 0%

Hipdtese 6: Nao avaliado - Pontuagdo: 0%

Experiéncia Profissional

Qual a experiéncia profissional,
contabilizada em dias, na lecionacao
de alunos com necessidades
educativas especiais

(32)

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de
uma lista de hipoteses.

N2 de hipéteses de resposta:6

Hipdtese 1: > 2555 dias (7 anos) Pontuagdo: 100 %

Hipdtese 2: 2 1825 e <2555 dias (entre 5 e 7 anos) Pontuacgdo: 80 %
Hipdtese 3: 2 1095 e <1825 dias (entre 3 e 5 anos) Pontuacgdo: 60 %
Hipotese 4: > 365 e <1095 dias (entre 1 e 3 anos) Pontuacgdo: 40 %
Hipdtese 5: 2 1 e <365 dias (menos de 1 ano) Pontuacdo: 20 %
Hipotese 6:0 dias Pontuagdo: 0 %

HabilitacGes e Formacdo Complementar

Qual o numero de horas de formacdo
que, comprovadamente, possui em
acdes acreditadas pelo CCPFC,
realizadas nos ultimos 6 anos letivos
(2008/2009, 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012,2012/2013 e 2013/2014)

(16)

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de
uma lista de hipoteses.

N2 de hipdteses de resposta: 5

Hipdtese 1: > 150 horas Pontuagdo: 100 %

Hipdtese 2: 2 100 <150 horas Pontuacdo: 75 %

Hipdtese 3: 2 50 <100 horas Pontuacgdo: 50 %

Hipdtese 4: 2 1 <50 horas Pontuacgao: 25 %

Hipdtese 5: 0 Pontuaca0: 0 %

HabilitacOes académicas para o grupo de
recrutamento a que concorre

(16)

Tipo de resposta: O subcritério admite apenas uma resposta, de uma lista
de hipoteses.

N2 de hipdteses de resposta: 5

Hipdtese 1: Doutoramento Pontuagdo: 100%

Hipdtese 2: Mestrado pré-Bolonha  Pontuacgdo: 80%
Hipdtese 3: Mestrado pds-Bolonha/Licenciatura pré-Bolonha
Pontuacdo: 60%

Hipdtese 4: Licenciatura pds-Bolonha Pontuagdo: 40%

Hipdtese 5: Inferior a licenciatura Pontuagao: 0%




