Agrupamento de Escolas de Vilela

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebragdo de um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para as fun¢Ges correspondentes a
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.9s 4 e 5 do artigo 30.9, artigos 33.2 a 38.2 e n.2 5 do artigo 56.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
do disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Vilela, de 26/03/2019, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.2 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 01 de margo de 2019 no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso em Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de
Vilela, a constituir por contrato de trabalho em funcgdes publicas na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizacdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagdo profissional - INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional para os postos de
trabalho a preencher.

3 - Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo e nao ter
sido efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos
de entre os previstos no artigo 41.2 da Portaria n.2 83-A/2009.

4 — Legislagao aplicavel - O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.2 83- A/2009, de 22 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas pela Portaria n.2 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 - Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi procedido dos despachos n.%s
169/2019/SEAEP e de 19 e 27 de fevereiro de 2019, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de
2019, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico, de
modo a possibilitar o respetivo recrutamento.

6 - Local de trabalho — Numa das escolas do Agrupamento de Escolas de Vilela, com sede na
Av. José Ferreira da Cruz, n.2 263, 4580-651 Vilela — PRD.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caraterizam-se pelo
exercicio de fungbes correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito



no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP e de acordo com as atividades inerentes as

de auxiliar de acdo educativa de acordo com o seguinte perfil de competéncias:
a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola;
b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer
ligacdes telefdnicas, receber e transmitir mensagens;
¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizagcdo das instalacdes,
bem como do material e equipamento diddtico e informdtico necessdrio ao
desenvolvimento do processo educativo;
d) Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratdrios,
refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal funcionamento;
e) Reproduzir documentos com utiliza¢o de equipamento prdprio, assegurando a sua
manutengdo e gestdo de stocks necessdrios ao seu funcionamento;
f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;
g) Cooperar nas atividades que visem a sequrang¢a de criangas e jovens na escola;
h) Prestar apoio e assisténcia em situagées de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de
saude;
i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratério - Os trabalhadores que vierem a adquirir o direito a
celebrar contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, ficardo
posicionados na 4.2 posi¢cdo da categoria de assistente operacional da carreira com a mesma
designacao, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica com o vencimento de EUR: 635,07 €.

9 - Requisitos de admissao:
a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:
i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengéo
internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;
iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungées publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propée a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungoes;
v) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria;
b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo
86.2 da LTFP;
c) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — N3o podem ser admitidos aos procedimentos concursais, entre outros, os candidatos que:

i) ndo preencham os requisitos exigidos no artigo 17.2 da LTFP;

ii) sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentacées, bem como os
que sejam beneficidrios de pensdes de reforma pagas pela sequranca social que se
encontrem nas condi¢des previstas no artigo 5.2 da Lei n.2 11/2014, de 6 de marco;



iii) tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejam legalmente
impedidos de exercer fun¢des publicas por ndo terem atingido o limite temporal
para poderem voltar a exercer as referidas fungées;

iv) cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho aos previstos no servico para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

v) no dmbito do programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precdrios na
Administragdo Publica (PREVPAP), aguardem conclusdo do correspondente
procedimento que sO a eles diga respeito, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva drea governamental, homologado pelos membros do Governo
competentes.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 - Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente Aviso em Didrio da Republica.

11.2 - Forma - A apresentacdo das candidaturas deverd ser submetida, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formuldrio préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema
Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educa¢do — SIGRHE > Situacdo Profissional >
PND — Procedimentos concursais > Formuldrio de Candidatura no portal da Direcdo Geral da
Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega dos documentos
constantes deste aviso de abertura, nas instalacbes do agrupamento de escolas/escola ndo
agrupada, ou enviadas pelo correio em carta registada com aviso de rececdo até ao ultimo dia
do prazo para apresentacdo das mesmas, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou
Escola ndao Agrupada.

Como a candidatura sera obrigatoriamente submetida eletronicamente, os candidatos deverdo
estar registados na plataforma SIGRHE.

11.3 - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

- Curriculum Vitae;
- Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17
de setembro;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragao, caso existam;

- Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo
servico onde o candidato se encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego
publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel
remuneratdrio e remunerac¢do base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.


http://www.dgae.mec.pt/

11.4 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgoes.

12 - Métodos de selecgao

12.1 - Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto no n.2 5 do artigo 56.2,
no artigo 36.2 da LTFP e no artigo 6.2 da Portaria n.2 83-A/2009, os métodos de selecdo
obrigatérios a aplicar serdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliacao Psicoldgica.

12.2 - Aos candidatos que estejama cumprir oua executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo a aplicar sdo
a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos termos do n.2
2 do artigo 36.2 da LTFP.

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes
descritas no n.2 7 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as
centésimas.

12.3.1 — Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos: Prova Escrita, individual, com
duracdo de 90 minutos.

12.3.2 — Temas da prova de conhecimentos versando a afericdo de competéncias de acordo
com o estabelecido no perfil definido no n.2 7 do presente Aviso.

12.4 — Avaliagdo psicoldgica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.2 7 do presente Aviso. A avaliagao
psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se
existir, através das mengdes classificativas de Apto e N3o apto e, na ultima fase do método,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.5 —A avaliagao curricular - serd ponderada de acordo com a seguinte formula:
AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5
Habilitagcdo académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte pontuacgao:

e 20 valores—12.2 Ano de escolaridade ou superior;

e 18valores—11.2 Ano de escolaridade;

e 16 valores—10.2 Ano de escolaridade;

e 10 valores — Escolaridade obrigatdria inferior ao 10.2 Ano de escolaridade.



Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:

e 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungGes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

e 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de funcGes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de
abertura;

e 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

e 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura;

e 10 valores —sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) serd classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

e 20 valores — formagao diretamente relacionada com a darea funcional, com igual ou
mais de 60 horas;

e 18 valores — formacgdo diretamente relacionada com a area funcional, com menos de
60 horas;

e 14 valores — formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou
mais de 60 horas;

e 12 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de
60 horas;

e 10 valores —sem formagao.

Avaliagcdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD =4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliagGes quantitativas dos ultimos anos.

12.6 — Entrevista Avaliagao de Competéncias (EAC) - visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7 — Nos termos legais em vigor, sera feita uma utilizacdo faseada dos métodos de avaliagao,
por tranches de 5 candidatos, até a satisfacdo das necessidades.

12.8 — A classificagdo final (CF) - expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de sele¢do e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF=0,70 PC+ 0,30 AP
ou

CF=0,70 AC+ 0,30 EAC



12.9 - Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 13 do artigo 18.2 da Portaria n.2
83- A/2009, os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo.

13 - Composicao do Juri:
Presidente: Joaquim Fernando da Silva Coelho, subdiretor;

Vogais efetivos: Anténio Emidio Mendes Baptista, adjunto do diretor, e Joaquim das Neves
Moreira, encarregado do pessoal;

Vogais suplentes: Rui Filipe Ribeiro Magalhdaes, presidente do Conselho Geral, e Maria Manuel
Pereira Guedes, adjunta do diretor.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, os critérios
de apreciacdo e de ponderacdo do método de selecdo, bem como o sistema de classificacdo
final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides
do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias Uteis,
sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificadas por
uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009, para realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo
Despacho n.2 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletrénico da Diregdo-Geral da Administragao e
Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrdnica.

15 - A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 35.2 da Portaria n.2 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 35.2 da referida Portaria e nos termos do n.2
3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

17 - A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacdo do
método de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009.

17.1 - A lista unitdria da ordenacgdo final dos candidatos, apés homologag¢do do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Vilela, é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Vilela, sendo
ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, com informacdo sobre a sua
publicitacao.



18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, «A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagao».

19 — Nos termos do disposto n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, o presente aviso é
publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como na pagina eletrénica deste
Agrupamento de Escolas de Vilela, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.2 dia
util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias
Uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

O Diretor
ALBl NO Assinado de forma
MARTINS  pasmmer oM
NOGUEIRA 5 sosos

PEREIRA 15:34:34 +01'00'

[Albino Martins Nogueira Pereira]
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