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REGULAMENTO PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ELEIC}AO DO DIRETOR
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢cbes de acesso e normas para a eleicdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Vilela.

Artigo 1°
Procedimento concursal prévio a elei¢do

1. Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a

ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 2° deste regulamento.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reinam os requisitos
constantes nos pontos 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na

redacédo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2°
Aviso de abertura

1. O aviso de abertura do procedimento contém obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de Escolas de Vilela como agrupamento de escolas para o qual é

aberto o procedimento concursal,

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, na redacédo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

c) A identificagdo do Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Vilela, como o representante da entidade a quem deve ser apresentado o pedido de

admissao ao procedimento concursal, com indicacdo ao respetivo prazo de entrega,
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forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a

formalizacdo da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
2. O aviso de abertura é publicitado:

a) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vilela (http://www.esvilela.pt/)

e na do servico competente do Ministério da Educacao;

b) Em local apropriado na Escola Béasica e Secundaria de Vilela (sede do

Agrupamento de Escolas de Vilela);
c) Na 2a Série do Diario da Republica;

d) Num jornal didrio de expressdo nacional através de andncio que contenha

referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 3°
Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis apés a publicacdo do aviso em

Diario da Republica.

Artigo 4°
Formalizacdo da Candidatura

1. A formalizacdo da candidatura pode ser entregue, pessoalmente ou via email, nos
Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Vilela, ou por correio registado (em
formato de papel e digital), com aviso de rececéo, expedido até ao prazo fixado.
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2. No caso de a candidatura ser formalizada pessoalmente ou via email aos servigos
administrativos deve o candidato solicitar o recibo de leitura e de rececdo aos respetivos

Servicos.
3. Da formaliza¢édo da candidatura devem constar:

a) Requerimento de apresentacao a concurso, em modelo proprio, disponibilizado nos
servicos administrativos e na pagina electrénica do Agrupamento de Escolas de Vilela

(www.esvilela.pt);

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental
dos seus elementos, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre no agrupamento onde decorre o
procedimento concursal. Os candidatos podem ainda indicar no seu curriculum vitae
guaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que considerem ser

relevantes para apreciacao do seu mérito;

c) Projeto de Intervencao relativo ao Agrupamento de Escolas de Vilela, contendo a
identificacdo de problemas, as metas e as grandes linhas de orientacéo da acao, bem
como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato (definicdo de objetivos
e estratégias e a programacéo das atividades que se propdem a realizar no mandato,
no limite de 20 péaginas, tipo de letra arial 11 e espacamento 1,5, margens superior e
inferior 2 e esquerda e direita 2,5; as tabelas deverédo ter o mesmo tipo de letra,

tamanho 9 e espacamento simples.

Artigo 5°
Avaliacéo das candidaturas

1. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo Especializada do Conselho
Geral procede a analise dos requisitos de admissédo ao concurso, excluindo os candidatos

gue os ndo tenham cumprido.
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2. Serdo elaboradas e divulgadas na péagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vilela
as listas provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso, de

acordo com os prazos estabelecidos no aviso de abertura.

3. A Comisséo Especializada do Conselho Geral procede a apreciacdo das candidaturas,

considerando obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungfes de Diretor e 0 seu mérito;
b) A analise do Projeto de intervengcdo no Agrupamento de Escolas de Vilela;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

4. Apos a apreciacao dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissao designada para
o efeito pelo Conselho Geral, elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos que é

presente ao Conselho Geral.

5. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comisséo
Especializada do Conselho Geral ndo pode, no relatério previsto no numero anterior,

proceder a seriacdo dos candidatos.

6. A Comissao do Conselho Geral pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum

dos candidatos reline condi¢des para ser eleito.

Artigo 6°

Apreciacao pelo Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacado do relatorio apresentado, podendo
para o efeito, antes de proceder a eleicéo, efetuar a audicdo dos candidatos, nos termos do
n.° 9 do Artigo 22°- B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.



EDUCACAD

Conselho Geral PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas de Vilela 9 REPUBLICA

_
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILELA

Artigo 7°

Eleicdo
1. ApoOs a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que

obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcoes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho
Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quorum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa

deliberar.

Artigo 8°

Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficara impedido
de participar nas reunides convocadas para o processo da eleicdo do Diretor do

Agrupamento de Escolas de Vilela.

Artigo 9°
Notificacdo dos resultados

1. A aceitacdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos é a definida pelo artigo
21°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho sendo considerado, para efeito de notificagcdo, o envio por carta
registada com aviso de recepcéao, a afixagcdo da mesma em local apropriado na escola sede

e publicitagdo na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Vilela.
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2. Do resultado do procedimento concursal serd dado conhecimento aos candidatos
admitidos, através de correio registado com aviso de rececdo e a comunidade escolar
através da publicitacdo na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vilela, no dia util

seguinte a tomada de decisédo do Conselho Geral.

3. A prestacao de falsas declaracdes, falsificacdo de documentos, falsidade de depoimento

ou a realizacdo de atos de plagio € motivo para exclusédo da candidatura.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a
decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcgdes,

no prazo de cinco dias lteis.

5. Qualquer reclamacao sobre o procedimento eleitoral deve seguir o estipulado pelo Cédigo

do Procedimento Administrativo.

Artigo 10°
Homologacao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Geral de Administracao
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacado pelo Presidente do Conselho Geral,

considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

2. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento concursal.

Artigo 11°
Tomada de Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral de Administracao Escolar.
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2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a
sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo Diretor.

Artigo 12°

Legislacéo e normativos

1. Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Cbdigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 13°

Disposigoes finais

1. As situacdes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e
os regulamentos em vigor.

Visto e aprovado em Conselho Geral, em 30 de marco de 2021

O Presidente do Conselho Geral
Assinado por: Rui Filipe Ribeiro Magalhaes
Num. de Identificacdo: BI09903611
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