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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vilela, Paredes

Aviso n.° 6386/2021

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio de elei¢do do(a) diretor(a) do Agrupamento
de Escolas de Vilela, Paredes (2021/2025).

Abertura do procedimento concursal prévio de eleigao do(a) Diretor(a)
do Agrupamento de Escolas de Vilela — Paredes (2021/2025)

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel, torna-se publico
que se encontra aberto o procedimento concursal, prévio a eleicdo do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Vilela — Paredes, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

1 — Os requisitos de admiss&o ao concurso sao os fixados nos numeros 3 e 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
e demais legislacéo aplicavel.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio dis-
ponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento (www.esvilela.pt) e nos Servigos Administrativos,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vilela. Podem ser entre-
gues pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento (Escola Basica
e Secundaria de Vilela), em envelope fechado, durante o horario de expediente ou remetido por
correio registado com aviso de recegao, dirigido ao presidente do Conselho Geral, para o Agrupa-
mento de Escolas de Vilela, Avenida José Ferreira da Cruz n.° 263, 4580-651 Vilela, expedido, até
ao termo do prazo fixado, para a apresentagao das candidaturas, contendo a seguinte informacgao:
“Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor(a) do Agrupamento de Escolas de
Vilela — (nome do candidato).”

3 — O requerimento de candidatura a concurso sera acompanhado da seguinte documenta-
¢ao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, e assinado atualizado, acompanhado de prova documental
dos seus elementos, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo Processo
Individual e este se encontre na Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Vilela;

b) Projeto de Intervengéo no Agrupamento de Escolas de Vilela, em suporte papel, com paginas
numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, onde o candidato identifica os problemas,
define a missdo, as metas, e as grandes linhas de orientagdo da agédo, bem como a explicitagao
do plano estratégico a realizar no mandato (limite 20 paginas, corpo de letra Arial, tamanho de
letra 12 e espagamento 1,5);

c¢) Declaracao autenticada pelos Servigos Administrativos da escola onde o candidato exerga
fungdes, contendo a categoria, o vinculo, o tempo de servigo e o escalao;

d) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fun-
¢des de administracéo e gestéo escolar;

e) Fotocdpia dos Certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocopia, se autorizada, do cartdo de cidadao;

g) Certificado do Registo Criminal atualizado.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.
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4 — O método de selegao € o estipulado no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o estipulado no Regulamento para
Procedimento Concursal de Elei¢ao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vilela, disponivel
na pagina eletronica do agrupamento.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal serao afixadas
na escola sede do Agrupamento, Escola Basica e Secundaria de Vilela, no prazo maximo de 10 dias
Uteis apos a data limite de apresentagcado das candidaturas, e divulgadas, no mesmo prazo, na
pagina eletronica do Agrupamento (www.esvilela.pt), sendo estas as unicas formas de notificagao
dos candidatos.

Aprovado em reuniao de Conselho Geral realizada em 30 de margo de 2021.

31 de margo de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, Rui Filipe Ribeiro Magalhées.
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