REGULAMENTO
ESPECIFICO DOS
CURSOS
PROFISSIONAIS

2019]| 2022

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILELA

Agrupamento de
Escolas de Vilela




Anexo C3 SIII Ssl | 2019.2022 1

Indice

11T 0 N 5
=N [0]87:Y 5] 27N Y= N @ PO UPPTRPPTP 5
SECGAD Lttt 5
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM ....ccvvuieeiitiiieeeettieeeeeetiaeeesertneessstaneesesrannnns 5
AARTIGO 2.0, ettt ettt ettt e e oottt e e e oo ottt e e e oo e e et e e e e e e e e et et et e et e e e e e s e e e e e e e e e naa 5
ORGANIZAGAO CURRICULAR......0utuueeeteetttttaeaeeesesttttaataeessssttanaeaeessesttaaaeesessstaaeeessssstnnaaeessssstnnaaaeessssstsiaeeeeseesrsnnns 5
AARTIGO 3.0. ettt ettt ettt oo et e e e e oottt e e oo oo ettt e oo 4o e e et et e e o4 e e e et e e et e e e R e e et e e e e e s e n e e e e e e e e aaaa 5
MATRIZ CURRICULAR=BASE .....cciiiiiiiittitiiiee st ettt e e e e s st be et e e s e e s s bbb e e e e e e e s s s bbb e e e e e e e s e s ab b b e e e e e e s e s e bbb et e e e e s s s e smbaa e e e e e e e e s sannes 5
ARTIGO 4.0 6
CONDICOES DE ADMISSAOQ ....cevvttuuieeeieettttiaaeeeeseesttttaasaeessssttataeaeessesttaaaeesessttaaaaeesessstiaaeessssstnnaaaeeesssstriaeeeesessrsnnns 6
ARTIGO 5.0 6
CONSTITUICAO DAS TURMAS ....vtttinieeeetettttteeeeeeeestttiasaesssssstateaeessesttanaaeesessttaaaeeessssstnnaaeessssstnnaaaeessssstsniaeeeesessssnnns 6
ARTIGO 5.0, .ttt et r e e e e s et e e e e e e e e e e e s e E e e e s e s e r e e e s e s e e r e e e s 7
GESTAOD DE ESPAGOS ..utuuuteeettttteuuaeeesesstssaaaaaeeesstssaaaeeseessensaaaeseesssanaeeseeessnnsaeeeeesssnnnaaeeeeessnnnaaeeesresmnnneeeerenmns 7
AARTIGO 7.0, ettt e et e e e e s e s bttt e e e e s s E e e e e e e s e e e e e e s e s e e r e e e s e s e e r e e e s 7
REFEIGOES, MANUAIS ESCOLARES E MATERIAIS DE APOIO .....vteuttiueesteesueesteasseasseanseaseesseesseesseessessesssessssesssesseensesssessesssenns 7
ARTIGO 8.0, ittt e e e e e e e e e e e et e e e e e e et e s e s e e r e e e s e s e e r e e e n e 7
ATRIBUIGAO DE SUBSIDIOS ....tuuuuteeeetetttussseeessesstunaeeasssssssanaeaeesssssnnaeeeeesesannaeeteessnnnnaaeeeeessnnnaeererermaaeeeremmnnnaaaeree 7
ARTIGO 9.0, ettt e e et e e e et e e e s e e e e e e n e e e e e e e e e s e e raaen e 8
REGIME DE ASSIDUIDADE .....utttttieeiiuiutneetteessaasstseeeeeee s s s sneeeeeeeesaasnsss e et e e e e e sse e e e et e e e e e e seneaeeeeeeesaasnnneeeeeeeeaasnnnneeeeaeeaesnnnns 8
ARTIGO L0.0. ettt e e e e e e e st e et e e e s e e e e e e e s e e r e e e s e s e e e e e e 8
EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS .....veeteesteaseeaneeaneesssesseasseasseasesssesasessseesseanseanseassesssesssesseessessesssessnsesseenseenseansesenssenns 8
ARTIGO 110 9
EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS .....uueetteetaseeaneeassasseeseasseasesssesaaeesseesseanseasseassesssesseesseessessesssesssessssenseensesnsessesssenns 9
ARTIGO L2.0. . eeeeete ettt ettt oo e oottt e e o4 oo h e ettt e oo 4o o R e e et et e e a4 e e R e e ettt e e e a e e e e et e e e s e e e e e ee s 11
ACERTO DA ASSIDUIDADE ....coiiiiiiititietiae ettt e e e e s e st e e e e e e s e s s e e et e e e e s e s e s ba e et e e e e e s e s b e e e e e e e e s s e sna e e e e e e e e s asnane e e e e e e s e snnnnneeas 11
AARTIGO 130, ettt tte ettt ettt e oo oottt e e e o4 oo s e e ettt e e o4 e e R e e e e et e e e 4o oA e e et e e e e e e r e e et e e e e a e neeeee s 11
AAVALIAGAD ..oiiiiiii ettt ettt et et e ettt e et e e ettt e ettt eeeetaneeettaeetetaaeeetaneetetaeetttaeettaeeettaaeetttaeettaaeeernaeertnaaarrnaaaees 11
ARTIGO L4.0 e 12
AVALIAGCAD FORMATIVA . ... ettt ettt e ettte e et e ee et ee ettt aee et eaesaneestanasatnaeesasesesanasssaesssnsesssnneesssnaessanaessnneessnnaarsnnaaenes 12
ARTIGO 15,0 12
AVALIAGCAD SUMATIVA . .1 ettt eeet e e et ee e et e ee et eeeett e es et eaesanaestaaaasatnaeesasesesasaasssaesssasesssnnaasssnasstnseessnneessnnaaesnnaaenes 12
AARTIGO LB.0. .ttt ettt ettt e e e e oottt e e e o4 oo h e ettt e oo 4o e R e e e e et e e a4 oo e e et e e e e e e e e et e e e s e e neeeee s 12
AVALIACAO EXTRAORDINARIA .....uuueiitteeeeteee et e e eeta e e e et e eeetaeesettae s et eeeaanaesasan e ssaaasesnsesstnnaasssnaessnseessnnneessnnaaessnneenes 12
ARTIGO L7.0. ettt ettt e e o4 e s e e et e e e s e st e et e e e s e et et e e e s e e e et e e e s e nrere s 13
MODALIDADES ESPECIAIS DE PROGRESSAO MODULAR ... .vetteuttesttastenttesteesieesteasseanseasstassesseesteesbeesteetesssesseesenenneenneenne 13
ARTIGO 8.0, .ttt ettt ettt e e e e e et e e e s et e et e e e e e e et et e e e s et r et e e e s n e n e ae s 14

MELHORIA DE CLASSIFICAGAD ...ttt et eteeeeteeteeteeteete e e este e eteeteateateeteeseess et eetesteeteeteateeseentesee st e eteateateeneansereenteseeseeanes 14


file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056253
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056254
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056255
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056256
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056257
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056258
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056259
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056260
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056261
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056262
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056263
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056264
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056265
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056266
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056267
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056268
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056269
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056270
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056271
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056272
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056273
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056274
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056275
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056276
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056277
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056278
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056279
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056280
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056281
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056282
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056283
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056284
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056285
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056286
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056287
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056288
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056289
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056290

Anexo C3 SIlI Ssl | 2019.2022 2

T I S U 14
REGIME DE PRECEDENCIAS .....cetieiiiuittteeetee s e ettt ee e e e e s e e e e e e e s e s s e e e e e e e s e s s s se et e e e e e ea s ssaeeeeee e e e snnnneeeeeesaassnnnneeeeenaaannn 14
CONDICOES DE PROGRESSAQD ...vvtuuuiieeeitttttiiaeeestsssttaaeeesssssttiasessesssusnaeessesssanaeeessssstaaeeesersrteeeesserraeeerr. 15

ARTIGO 21,0, ettt ettt ettt ettt e e o4 e st e e e e e et e e et e e e e e ettt e e e s e e e et e e e s e nreeee s 15
TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS ENTRE DISCIPLINAS ..tuuttttttttttttetteestettneesneestessnsesneessaeesessessneessteetsrseessaerraresnnees 15

ARTIGO 22.0. .ttt ettt ettt e o4ttt e e o4 e o ettt e e o4 e e e e e et e e e e e ettt e e e s e e e et e e e s e neeee s 15
CONCLUSAO E CERTIFICAGAOD. ....utuueteeettetttieeeeeestesttaaaseessessttaaeeesesasatasaaeesesssanaaaeeessssssansaeeesssssstntseeeesesssnnnaseeseenrres 15

AARTIGO 23 .0, ettt ettt ettt e et oottt e e o4 e e ettt e e oo e e e ettt e e e n e e e et e e e s e e r e et e e e s e neeeee s 17
REGISTO E PUBLICITAGAO DA AVALIAGAOD ... iituieeeiti e ettt e e ettt e ettt e e ettt e e e et e e e et e e e s ta e e e et e e e st e e s st e e e et eeeatneeessneeeannaerees 17

5] 161071 N | TSP UI S PPRRRR 18
FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DA EQUIPA PEDAGOGICA ....covtiieiieeiiieeeite et e et e et e et e e et eeaanas 18

ARTIGO 240, .ttt e et e e e e s e et e e e a e e a e e e 18
EQUIPA PEDAGOGICA/CONSELHO DE TURMA ....evvverererssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssesssesesesesererererr. 18

AARTIGO 25.0. .ttt ettt ettt e e oottt e e o4 oottt e e e oo e et e e e e e e et et e e et e e et e e e s a e ee s 18
COMPETENCIAS GERAIS DO DIRETOR DE CURSO ...euutviiestreeessirrtesatnesesssneeessnseessstneeesasnessssnneessasnesesssnnsesssnneesssnneesnnn 18

AARTIGO 26.0. .ttt ettt ettt e et 4o ettt e e e o4 e e ettt £ e e o4 oo e ettt e e e e e e E et et e e e e e e e et e e e s a e e e ee s 19
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA ....uvtieiiritesiuttttessreeessssstesassesesssnseesssnseesstneeesasseeeessnseeesasne e e s asnneeesssneeesssnneeenans 19

AARTIGO 270, ettt ettt e oottt e e oo oottt e e e 4ot e e ettt e e o4 e e e e ettt e e o4 e e E ettt e e e s e e e e et e e e s an e ee s 20
DOSSIE TECNICO-PEDAGOGICO ....uvveeirrieeiiretesasseeessisaeeeatsesesasset e s ssne e e e etbe e e s sste e e e s ns e e e e sn et e e asre e e e s nr e e e e asnee e e snneeesnneee s 20

AARTIGO 28.0. .ttt ettt ettt e e oottt e e oo oot ettt e e e oo e e et e e oo e n e et e e e e e r e et e e e s a e neeae s 21
DOSSIE FINANCEIRO ...ttt ettt e e e st e e e e s e s bbb e e e oo s e s ab b b e e e e e e e e s s ab b b s e e e e e e e s e bbba e e e e e e s s s snbab e e e e e e s e asannes 21

ARTIGO 2.0, .ttt ettt ettt e e e oottt e e o4 oottt e e a4 e e ettt e e oo e ettt e e e e e e e e et e e e s a e e e aee s 21
REPOSICAO DE AULAS ....ueiitueeitt ettt ee e tta e e et ee e st e e e s et e e et eessta e e s st aeasas e saan e ssanasasassessaneessanaasasnsseestnaeessnneeesnnseeees 21

ARTIGO 0.0, .ttt ettt e et e e e e et et e e e s e e et e e e s et et e e e s e e e e e e e s s e e e 23
4SRN ] = == LU 5 PP 23

] =Tl 07X 0 I | | SO UURSRR 24
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT) ...ttt e ettt 24

AARTIGO BL.0. ettt ettt ettt e e oottt e e o4 e e ettt e e e e e ettt e e oo e r e et e e e e e e e e et e e e s a e neeeee s 24
[O]= N =3 Ko = 1= PP TP TP 24

AARTIGO 2.0, ettt ettt ettt e oottt e e o4 ookttt e e e o4 oo e e et e e e o4 e oA e e e e et e e o4 e oA R R e ettt e e e e e e n e et e e e e e e e e e ee s 24
(O =N =4 1Y 0 = PP PO PP PPT 24

AARTIGO 330, ettt tte ettt ettt et et ettt e e e 4o ottt e e e o4 oo R e ettt e e e 4o e AR e e et et e e e 4o oA e ettt e e e e e e e e e e et e e e s e e e e eee s 25
PROTOCOLO ...t e oo e oo ettt e e e s e s ae e e et e e oo e s e sb b e e e e e e e e s e snan e e e e e e e s easnnnraneeeeseaannnes 25

AARTIGO 3.0, .ttt ettt ettt ettt e e oottt e e o4 oo ettt oo a4 e E e e e et e e oo oA e ettt e e e e e e e e e et e e e s e e neeeee s 25
INCUMPRIMENTO ...ttt ittt e oottt e et e oo s oot e oo e 4o s b e et e e e e oo s me b e e e e e e e e e s eas s b e e e e e e e e s s smnna e e e e e e s sasnnnbneeeeesaaannnns 25

AARTIGO 35,0, ettt ettt ettt e oottt e e e 4o e ettt e e o4 oo h e ettt e e a4 oA e e e e et e e oo oA e e ettt e e e s e e e r e et e e e e a e e e eee s 25
REJEICAO DO ALUNO PELA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO . .....uuiiiiieiiiiiiiiieiieaeseseitieee e e e s s s eimnsee e e e s s s ssmmnae e e e e s s s e snnnnneeeaeseasnnnes 25

AARTIGO 3BB.0. .ttt e ettt ettt ettt e e e 4o ettt e e 44 oo s e et e e e 4o e R e e e e et e e o4 oo AR e e et e e e e e e e e e e et e e e s a e neeeee s 26
PLANIFICACAO DE FORMAGAQO EM CONTEXTO DE TRABALHO ....uuiiitieeiiteeeitieee ettt e eestteeeetaaeeestnaesssanaesesnaeestnaasssnnaeesnnaeens 26

AARTIGO 7.0, ittt ettt ettt e e sttt e e e e 4o et e et e e e 1 e e e e e e et e e e e e a et et e e e s et e et e e e s e e e ee s 26
DURAGAO DA FORMAGAOD ....cutuuiieetitetttataeeeeeettuaaeeeeeeeasta e seeese sttt aeeeessasaaaaaaeseessaaanaaaeesestaanaeeeeessrssanaeeeeessrnnnaaaaeees 26

F AN [T T < 7T 27


file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056291
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056292
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056293
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056294
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056295
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056296
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056297
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056298
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056299
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056300
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056301
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056302
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056303
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056304
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056305
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056306
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056307
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056308
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056309
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056310
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056311
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056312
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056313
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056314
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056315
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056316
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056317
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056318
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056319
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056320
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056321
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056322
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056323
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056324
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056325
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056326
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056327
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056328
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056329
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056330
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056331
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056332

Anexo C3 SIlI Ssl | 2019.2022 3

LOCAL DE FORMAGAO ...ttt eatt ettt ettt ekttt ettt et ae ek eh e bttt et e st e bt e b1 h e bt e bt oo st eh e e eb e e bt e bt e bt e se e s et e nbeenbe e nneeneenne 27
ARTIGO 3.0, .ttt ettt ettt oo oottt e e o4 e e ettt e e e e e e e et e e e e n ettt e e e s e a e et e e e s e nreee s 27
RESPONSABILIDADES DO AGRUPAMENTO ......uiiitiiiiie s iiiittiit s e e s st s e s s bbb e b s e e e e s bbb e b e e e e e s s bbb b b e e e e e s s s bbb e e s e e e s e s sannes 27
ARTIGO 4010, .ttt ettt ettt e ettt e e oo e ottt e e e e oo e e et e e e n e ettt e e e s e e e et e e e s e e e e eee s 28
RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO ....tutttttestiesteestesstesteesteesteesseanseessesseesseesteesbeenbeetessnesanesseenneeneenne 28
ARTIGO AL.0 ettt e oottt e oo s e s ettt e e e 1o e e e et e e e e e ettt e e e s e e e et e e e s n e e ee s 28
RESPONSABILIDADES DO DIRETOR DE CURSO .....uuvtiiiiitiiesitriiessireiessnseessassesessssssesssmseesssnesessssesesssnaeessssnenessnnasesssnnenes 28
ARTIGO A2.0. .ttt ettt e oottt e e o4 e e ettt e e o1 e e et et e e e o e e e et e e e s e n e et e e e s e nr e e e s 29
RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR ORIENTADOR FCT ....iiiiiiiiiiiiiiiie e 29
ARTIGO 430, e 30
RESPONSABILIDADES DO ALUNO ......eeittieeeteessaisieeeeeeeeaassereee e e e e s e asatne et ee e e s e s esse e et e e e e sa s ssneeeeeeeeasnnnneeeeeeeaasnnnneeeeeeaannnnn 30
ARTIGO 440ttt e e e e e e e s e e e e e e e e ea e s 30
CADERNETA DE ESTAGIO .etieiiiiiitteeee e e e sttt e e e e e s e sttt e e e e e ettt e e e e e e e st e e et e e e e e ass e e et e e e e e e aenne et e e e e e s aennneeeeeeenasnnrnneeas 30
ARTIGO 45.0. .ttt e e e e e e e e e r e a e e e 31
ACOMPANHAMENTO ...ttt e et ettt e e e e e e et e e e e e et e et e e e e e s e s e et e e e e e s a s b e e et e e e e e e e s R eee e e e e e e e snnneeeeeeeeesnnnneeeeeeseannrnneeas 31
ARTIGO AB.0....tetiiiie ettt e e e e et e e e e e e s e e e e s e e e e e s s e e e e e e e s 31
RELATORIO FINAL DA FCT .ooiiiiiiei ittt ettt et e ettt e e e e ek e e e e e e s a e e e e e e e e e snan e e et e e e e e ssnnnneeeeeneenannn 31
ARTIGO A7 .0, ettt ettt e e e e st e et e e s s e s e e e e e e e e e e e e e e e s et e e e e e s s e 31
N 7 Y3 Y0 X 07Nl P 31
ARTIGO 480 ettt ettt ettt e oottt e e o4 e e ettt e e e e e ettt e e e e e et et e e e n e e e et e e e s a e e e e s 32
AASSIDUIDADE ....tteiteetiittte et e e e ettt e e e e e ettt e e e e e et e et e e e e e et et e e e e e oo R R e e et e e e e e e R e et e e e e e a e n e e et e e e e a e e e e e e s e e s 32
ARTIGO 4.0, .ttt ettt ettt e e oottt e e o4 oottt e e e e oo E ettt e e oo e e ettt e e e a e e e et e e e s n e neeeee s 32
COMPORTAMENTO DISCIPLINAR ...ttt ettt e e sttt s e e s s st a et s e e e s e s bbb e e e e e e s s s bbb b b et e e e e s s s sb b b e e e e e e s e s sab b e e e e e e e s s s snnnaneeas 32
ARTIGO 5010, .ttt ettt ettt e e e oottt e e o4 oo ettt e e e e e e e e et e e e e e ettt e e e e e e e e et e e e s a e e e eee s 33
PRATICA SIMULADA ...ttt ettt e e e s e e e e e e s e s bbb e e e e e e e e s e bbb s e e e e e e s s e b bbb e e e e e e s s s bbb b e e e e e e s e s snnnes 33
SECGAO IV ittt 34
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP) ...cciiiiiiiiiiiiiiiiie e 34
ARTIGO SL.0. ittt e oo e e e s e et e e et e e e st r e r e e e s e 34
OBJETO, DEFINICAO E AMBITO ...ctttueeittueesetteetstneessstaesstuaeesstnessstaasstaeeesanesssanaesstneessaneesstnaeesstaesesnneesssaeessnnaessrnnees 34
ARTIGO 52.0. .ttt ettt ettt e e oo st e et e e e e e e e et e e e et et e e e s e e e et e e e s e n e r e s 34
(]2 =3 1 1Yo ST PP PP PP PP PPOR 34
ARTIGO 530, .t tttttte ettt ettt e e oottt e e e e e st e et e e e e e e et e e e e e e et e e e s e e e et e e e s e e e ree s 35
ETAPAS DE REALIZAGAO DA PAP ..ottt ittt ettt ettt ettt ettt e st e st e saeesteeteaneeeseeeseesteenteenteesteeneeaneeaneeaneeneenes 35
ARTIGO 540, .ttt ettt e e st e et e e e s e e e et e e e e e et e e e s e e e et e e e s a e e e e s 35
CALENDARIO GERAL PAP ...ttt e oo oottt e e et e e et e e e e e et e e e e e e e e s s e e e e e e e e s esnnnnneeas 35
ARTIGO 55.0. e 35
ELABORAGCAO, APRESENTAGAO E APROVAGAQO DO ANTEPROUJETO ..uuiittueiitieeettieeesttnaesetueeeestneessnnaesssneessnneesssnaaessnnseeees 35
AARTIGO 5.0, ..ttt ettt ettt e e e e oottt e e o4 oo e ettt e oo 4o R e e e et e e oo oo e ettt e e e e e e e e e et e e e s n e e e eee s 37
ELABORAGAO DO PROJETO ..uuiitiieiitieetitaeeetuaeeestaaeesstaaaeesan e sstaaasstnnasasanassatnnasssanasesnseasstnsaessanaasssnsaeesnnseessnnaaesnnserens 37

F g (T R PP UUPPPTPTTRT 38
RELATORIO FINAL PAP ...t e e e e e et e e e oo e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e s smnnnneeeeeeeeannnns 38

AARTIGO 58.0. .ttt ettt ettt ettt e e e e oottt e e oo et b e ettt e e e a4 e e R R e ettt e oo oo o AR R e ettt e e e e e e R e e e e et e e e s e e rrnneeaeeas 38


file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056333
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056334
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056335
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056336
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056337
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056338
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056339
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056340
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056341
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056342
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056343
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056344
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056345
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056346
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056347
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056348
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056349
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056350
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056351
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056352
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056353
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056354
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056355
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056356
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056357
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056358
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056359
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056360
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056361
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056362
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056363
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056364
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056365
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056366
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056367
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056368
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056369
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056370
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056371
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056372
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056373
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056374

Anexo C3 SIlI Ssl | 2019.2022 4

APRESENTAGAO E DEFESA DA PAP ..ottt ettt ettt e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e st eeeeeeesata e eeeeeeesrananas 38
ARTIGO 5.0, .ttt ettt ettt e ettt e e e s e s e et e e e e e et et e e e n ettt e e e s et et e e e s e e ee s 40
DEVERES E DIREITOS DO ALUNO .....uuiitiiiiieesiiiitteii i e s st ses s e s s st be s s s e e s s s ab b e e e e e e e s ab b b e e e e s e s s s e bbb e b e e e e e s s s bbb b e e e e e e s e s sannes 40
ARTIGO B0.0. .ttt ettt ettt e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e et e e e e et et e e e n e e et e e e s e e eee s 40
ATRIBUICOES, PERFIL E RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR ORIENTADOR ....uttiutiasteieesieesteesteensesnsessresseesteesesssessnesenes 40
ARTIGO BL.0. .ttt ettt e e e s oo ettt e e e e e e e et e e e e e et et e e e s e e et e e e s e e ee s 41
RESPONSABILIDADES DO DIRETOR DE CURSO.....uutiiiiiiiiiittiiiiiee s s iiibisiie e s s s sibbbei s e s s s s sbbbass e s e s s s sbaaae e s e e s s s bbaaaes e e e s s s sannes 41
AARTIGO B2.0. .ttt ettt ettt e ettt e e e s e s ettt e e o1 e e e e et e e e e e ettt e e e s e e e et e e e s e nreeee s 42
RESPONSABILIDADES DO CONSELHO DOS DIRETORES DE CURSO ...tcutetteitesieesteesteastesssesseesseesteesbeenesssesseesneesieesneenneenne 42
ARTIGO B30, oottt 42
RESPONSABILIDADES DO JURI ..ceeeeiiutitteeeteessaisteeeeteeesaassnsse e e e e e s e st et e e e e e e s e s ae et e e e e e s s bnneeeaee e s e snnnneeeeeeeaassnnnneeeeenaannnn 42
ARTIGO B4.0. .ttt e e et e e e e e s e e e e st e e e e e e a e e 42
TIPOS E FASES DE AVALIAGAOD ...t eeietetttieeeeeeetatttaaseesaesetsaaaaaeeeesssanasaaaeeeesssana s aeeeeessaanaaaaeeeesssnnaaeaeeesssnnnaeeeseeesnnnnnns 42
ARTIGO B5.0. ..ttt e e e e et e e ea e s s 44
AVALIAGAO INTERMEDIA. .. .cetttttuteeeeeeeetttusaaeeesesasssaaaeeaeesessaaaaeaeesssanaaaeesesssanaaeeseestnnnaaeeeeresssnnaeeeeeesssnnnareersesnnnnnns 44
ARTIGO B6.0. .. tttiiiie ettt e e e e et e e e e e e s e e e e e e s e e e e s e n e e e a e e e ar e 44
PRE=AVALIAGAO FINAL ....tttttttuuseeeseeetutseeeseesssueasaeeesesseanaeaaeesssan s aaaeeessssnasaaeeeesssnnnsaaeesensssnnneeesesssssnnsaeeeeesnnnnnseeneees 44
ARTIGO B7.0. .ttt ettt e et e e e e s e e e e e e s e s s r e e e e e e e et e e e s e e e e s e s e 44
7 IR -Y 0 Y @ 1 1 Y P 44
ARTIGO B8.0. ..ttt ettt ettt e ettt e e o4 oottt e e e oo e e et e e e e e et et e e e e e e e et e e e s a e e e s 45
NOTA FINAL DA PAP .ttt ettt e e e e e ettt e e e e e ek e e ettt e e e e oa s b e e et e e e e e e e s nnne e et e e e s e ssnnrnneeeeeaanannns 45
ARTIGO B9.0. .ttt ettt e oottt e e oo oottt e e e oo e et e e e e e e e et et e e e s e r e et e e e nn e eee s 46
NOMENCLATURA DAS EPOCAS .....iiititiiiiie et s aitttete e e e s aab e e s e e s s e st e e e e e e e s e s s bbb e e e e e e e e s e bbb s e e e e e e s s e bbb e e e e e e e s s s sbbaaneeeeesasnnnes 46
ARTIGO 70, ettt ettt ettt e e oottt e e e e e e ettt e e e e o e e a ettt e e e oo e E et et e e e e e r e e et e e e n e e e e e e s 46
EPOCA NORMAL .....ovivieteeasatatesetesesesesesesss et st esesesesesesesesess s es et eses et et et et esese s s et et et et et et eseeesesess s st e s et etebes et esesnss s s asasasane 46
ARTIGO T 0.0 e 46
EPOCA ESPECIAL ...vvivieeaeatteteteteteseseseseeses et et eses et esesesesessss e et et eset et et et essesse s et et et e b et et et eseeesesess s s st e b et et et esesesn s en s s asasane 46
AARTIGO 72,0, ettt ettt ettt e e oottt e e o4 oot ettt e e e e 4o e e R e ettt e e e o4 e e e e ettt e e e e e e e e et e e e s e e e aee s 46
EPOCA DE RECURSO ....euuvaviteteteteteseseseesesesasetetesesessssssss st et et eseseb et et essssss s et et et s et et et esesesesess s st e s et et et et ebesesn s esesasesasane 46
S =01 0710 I S 47
DISPOSICOES FINAIS ...uuueeiiieeetie ettt e e e e tteeeetaee e st e e s et eeesan e saaaeesaan e atasessannsssanasasaseasssnseessanasssnsaeestnseessnneessnnaerees 47
AARTIGO 730, ettt ettt ettt e ettt e e e e e sttt e e e e s e e R e et e et e e e e e e a et et e e et e e e e et e e e s e nreaee s 47
CASOS OMISSOS ...t uetteeeeee e e e ittt et e e e e ettt e e e e e s et ettt e e e e oo e e b e et e e e e e e e a e n e e e et e e e o4 e s s e R e et e e e e e e e e b e e et e e e e e e e e n e e et e e s e nnr e e s 47
ARTIGO 740, ettt ettt e e e st e et e e e 1o s e e et et e e e s e e ettt e e et et r e e e e e s a e ae s 47

PERIODO DE REVISAD .. .. ttttuititttetttiaee st e ettaseesseeeett e e e et saeasa e e e e asaae et eeeasa e e e e tan e e eesa e e esan s eeesaeeeasa e e eabneeestnneeeannneeees 47


file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056375
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056376
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056377
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056378
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056379
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056380
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056381
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056382
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056383
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056384
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056385
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056386
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056387
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056388
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056389
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056390
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056391
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056392
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056393
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056394
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056395
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056396
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056397
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056398
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056399
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056400
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056401
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056402
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056403
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056404
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056405
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056406
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056407
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056408
file:///C:/Users/Patricia%20Ferreira/Downloads/19_20_Regulamento_especifico_cursos_profissionais.docx%23_Toc24056409

Anexo C3 SIlI Ssl | 2019.2022 5

Artigo 1.°
Enquadramento

O presente regulamento define a organizacéo, desenvolvimento e acompanhamento cursos
profissionais. Estes constituem uma modalidade de educacéo de nivel secundario, com uma forte
ligacdo ao mundo do trabalho, visando o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
uma profisséo, possibilitando o acesso a formacao pos-secundaria ou ao ensino superior,
assumindo uma estrutura curricular modular e por unidades de formacéo de curta duracéo, adiante
designadas por UFCD.

SECCAO |
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

ARTIGO 2.°
ORGANIZAGAO CURRICULAR

1. Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular/UFCD, ao longo de trés anos letivos, e compreendem trés componentes de
formacdao: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de aptidao
profissional, adiante designada por PAP, e uma componente de formacdo em contexto de
trabalho, adiante designada por FCT.

2. Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacao encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia

Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (_http://www.angep.gov.pt) e nas

respetivas portarias.

3. O ano escolar é organizado de modo que sejam cumpridas no minimo duas interrupcées das
atividades escolares de duracdo néo inferior a seis dias Uteis seguidos, coincidentes com o
Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a
ocorrer, em cada ano escolar, entre a segunda semana do més de julho e a primeira do més

de setembro.

Artigo 3.°
Matriz curricular-base

1. Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:
a) Componente Sociocultural
i.  Cinco disciplinas — 1000 horas por ciclo de formacéo;
b) Componente Cientifica:

i. Duas a trés disciplinas — 500 horas por ciclo de formacao;


http://www.anqep.gov.pt/
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c) Componente Técnica (progressivamente organizada em UFCD):
i. Trés a quatro disciplinas — 1100 horas por ciclo de formacéao;
ii. Formac&o em Contexto de Trabalho — 600 horas por ciclo de formacao;

2. A carga horéaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacéo, apos
auscultacao do coordenador dos diretores de curso. A componente sociocultural e a
componente cientifica podem ser geridas num intervalo de 0% a 25%, procedendo-se a
redistribuicdo entre as disciplinas da respetiva componente.

3. Da distribuicdo da carga horéria global pelos diferentes anos do ciclo de formacao ndo pode
resultar, no conjunto dos trés anos, um nimero de horas inferior ao previsto na matriz para as
diferentes disciplinas ou para FCT, salvaguardando-se o disposto na alinea anterior.

4. Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informético ou artistico ou que impliqguem
trabalho experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas, nos termos definidos por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 4.°
Condicdes de admisséo

1. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos durante o periodo de matriculas
(em datas que serdo fixadas anualmente).

2. Preferencialmente, os candidatos deverdo ser submetidos a uma entrevista dirigida por uma
equipa constituida para o efeito da qual fardo parte obrigatoriamente o diretor de curso e 0
psicélogo escolar, que fara a selecdo baseada nos seguintes critérios:

a) avaliacdo do percurso escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);
b) recomendacédo pelo servico de psicologia e orientacédo (SPO), caso este servico exista;
c) adequacdo do perfil a frequéncia do curso pretendido.

3. Os alunos admitidos celebram com o agrupamento um contrato de formagéo, vinculando

direitos e deveres de ambas as partes para o periodo de formacao.

Artigo 5.°
Constituicdo das turmas

1. A constituicdo de turmas dos cursos profissionais obedece ao estabelecido no Despacho 9815-

A-2012, de 19 de julho, ou a diplomas legais que o alterem ou revoguem.
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Artigo 6.°
Gestéo de espacos

1. As turmas dos cursos profissionais seréo atribuidos, tendo em conta as possibilidades do
agrupamento, espacos especificos préprios, laboratérios e/ou oficinas, que possibilitem o
integral cumprimento das planificacdes dos diferentes modulos, nomeadamente os das

disciplinas da componente técnica.

Artigo 7.°
Refei¢cbes, manuais escolares e materiais de apoio

1. Sempre que o agrupamento tenha o projeto financeiro aprovado para o0s cursos vigentes,
podera suportar os seguintes encargos:

a) refeicao gratuita nos refeitérios do agrupamento, sendo que, se o0 aluno ndo consumir a
refeicdo previamente reservada e ndo cancelada, atempadamente, sem justificagdo
aceitavel, perdera o direito a gratuitidade das refeicdes;

b) manuais escolares adotados tendo os encarregados de educacao de se registar na
plataforma eletronica MEGA — Manuais Escolares Gratuitos sendo que, em caso de perda
ou gestado danosa, o aluno fica sujeito ao seu pagamento integral;

c) nas disciplinas em que néo exista manual adotado, esta situagdo sera superada atraves da
disponibilizacdo ao aluno de textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s), assim como todos os materiais pedagoégico-didaticos indispensaveis ao
processo de ensino-aprendizagem.

2. O agrupamento fornecera, sempre que possivel, material de apoio necessario ao
desenvolvimento de trabalho pedagdgico realizado no &mbito das diferentes disciplinas,
formagédo em contexto de trabalho e prova de aptid&o profissional.

Artigo 8.°
Atribuicdo de subsidios

1. Os alunos que frequentam cursos profissionais poderéo usufruir de subsidios, nos termos da
legislacao em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:
a) o inicio do pagamento dos subsidios ocorrera apos aprovagéo do pedido de financiamento,
por parte da entidade competente;
b) o pagamento de subsidios s0 é relativo & primeira inscricdo no curso, habitualmente por

um periodo de trés anos, quatro em situagdes excecionais;
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c) o pagamento de subsidios pode ser interrompido por motivos relacionados com
comportamentos perturbadores do normal funcionamento das atividades escolares, fraco
aproveitamento ou ainda pela falta de assiduidade;

d) no caso de o aluno faltar a mais de 10% das horas de formacédo anuais e a mais de 5% das
horas de formag&o em contexto de trabalho, ser-lhe-&o interrompidos os subsidios até ao
final desse ano letivo, ou até que supere a situacéo de excesso de faltas.

Artigo 9.°
Regime de assiduidade

. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada

modulo/UFCD de cada disciplina;

b) a assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
. Sempre gque o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera
frequentar o curso até ao final do ano letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas
permitido.
. Na contabilizacao, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o tempo letivo de 50

minutos.

4. No que respeita a justificacdo das faltas aplica-se o previsto no regulamento interno.

5. Os alunos que estejam fora do regime da escolaridade obrigatéria e tenham ultrapassado o

namero de faltas injustificadas permitido a um médulo/UFCD, ficam sujeitos a realizacdo do
plano de atividades de recuperacao, e, sempre que se verifiqgue o incumprimento do mesmo,
poderdo ser propostos pelo conselho de turma para exclusdo da frequéncia do curso.

. Para os efeitos previstos no ponto um do presente artigo, o resultado da aplicacdo de qualquer
das percentagens estabelecidas é arredondado por defeito, & unidade imediatamente anterior,
para calculo da assiduidade, e por excesso, & unidade imediatamente seguinte, para determinar

o limite de faltas permitido ao aluno.

Artigo 10.°
Efeitos das faltas justificadas

. Sempre que o aluno so6 tenha faltas justificadas e ultrapasse o limite previsto (10% do total da
carga horaria por cada médulo/UFCD), o diretor de turma informa o(s) professor(s) da(s)
disciplina(s) e faz uma avaliacdo conjunta com o(s) mesmo(s) sobre as medidas de

recuperacao a aplicar relativamente as faltas justificadas.
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2. As medidas de recuperacao a que se refere o ponto anterior podem ser, entre outras que 0s

professores considerem adequadas, as seguintes:

a) atualizacdo do caderno diério;

b) realizacdo de trabalhos, fichas ou relatorios;

c) realizacdo de outra atividade proposta pelo professor da disciplina, considerada necessaria
e adequada.

3. A aplicagédo e o cumprimento das medidas de recuperacéao referidas é quantificada na
recuperacao de 50% ou totalidade das faltas justificadas, sendo que esta Ultima opc¢ao s6 deve
ser aplicada em situacfes de auséncia igual ou superior a cinco dias uteis.

4. Aplicada(s) a(s) medida(s) de recuperacéo a que se refere o ponto 2, o professor da disciplina
elabora um sumario/relatorio da(s) medida(s) aplicada(s), com a respetiva quantificagdo do
namero de aulas a que se refere o ponto 3, na aplicacdo informatica utilizada para o efeito.

5. Cumprido o formalismo enunciado no ponto anterior, o diretor de turma procedera a
recuperacao das faltas justificadas, no programa de alunos.

6. Sempre que o aluno ndo cumpra 0s termos previstos para as medidas de recuperacéo, as
faltas justificadas passardo a somar-se as injustificadas, passando a estar abrangido pelos

efeitos do artigo seguinte.

Artigo 11.°
Efeitos das faltas injustificadas

1. Sempre que as faltas injustificadas do aluno ultrapassem o limite previsto (10% do total da
carga horaria por cada médulo/UFCD), o diretor de turma informa o(s) professor(es) da(s)
disciplina(s), dando-se inicio ao procedimento previsto no desenvolvimento do plano de
atividades de recuperacéo (PAR).

2. Ultrapassado o limite de faltas indicado anteriormente devera ser aplicado um plano de
atividades de recuperacédo (PAR), que incidir4 sobre o médulo/UFCD em que tenha
ultrapassado o referido limite, tendo a duragdo méxima de 2 blocos de 100 minutos.

3. O recurso ao PAR, previsto no numero anterior, devera ocorrer na Ultima semana de cada
periodo, incidindo sobre os médulos/UFCD em que foi ultrapassado o limite legal, ndo podendo
repetir-se, em termos de modulos/UFCD a recuperar, mais vezes durante o0 mesmo ano letivo.
Cada PAR contemplara um limite maximo de 4 médulos/UFCD. A data do PAR, caso o aluno
tenha mais de 4 médulos/UFCD em atraso, poder-se-a negociar o0 aumento da duracédo do PAR
até um maximo de 3 blocos de 100 minutos; em alternativa poder-se-ao transferir os
modulos/UFCD em excesso para o proximo periodo de aplicacdo desta medida.

4. O cumprimento do PAR realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, de acordo com o

seguinte:



10.

11.

12.
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a) o PAR serd realizado pelo aluno, através de um trabalho autbnomo e orientado, definido
pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) de acordo com as orienta¢cdes metodoldgicas da
area disciplinar;

b) o cumprimento do PAR ser& efetuado na sala de estudo ou na biblioteca escolar do
estabelecimento do agrupamento de escolas, com controlo horario de inicio e termo do
periodo de trabalho, controlo esse realizado em registo préprio, pelo funcionario de servico
ou por um professor;

C) nos casos em que ndo for possivel realizar ou concluir PAR devido a condicionalismos do
calendario escolar, os alunos poderao realiza-lo na semana seguinte ao termo das aulas.

O PAR ¢ avaliado, pelo(s) professor(es) da area disciplinar ou disciplina ou as areas
disciplinares/disciplinas abrangidas, sendo atribuida uma das seguintes meng¢des qualitativas:

a) nao satisfaz (ndo cumpriu o PAR);

b) satisfaz e bom (cumpriu o PAR).

. Cumprido o formalismo enunciado no ponto anterior, no caso de cumprimento do PAR, o diretor

de turma procederé a recuperacao das faltas injustificadas, no programa de alunos,
acrescentando o numero de aulas correspondente a recuperacgéo efetuada, recolocando a falta
de assiduidade do aluno no limite de 10% de faltas injustificadas, informando o aluno da
regularizagédo da sua assiduidade.

Nos casos em que o aluno ndo cumpre o PAR com sucesso, estando abrangido pela
escolaridade obrigatéria, continuara a frequentar normalmente as aulas, podendo realizar os
mobdulos/UFCD que tem em atraso, a data de realizacdo do PAR, apenas na época de exames,
nas situacdes em que o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas nao determinar
a sua retencao.

O conselho de turma, na reuniéo de avaliagéo do final de ano, analisa a situagéo escolar do
aluno no que respeita a aproveitamento, numero de faltas em excesso por médulos/disciplina,
natureza das faltas, momento do ano letivo em que se verificaram as faltas e avaliacdo obtida
no PAR, pelo que pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas verificado.

Sempre que o conselho de turma determinar a retencéo do aluno, nas condi¢des descritas no
ponto anterior, este podera realizar médulos/UFCD na época de exames do ano letivo seguinte.
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

Sempre que o aluno mudar de percurso formativo proceder-se-a a migragéo das faltas que o
aluno contabilizou, nas situagées em que se contemplar a equivaléncia de modulos/disciplinas.
Durante o periodo de formac¢ao em contexto de trabalho ndo hé lugar & aplicacédo do PAR,
considerando as especificidades da formacéo, quer no que respeita ao envolvimento de outros

agentes, para além dos que trabalham nos estabelecimentos de ensino, quer a necessidade de



13.

14.
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um contacto efetivo com o contexto de formac&o em posto de trabalho (real ou simulado, nos
termos regulamentados).

A realizacdo dos médulos/UFCD em atraso, por falta de assiduidade, em época de exames,
determinard a reposicéo da assiduidade no limite da legalidade.

As decisbes tomadas pelo conselho de turma devem ser ratificadas pelo diretor do
agrupamento que podera, fundamentando devidamente, alterar a proposta do conselho de

turma.

Artigo 12.°
Acerto da assiduidade

No momento em que o somatdrio de faltas justificadas e injustificadas ultrapassar o limite
previsto (10% do total da carga horéria de cada modulo/UFCD), o aluno cumprira a realizagéo
de medidas previstas no ponto 2 do artigo 10°, para efeitos de recuperacgéo das faltas
justificadas, de acordo com o estabelecido no ponto 3 do mesmo artigo, seguindo os
procedimentos associados a recuperacao deste tipo de faltas. Se o aluno, apés recuperacgéo de
metade das faltas justificadas, continuar com mais de 10% do total da carga horaria do modulo,
dever-se-ao retirar faltas justificadas até ficar dentro do limite legal de assiduidade.

Artigo 13.°
Avaliacéo

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacgéo e no plano de FCT e as competéncias identificadas no perfil de

desempenho a saida do curso.

2. A avaliagdo assume caracter diagnostico, formativo e sumativo, num regime modular.

Na defini¢cdo dos critérios e procedimentos de avaliacdo, a submeter ao conselho pedagogico,

devem ser atendidos, numa dimenséo integradora da avaliacdo, os seguintes aspetos:

a) as condicdes de desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

b) a dimens&o transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) os conhecimentos, aptiddes e atitudes a desenvolver no @mbito do perfil profissional
associado a respetiva qualificacao;

d) as estratégias de apoio educativo;

e) as participacfes dos alunos em projetos de ligagédo entre a escola, a comunidade e o

mundo do trabalho.
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Artigo 14.°
Avaliacao formativa

1. A avaliacdo formativa é continua e sistematica, cumprindo igualmente uma funcao diagnéstica,
permitindo ao professor, ao aluno e ao encarregado de educacao obter informacdes sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e

estratégias, contribuindo para o sucesso do processo ensino-aprendizagem.

Artigo 15.°
Avaliacdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificacdo e a certificagdo, traduzindo-
se na formulag&o de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avaliagédo sumativa ocorre no final de cada modulo/UFCD, com a intervengéo do professor e
do aluno, e, apds a conclusao do conjunto dos mdédulos/UFCD de cada disciplina, em reuniédo
do conselho de turma de avaliagdo; incide ainda sobre a formacdo em contexto de trabalho e
integra, no final do 3° ano do ciclo de formacdo, uma prova de aptidao profissional (PAP).

3. Os momentos de realizacao da avaliagdo sumativa no final de cada médulo/UFCD resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor; sendo que, caso ndo se chegue a
um entendimento, prevalecera a opinido do professor.

4. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a l6gica modular, a
notacao formal de cada moédulo/UFCD, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno
atingir a classificagdo minima de 10 valores, isto &, a classificagdo inferior a 10 valores néo é
publicitada.

5. Depois de lancar as classificagfes no programa, o professor imprime e assina trés exemplares
da pauta, ficando um em sua posse. Entrega dois exemplares ao diretor de curso que os assina
e entrega nos servicos administrativos, que os enviam ao 6rgéo de gestdo executiva.
Posteriormente, o diretor assina os dois exemplares e envia um aos servigcos administrativos

para ser afixado e outro ao diretor de curso para ser arquivado no dossié técnico-pedagdgico.

Artigo 16.°
Avaliacao extraordinaria

1. Os alunos que nao obtiverem aprovacdo em determinados médulos/UFCD lecionados, podem

requerer a realizacéo de provas de avaliagdo extraordindria, para conclusdo dos mesmos.



Anexo C3 SIII Ssl | 2019.2022 13

. No ato da inscri¢cdo nas provas de avaliacao extraordinaria, o aluno sera sujeito ao pagamento
de uma cauc¢dao por prova, cujo valor sera decidido pelo conselho administrativo, ficando a sua
devolucdo pendente da realizac&o da respetiva prova.
. As provas de avaliacdo extraordindria realizar-se-ao em trés fases distintas: a primeira durante
a interrupcao no final do 2° periodo, a segunda durante o més de junho e a terceira durante o
més de julho:
a) ainscricdo nas provas deverd ser requerida pelos alunos de acordo com as seguintes
datas:
i. inscricdo da primeira fase até ao final da penultima semana do 2° periodo, com a
publicacéo da pauta intercalar;
ii. inscricdo na segunda fase, em junho, até final do segundo periodo letivo, com a
publicagédo da pauta intercalar;
iii. inscricdo na terceira fase, em julho, até final da primeira semana apos a concluséo das
atividades letivas, com a publicacdo da pauta de avaliagéo final;
b) so sera permitida, em cada fase, a inscricdo até ao limite maximo de 8 modulos/; UFCD
c) a provatem um peso de 100% na avaliagéo final do médulo/UFCD.
. A estrutura da prova, assim como a duragéo para a sua realizagdo, constardo nas matrizes a
aprovar, anualmente, em conselho pedagégico.
. Os alunos poderao solicitar aulas de preparacdo para a realizacao das provas de avaliacdo
extraordinaria.
. Para cumprimento do ponto anterior, os alunos devem entregar um pedido formal nos servigos
administrativos.
. As aulas de preparacdo decorrem nos cinco dias Uteis antecedentes a realizacédo da prova

extraordinaria.

Artigo 17.°
Modalidades especiais de progressédo modular

. Fora dos momentos de avaliagdo mencionados no artigo anterior, 0os alunos tém a possibilidade
de requerer, junto do professor, uma nova data para efetuar prova de avaliacdo de qualquer
dos modulos/UFCD j& avaliados, nesse ano letivo ou em anos letivos anteriores, e ndo
capitalizados pelo aluno.

. Quando os médulos/UFCD ndo realizados reportarem a anos de escolaridade anteriores, 0
discente pode realizar os instrumentos de avaliacdo para aproveitamento dos mesmos:

a) numa turma posicionada nesse ano;

b) na turma que frequenta.
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. O processo descrito na alinea a) do ponto 2 realiza-se da seguinte forma: o diretor de turma do
aluno informa-se sobre as datas de realizacao dos referidos testes, nas varias
disciplinas/médulos/UFCD, e comunica-as aos alunos interessados.

. Em algumas situa¢@es, para cumprimento da alinea a) do ponto 2 o aluno podera requerer a
um professor que esteja a lecionar o(s) modulo(s)/UFCD numa outra turma, integrando-se na
respetiva turma durante o periodo de tempo necessério a sua preparacao para a realiza¢do das
respetivas avaliagoes.

. Se o formando for bem-sucedido na prova ou outra modalidade de recuperacgéo realizara o
mo&dulo/UFCD em causa com a classificacdo de 10 (dez).

. A aceitacdo dos requerimentos e a selecdo da modalidade da prova cabe exclusivamente ao

professor, podendo este, por razdes pedagdgicas, indeferi-los.

Artigo 18.°
Melhoria de classificacéo

. SO esta prevista a realizagdo de melhoria de classificagdo aos alunos a quem tenha(m) sido
concedida(s) equivaléncia(s).
. No caso descrito no ponto anterior € necessario que o aluno esteja inscrito na(s) disciplina(s) e

0 curso esteja em funcionamento.

Artigo 19.°
Regime de precedéncias

. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa ou na planificagéo realizada pelo professor no inicio de cada ano letivo, & permitido
gue o aluno frequente médulos/UFCD mais avangados sem a capitalizagdo de anteriores.

. Quando o aluno obtiver avaliacao positiva num modulo/UFCD que seja objeto da precedéncia
curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse
modulo/UFCD ficard suspensa durante o ano letivo em que ocorrer a situagéo até a
capitalizacdo do médulo/UFCD anterior.

. Caso ndo se verifique a capitalizagdo do modulo/UFCD em falta, a avaliagdo do médulo/UFCD

seguinte ndo sera langada no livro de termos e este ndo ficara capitalizado.
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Artigo 20.°

CondigOes de progressao

. A progresséao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos/UFCD

de uma classificacéo igual ou superior a 10 valores.

Artigo 21.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

. Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007 de 8 de outubro e a atualiza¢éo prevista no
Despacho normativo n.° 29/2008, de 5 de junho, os alunos tem a possibilidade de requerer a
reorientacao do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime
de permeabilidade e ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

. O aluno, que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
mdbdulos/UFCD numa outra unidade de ensino e que pretenda a transferéncia para o
agrupamento, deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao
diretor.

. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacéo ou pelo aluno, quando maior,
até 31 de julho para o regime de permeabilidade e até 31 de dezembro para o regime de
equivaléncia entre disciplinas.

. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as
habilitagbes académicas de que é detentor.

. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos mdédulos/UFCD realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s)
ou descricdo sumaria dos conteudos dos modulos/UFCD que constituem a(s) disciplina(s) que
o aluno realizou.

. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de
nota aos modulos/UFCD ja realizados, fazendo para tal um pedido diretor.

. Para célculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-

se-a o disposto na legislacado e regulamentacéao respetiva.

Artigo 22.°
Conclusao e certificacao

. A obtencao do diploma de qualificacéo profissional e académica concretiza-se apds conclusédo
do plano curricular e da PAP.
. A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovag¢do em todas

as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
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3. A classificacéao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classifica¢cdes obtidas em cada médulo/UFCD.

4. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

a) Cursos iniciados antes de agosto de 2018

Fe 2+ MCD + (0,3« FCT + 0,7 * PAP)
B 3
Sendo:

CFC-=classificacao final do curso, arredondada as unidades;

MCD=média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT=classificagdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;
PAP=classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

b) Cursos iniciados apés de agosto de 2018

CF =0,22+«FSC+0,22*FC+0,22*FT + 0,11 « FCT + 0,23 * PAP
Sendo:
CFC=classificagéo final do curso, arredondada as unidades;
FSC=média aritmética simples das classificagfes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagédo sociocultural, arredondada as
unidades;
FC=meédia aritmética simples das classifica¢fes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formacéo cientifica, arredondada as unidades;
FT=média aritmética simples das classificacfes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formacéo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT=classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP=classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

5. A obtencgé&o do diploma de qualificagéo profissional e académica concretiza-se apds concluséo

do plano descrito no nimero anterior, com as seguintes certificagdes:

a)

b)

um diploma que certifique a conclusédo do nivel secundario de educacao e indique o curso
concluido, respetiva classificacéo final e o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagbes;

um certificado de qualificagfes, que indique o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagbes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e
respetivas classificagdes finais, os médulos das disciplinas da componente de formacéo
técnica, a designacao do projeto e a classificagédo obtida na respetiva PAP, bem como a

classificacdo da FCT.
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6. A certificac@o para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de exames

nacionais.

7. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverao cumprir 0s requisitos

gue forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

8. Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea c¢) no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°

10.

11.

139/2012, de 5 de julho, a classificagéo final do curso para efeitos de prosseguimento de
estudos no ensino superior (CFCEPE) é o valor resultante da expresséo

7CF + 3M

CFCEPE =
10

Sendo:

CFCEPE arredondado as unidades;

CF é a classificacao final do curso, calculada até as décimas, sem arredondamento,
subsequentemente convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

M é a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes, na escala de
0 a 200 pontos, dos exames a que se refere 0 n°4 do artigo 29° do Decreto-Lei n°139/2012,
de 5 julho.

Excetuam-se do disposto no numero anterior 0os alunos que tenham concluido um curso
profissional em ano letivo anterior a 2012/2013, caso em que apenas necessitam de realizar os
exames finais nacionais nas disciplinas que elegeram como provas de ingresso.

S6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior 0s
alunos em que o valor de CFCEPE e a média das classificacfes obtidas nos exames a que se
refere o n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, sejam iguais ou
superiores a 95.

Nas situacgdes previstas no numero anterior, s6 podem ser certificados para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior os alunos em que o valor de CFCEPE e a
classificagcdo obtida no exame a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei

n.° 139/2012, de 5 de julho, sejam iguais ou superiores a 95.

Artigo 23.°
Registo e publicitag&o da avaliagéo

Nos momentos de avaliacdo, de final de periodo, sera entregue aos alunos e seus
encarregados de educacdao o relatdrio qualitativo produzido pela equipa pedagdgica.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
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a) aidentificacdo e classificacdo dos modulos/UFCD realizados com sucesso em cada
disciplina, bem como a classificacao final das disciplinas concluidas;
b) a identificacéo e classificacdo da formac&o em contexto de trabalho desenvolvida com
Sucesso;
c) aidentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacéo final.
3. O diretor do agrupamento ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacdes obtidas
pelos alunos nos mdédulos/UFCD de cada disciplina.
4. No final de cada ano do ciclo de formacé&o séo tornadas publicas as classificagcdes das
disciplinas concluidas.
5. No final do curso as classificagfes da FCT e da PAP séo tornadas publicas, assim como a

classificagéo final de curso.

Seccao |l
Funcionamento e atribuicfes da equipa pedagdgica

Artigo 24.°
Equipa pedagdgica/Conselho de turma

1. A equipa pedagdgica (conselho de turma) é constituida pelos professores das disciplinas, pelo
diretor de turma que preside as reunibes, pelo diretor de curso e pelo(s) orientador(es) da
formagé@o em contexto de trabalho.

2. O conselho de turma de avaliagdo ocorrerd, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo.

3. Para além dos elementos indicados no ponto 1 tém estatuto de convidados dois elementos
representantes dos encarregados de educacéo e dois elementos (delegado e subdelegado)
representantes dos alunos. Nas reunides descritas no ponto 2, os elementos indicados no
ponto 3 apenas assistem aos pontos da ordem de trabalhos de natureza néo avaliativa.

4. Para além das reunifes previstas no ponto anterior, deve a equipa reunir uma vez por periodo

letivo para articulacdo curricular e coordenacédo pedagogica.

Artigo 25.°
Competéncias gerais do diretor de curso

1. Ao diretor de curso compete:
a) assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacédo do curso;
b) definir os turnos nas disciplinas onde ocorram e na aplicacao informatica de gestao dos

cursos profissionais, mediante indicacao dos docentes responsaveis por essas disciplinas;
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C) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica,
colaborando com o diretor de turma na elaboracdo do plano anual de atividades da turma;

d) supervisionar a gestao do elenco modular do curso, nomeadamente na aplicacdo
informética de gestéo dos cursos profissionais;

e) acompanhar a evolucdo da formacao, nomeadamente através da monitorizacao periédica
do nimero de modulos e horas de formacéo concluidas;

f) proceder & comunicagdo mensal, por via eletrénica, da verificagédo dos registos de
sumarios e faltas do més anterior ao 6rgéo de gestdo executiva,

g) elaborar e manter atualizado o dossié técnico-pedagogico do curso na plataforma
informética disponibilizada para o efeito;

h) colaborar com os servigos administrativos na elaborag¢éo dos contratos de formacéo e
gestdo do dossié financeiro;

i) assinar e arquivar as pautas de classificacdo dos modulos/UFCD e os livros de termos;

j) efetuar a monitorizacéo dos resultados, nomeadamente 0 sucesso académico e destino
dos alunos, de acordo com as normas EQAVET;

k) receber dos professores da equipa pedagogica as requisi¢cdes de necessidades de material
especifico, e envia-las aos servigos administrativos caso as considere validas e
necessarias;

[) criar e manter atualizado o cronograma letivo, procedendo a verificagdo das horas de
formacao j& ministradas, recolher a informacao sobre a data de conclusé@o das atividades
letivas para cada disciplina, com a maior preciséo possivel, e transmitir estes dados ao
orgdo de gestdo executiva,;

m) proceder, no final de cada ano letivo, ao preenchimento dos registos de autoavaliacdo da
formacao, cumprindo a consulta as partes interessadas, de acordo com as normas
EQAVET.

n) assegurar a manutencdo de uma base de dados atualizada que permita a realizacdo de

estudos sobre o destino e empregabilidade, em conformidade com as normas EQAVET.

Artigo 26.°
Competéncias do diretor de turma

1. Ao diretor de turma do ensino profissional compete, para além das competéncias gerais
atribuidas aos diretores de turma previstas no regulamento interno:
a) auscultar os docentes do conselho de turma sobre eventuais necessidades de manuais
para as respetivas disciplinas e entregar a relacéo de necessidades no 6rgao de gestédo

executiva;



b)

c)

d)

e)

f)
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verificar, semanalmente, se todos os docentes da turma procederam aos respetivos
registos de sumarios e faltas das suas disciplinas na semana anterior, conforme
estabelecido no horério da turma;

coordenar o processo de recuperacéo de faltas dos alunos;

disponibilizar, preenchido, o plano estratégico de turma a todos os elementos de conselho
de turma;

coordenar as reunides de conselho de turma e de avaliagéo;

assegurar a comunicacao entre a escola e os encarregados de educagéo, assegurando os

procedimentos previstos pelas normas EQAVET.

Artigo 27.°
Dossié técnico-pedagoégico

1. A elaboracao e atualizagdo do dossié técnico-pedagoégico do curso sédo da competéncia do

diretor de curso, devendo o0 mesmo estar sempre disponivel preferencialmente na plataforma

digital.

2. O dossié técnico-pedagogico do curso deve incluir a seguinte documentagao:

a)
b)
c)
d)

e)

)
)
h)

)
K)
)

elenco modular, plano de formacéo e respetivo cronograma;

planificacdes e critérios de avaliagao;

composi¢ao das turmas no que reporta a alunos, docentes e horarios;

materiais (manual adotado e/ou outros documentos) disponibilizados aos alunos
nomeadamente provas, testes e trabalhos aplicados pelos docentes;

digitalizacdo de provas/testes/trabalhos realizadas pelos alunos e corrigidos pelos
docentes;

pautas de classificacao;

relatérios periddicos de acompanhamento e de avaliacao;

documentacéo relativa a FCT, nomeadamente relatérios de acompanhamento e avaliagdo
de estagios;

documentacéo relativa a PAP, nomeadamente critérios de avaliacao, pautas e relatorios de
avaliacdo intermédia e final;

registos de autoavaliacdo da formacéao;

visitas e outras atividades formativas;

mapas com indicadores EQAVET;

m) Material de divulgacdo da formacéo e do projeto EQAVET.

3. Cada professor organizara a secgéo do dossié pedagogico correspondente a sua disciplina.

4. Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados e/ou

adaptados pelo professor que os disponibiliza.

5. Segundo a legislacdo em vigor ndo é permitido fotocopiar livros integralmente.
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6. Todos os documentos e materiais constantes do dossié técnico-pedagogico devem incluir as

insignias nacionais e europeias relativas ao financiamento da formacao.

Artigo 28.°
Dossié financeiro

1. Caso os cursos sejam alvo de financiamento por parte do Fundo Social Europeu, o diretor de
curso providencia, conjuntamente com 0s servigos administrativos:

a) uma lista com o nimero de identificacdo bancéaria e numero de identificacao fiscal, de cada
aluno ou o seu encarregado de educagédo, no caso deste Ultimo ser titular da respetiva
conta;

b) um documento informativo sobre as verbas a que os alunos tém direito e que constam dos
regulamentos especificos dos cursos financiados, as quais o agrupamento se candidatou;

C) um contrato coletivo, sob a forma de declaracdo de conhecimento, onde os alunos aos
quais tenham sido aplicadas medidas corretivas sancionatorias previstas no regulamento
Interno, superiores a ordem de saida da sala de aula, perdem direito a receber as ajudas
de transporte e alimentag&o previstas para o periodo correspondente & semana em que

ocorreu a situacdo que levou a aplicagéo dessas medidas.

Artigo 29.°
Reposicédo de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacao da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma
a assegurar a certificagéo, torna-se necessaria a reposi¢ao das aulas nédo lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas séo recuperadas através de:

a) troca de servigco docente;

b) prolongamento da atividade letiva diaria;

¢) diminuicdo do tempo de interrup¢ao das atividades letivas relativas ao Natal, Carnaval e &
Péscoa.

3. A reposicao efetuada de acordo com o previsto nas alineas b) e ¢) do ponto 2, que implica
alteracdes ao horario da turma ou ao calendério escolar, requer autorizagédo do diretor e
conhecimento prévio dos encarregados de educacao.

4. Em casos excecionais devidamente fundamentados, o diretor pode ainda autorizar que as
disciplinas técnicas que funcionam em regime de desdobramento funcionem em regime normal.

5. Este processo de reposicao de aulas sera coordenado pelo diretor de turma e ratificado pelo

diretor de curso.
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6. No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera a verificacdo das
horas de formag&o ja ministradas e cada professor dara conhecimento ao diretor de turma da
data de concluséo das atividades letivas, com a maior preciséo possivel. O diretor de curso

comunicara estes dados ao diretor.
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Artigo 30.°
Visitas de estudo

. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte das planificacdes das disciplinas,
tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de
atividades.

. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu caracter mais
pratico, podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo de conteudos a lecionar ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (5 tempos) e turno da tarde (5 tempos), até ao maximo de 10
tempos diarios. Assim:

a) atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 5 tempos;

b) atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 5 tempos;

c) atividade desenvolvida durante todo o dia: 10 tempos;

d) em caso algum sera permito que um professor sumarie mais de 8 tempos letivos, por dia.
. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores acompanhantes,
respeitando proporcionalmente o dobro de tempos para os professores organizadores,
relativamente aos professores acompanhantes que, preferencialmente, deverao ser no maximo
dois professores por turma, devendo considerar-se que:

a) os docentes que ndao facam parte da visita de estudo, mas que teriam aula nesse dia,

deverdo compensar posteriormente a aula em causa;

b) deve evitar-se a falta do professor a outras disciplinas, sugerindo-se, para o efeito, a troca

de servico docente em sede de area disciplinar ou conselho de turma,;

c) nas situacdes em que nao for possivel cumprir o estipulado na alinea anterior deve

contactar-se o diretor, de forma a acionar-se a bolsa de apoio;

d) a propor¢éo prevista no ponto anterior poderé ser alterada em acordo com as partes

interessadas, sob a supervisédo do diretor de curso.
. Para 0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade os docentes cujas disciplinas tenham
conteudos relacionados com as visitas de estudo.
. Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
obrigatéria, sendo consideradas como parte integrante das horas da componente da formacgéo
dos alunos.
. Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo mas que nela ndo comparegam, sem aviso
prévio, terdo falta de presenca, sendo os encarregados de educacao informados de tal facto,
em tempo oportuno.
. Os custos das visitas de estudo séao suportados por verbas do POCH, quando existir

financiamento dos cursos, tendo em consideracao a legislagdo em vigor.
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Seccao
Formacdo em contexto de trabalho (FCT)

Artigo 31.°
Objeto e ambito

. O presente regimento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos 0s
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada na FCT.

. A FCT consiste num conjunto de atividades de cariz profissional, de duracéo variavel,
realizadas preferencialmente em posto de trabalho, sob a coordenacédo e acompanhamento do
agrupamento e que visam a aquisicao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

. A aprovacao na FCT é condicao essencial para a conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional de nivel IV.

. A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacdo do agrupamento, e pelo
monitor, em representacdo da entidade de acolhimento.

. A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participagéo das partes envolvidas, precedido por um protocolo enquadrador e

considerado parte integrante do contrato de formacé&o.

Artigo 32.°
Objetivos

. Sao objetivos da FCT proporcionar aos alunos:

a) o desenvolvimento de habitos de trabalho e da responsabilidade profissional,

b) o contacto com novas técnicas e tecnologias permitindo a oportunidade de aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos a atividades concretas, no mundo real do trabalho;

c) o conhecimento da organizacdo, funcionamento e regras de empresas/instituicoes,
facilitando a futura integracéo dos alunos no mundo do trabalho;

d) o desenvolvimento de atividades consentaneas com as expectativas dos alunos;

e) o desenvolvimento de um espirito empreendedor e criativo com a capacidade de se
adaptar a inovacao cientifica e técnica;

f) o desenvolvimento de aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no
trabalho;

g) a criacdo de vivéncias inerentes as relagcdes humanas no trabalho;

h) o desenvolvimento de capacidades de autoavaliacéo.
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Artigo 33.°
Protocolo

1. A FCT é oficialmente formalizada com a celebragéo de um protocolo entre o agrupamento, a
entidade onde decorrera a atividade e o encarregado de educacao, se o aluno for menor, ou
pelo aluno, se for maior.

2. O protocolo a estabelecer deve incluir os tragcos gerais do compromisso entre as partes
outorgantes, nomeadamente:

a) identificacdo das partes outorgantes;
b) responsabilidades dos outorgantes;

c) termos de caducidade;

d) regime de assiduidade e da avaliacao;

e) normas da cobertura do seguro escolar.

Artigo 34.°
Incumprimento

1. Por parte do aluno:

a) o incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo aluno, implica a anulacdo desta
formacéo;

b) o aluno que se encontre na situagao prevista na alinea anterior tera de se sujeitar a outro
periodo da FCT, em tempo a definir pelo diretor de curso, caso pretenda terminar a sua
formag&o no agrupamento.

2. Por parte da entidade da FCT:

a) o0 agrupamento compromete-se a protocolar com uma nova entidade da FCT,
preferencialmente com atividades semelhantes as da entidade incumpridora;

b) o agrupamento compromete-se a dar conhecimento & nova entidade da FCT da situacéo
do aluno formando, através do professor orientador da FCT, bem como toda a
documentacéo produzida;

C) 0 agrupamento compromete-se a abrir um novo ciclo de formag&o durante o periodo de

tempo necessario até perfazer o tempo legal de formacéo.

Artigo 35.°
Rejeicao do aluno pela entidade de acolhimento

1. Perante uma situacéo de rejeicdo do aluno por parte da entidade de acolhimento, devido a
problemas relacionados com o comportamento ou atitudes, as medidas a adotar por parte do

agrupamento séo:
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a) com a maior brevidade possivel, o diretor do curso e o professor orientador devem recolher
as alegac6es do aluno formando e do monitor a fim de elaborar um relatério da situagéo e
entregar ao diretor do agrupamento e ao diretor de turma;
b) na posse do relatério, o diretor de turma deve diligenciar o cumprimento dos procedimentos
previstos no regulamento interno relativas a procedimentos disciplinares.
2. Debelado o episddio disciplinar o aluno prosseguira a FCT numa outra entidade de estagio, de
forma a perfazer o tempo legal de formacéao.
3. Neste caso a responsabilidade de estabelecer novo contacto, com uma nova entidade de
acolhimento, € do aluno, ficando a aprovacao da entidade acolhedora ao critério do diretor de

curso.

Artigo 36.°
Planificacdo de formacado em contexto de trabalho

1. A FCT carece de uma planificagcdo especifica, denominada plano da FCT, devendo esta ser
direcionada para as aprendizagens a desenvolver em contexto real de trabalho.
2. O plano da FCT é um documento elaborado pelo diretor de curso e pelos professores
orientadores da FCT e devera incluir, entre outros, os seguintes elementos:
a) nome e portaria do curso;
b) objetivos gerais e especificos;
c) conteudos;
d) competéncias-chave e competéncias técnicas a desenvolver pelo aluno;
e) tarefas arealizar;
f) programacdo, periodo, horario e local de realizagdo das atividades;
g) formas de monitorizacdo, acompanhamento e avalia¢gdo do aluno;
h) identificacdo e contactos dos responsaveis;
i) direitos e deveres dos diversos intervenientes (do agrupamento, da entidade onde se
realiza a FCT e do aluno);
j) critérios/normas de avaliacao.
3. O plano da FCT deve ser assinado pelo diretor de curso, pelo professor acompanhante de

FCT, pelo monitor e pelo aluno.

Artigo 37.°
Duracéo da formacgéo

1. A FCT terd a duracéo de 600 horas, distribuindo-se 250 horas no segundo ano do ciclo de

formacéo e 350 horas no terceiro ano do ciclo de formacéo.
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2. A distribuicdo do niumero de horas da FCT poderé ser diferenciada em funcéo da natureza dos
cursos e de acordo com as respetivas portarias ou despachos regulamentares.

3. A distribuicdo temporal da FCT devera ser acordada entre o agrupamento e a entidade de
acolhimento, sob a supervisdo do diretor de curso.

4. A FCT devera ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracao diéria exceder
as sete horas.

5. Caso a duragado maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e
o plano individual de trabalho deverdo mencionar os fundamentos da duragéo estipulada, sem
prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelo encarregado de educacao se o aluno for
menor de idade.

6. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagfes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

7. A componente FCT podera absorver as UFCD (Unidades de Formagé&o de Curta Duracao)
remanescentes da componente técnica, em regime de préatica simulada.

8. Nas situacdes decorrentes do ponto anterior, a carga horaria anual de UFCD remanescente
sera somada a carga horaria anual de FCT, podendo ser distribuida ao longo de um ano letivo

em regime similar a restante FCT.

Artigo 38.°
Local de formacgéo

1. A FCT realiza-se em local de trabalho, em instituicbes, empresas ou outras organizacdes, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragao variavel ao longo da formacéo, ou
sob a forma de estagio na fase final do curso.

2. A FCT pode assumir, excecionalmente, a forma de prética simulada, desenvolvendo-se
atividades em condic¢des similares & do contexto real de trabalho.

3. O local de estagio podera ser indicado pelo aluno, dependendo da verificacdo da sua

adequabilidade por parte do diretor de curso.

Artigo 39.°
Responsabilidades do agrupamento

1. Sao responsabilidades do agrupamento:
a) promover a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e no presente regimento;
b) assegurar a elaboracéo dos protocolos com as entidades onde se ir4 realizar a formacao;
c) certificar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades de
FCT,;



d)

f)
9)
h)
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verificar se estdo asseguradas todas as condi¢fes logisticas necessarias a realizacéo e
acompanhamento da FCT, na entidade de acolhimento;

estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos/formandos e distribui-los de acordo com
0S critérios;

assegurar a elaboragdo e a assinatura dos protocolos de formacéo;

assegurar a elaboragdo e acompanhamento do plano da FCT,;

acionar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboracdo com as
entidades envolvidas na formacéao.

Artigo 40.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

1. Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

assinar o protocolo de formagéo e do plano da FCT;

nomear o monitor/ tutor;

promover a integracao socioprofissional do aluno;

promover o desenvolvimento e acompanhamento do plano da FCT;

contribuir na avaliacdo do desempenho do aluno/ formando;

controlar a assiduidade e pontualidade do aluno/ formando;

assegurar, em conjunto com o agrupamento e o aluno, as condi¢fes logisticas necessarias

a realizacao e ao acompanhamento FCT.

Artigo 41.°
Responsabilidades do diretor de curso

1. Organizar, coordenar e acompanhar as atividades a desenvolver no ambito da FCT,

nomeadamente:

a)

b)

promover reunides preparatorias e de encerramento (para cada um dos momentos de
formagé&o) de FCT, quer com os professores acompanhantes quer com os alunos;

efetuar contactos com instituicdes, com a colaboragéo dos professores acompanhantes,
com vista ao estabelecimento de protocolos para a realizagdo de FCT, procurando ter em
atencdo que da mesma resulte uma experiéncia em contexto de trabalho valida e em
consonancia com o perfil de formacéo dos alunos

estabelecer, com a colaboracdo dos professores acompanhantes, os critérios de
distribuicdo dos alunos e distribui-los pelos lugares existentes nas diferentes entidades de
acolhimento;

organizar o dossié de FCT com as informac8es e os documentos relativos a mesma,;

preparar as cadernetas da FCT, com a colaboracéo dos professores acompanhantes;



f)
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elaborar uma listagem dos alunos colocados em FCT, com os respetivos locais,
professores orientadores e periodo da FCT, para disponibilizagdo aos servi¢os
administrativos;

elaborar o plano da FCT, em articulacdo com o professor orientador e o monitor designado
pela entidade de acolhimento;

assegurar o acompanhamento da execuc¢éo do plano da FCT;

dar resposta, juntamente com os professores orientadores, as diversas situa¢des que
possam surgir ao longo da FCT;

assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

assegurar a conformidade da caderneta da FCT e arquiva-la, no final da FCT, no dossié
técnico-pedagdgico;

manter informacé&o atualizada de todas as partes interessadas da FCT em linha com as
normas EQAVET.

Artigo 42.°
Responsabilidades do professor orientador FCT

1. Sao responsabilidades do professor orientador:

a)

b)

d)

f)
9)

colaborar com o diretor de curso em algumas tarefas relativas a FCT, nomeadamente na
angariacao de instituicbes para a realizagédo da FCT, na distribui¢do dos alunos/formandos
pelas mesmas, na preparagéo da caderneta e planos individuais de trabalho FCT;
participar nas reunides preparatorias e de encerramento da FCT, convocadas pelo diretor
de curso;

elaborar o plano da FCT, em articulacdo com o diretor de curso e o monitor designado pela
entidade de acolhimento;

acompanhar a execucéo do plano de FCT, assim como tomar conhecimento efetivo do
desempenho do aluno, nomeadamente através de deslocacdes periddicas aos locais de
realizacdo da mesma, pelo menos duas vezes por periodo FCT, reunindo, sempre que
possivel, quer com o0 monitor quer com o aluno. O professor orientador devera preencher
uma ficha de controlo de cada contacto efetuado com a entidade de acolhimento,
registando fundamentalmente os assuntos abordados;

dar resposta, juntamente com o diretor de curso, as diversas situagdes que possam surgir
ao longo da FCT;

acompanhar o aluno na elaboracéo dos relatérios FCT;

avaliar o desempenho do aluno, em conjunto com o tutor designado pela entidade de

acolhimento, preenchendo um relatério no final da FCT;



h)
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propor ao conselho de turma a classificacao final da FCT e proceder ao seu registo na
respetiva pauta;

elaborar uma sintese das atividades desenvolvidas pelo aluno/formando durante a FCT,
preenchendo o documento apropriado, e entregar ao diretor de curso;

manter o diretor de curso atualizado em relagdo ao numero de visitas/reuniées de

avaliacdo FCT, em conformidade com as normas EQAVET.

Artigo 43.°
Responsabilidades do aluno

1. Sao responsabilidades do aluno:

a)

ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos adequados ao local de formacao;

b) justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e o monitor, de acordo

c)

d)

f)

com as normas internas do agrupamento e da entidade de acolhimento;

cumprir o estabelecido no plano de formacdo, desenvolvendo as atividades ai
estabelecidas ou outras que se enquadrem no &mbito da sua formacao;

respeitar a hierarquia e demais normas existentes na entidade formadora;

utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacdes da entidade de acolhimento;

elaborar o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no presente regimento.

Artigo 44.°
Caderneta de estagio

1. A caderneta de estagio assume-se como instrumento essencial ao acompanhamento e

desenvolvimento do plano da FCT.

2. Deve contemplar os seguintes itens:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

identificacdo do agrupamento, aluno e locais de acolhimento;
perfil de desempenho e competéncias-chave;

normas de avaliacéo e assiduidade;

registos de sumarios;

registos de assiduidade;

registos de momentos de avaliacéo.

3. O aluno devera fazer-se acompanhar da caderneta de estagio, de forma a garantir a realizagéo

de registos de forma atempada.

4. Nas situacGes em que o aluno nao se apresente com a caderneta de estagio, caber-lhe-a

justificar-se perante o monitor e professor orientador, sob a pena de nao lhe serem

contabilizadas as horas de formacao.
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Artigo 45.°
Acompanhamento

. O orientador da FCT € designado, anualmente, pelo diretor e dispde, durante o ano letivo, de
um numero de horas equiparadas a servico letivo, de acordo com o Despacho n.° 14 758/2004
e com a Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, para preparar a FCT, no que respeita ao
acompanhamento do plano de formacéo através de deslocacdes periddicas aos locais de
realizacdo da FCT, avaliagdo do desempenho do aluno formando em conjunto com o monitor
designado pela entidade de acolhimento, acompanhamento do aluno formando na elaboracéo
dos relatorios da FCT.

. O professor orientador da FCT, de acordo com a planificacdo da respetiva FCT, deslocar-se-a
um minimo de trés vezes ao local de acolhimento, a fim de se inteirar do aproveitamento dos

estagiarios e registar nas respetivas fichas individuais as observacdes suscitadas.

Artigo 46.°
Relatorio final da FCT

. O relatodrio final da FCT é elaborado e entregue pelo aluno ao monitor e ao orientador, em data
definida pelo diretor de curso.

. O relatdrio final da FCT consiste numa caracterizacdo sumaria da entidade de acolhimento bem
como de descricao das atividades desenvolvidas pelo aluno no periodo em que decorreu a
FCT.

. O relatério devera ser apreciado pelo professor orientador e pelo monitor.

Artigo 47.°
Avaliacdo da FCT

. A avaliacao final deverd ter por base as atividades desenvolvidas durante o estagio e o
respetivo relatorio final, assumindo carater continuo e sistematico e permitindo, numa
perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de FCT.

. A avaliacao da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos
aferidores:

a) nivel de eficiéncia / qualidade do trabalho;

b) interesse / empenho / iniciativa,;

c) assiduidade / pontualidade;

d) responsabilidade;

e) integragao / sociabilidade / cooperacgao.
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. A avaliacao final da FCT assume um carater sumativo, sendo expressa de 0 a 20 valores,
arredondada as décimas.

. A avaliacao final é da responsabilidade do professor orientador depois de discutir e analisar
com o monitor, o relatério da FCT e todos os elementos recolhidos durante o acompanhamento
da FCT.

. A classificacgao final atribuida & FCT obedece aos seguintes critérios:

a) avaliacdo do desempenho do aluno em estégio — 70%

b) avaliacdo do relatério final da FCT— 30%

. A classificagao final da FCT seré a média aritmética da classificagdo obtida nos dois anos da
FCT, numa légica proporcional.

. A proposta de classificagdo seré entdo apresentada pelo orientador da FCT, em conselho de
turma.

. No caso de reprovacéo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre o agrupamento, a

entidade enquadradora e o aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

Artigo 48.°
Assiduidade

. A assiduidade do aluno é controlada pelo monitor, o qual rubricara o registo de presenca
constante na caderneta do aluno. Os registos de presenca deverao também ser autenticados
com o carimbo da entidade acolhedora.

. A conclusao da FCT estara dependente da frequéncia de pelo menos 95% da carga total de
horas de formacao.

. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor, o professor
orientador e o diretor de turma, de acordo com as normas internas do local de acolhimento e do
agrupamento.

. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.

Artigo 49.°
Comportamento disciplinar

. Durante a realizacdo da FCT os alunos estéo sujeitos ao regime de normas disciplinares

expostas no regulamento interno.
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Artigo 50.°
Pratica simulada

1. Concecéo e organizacao:

a)

b)

compete ao diretor de curso, em articulagdo com os professores orientadores, mediante a
supervisédo do diretor, conceber e organizar a pratica simulada enquanto modalidade da
FCT, definindo os objetivos a atingir e as competéncias a desenvolver tendo em conta o
perfil de saida do curso e o respetivo referencial de formacéo;

a implementacdo desta modalidade formativa assume carater excecional, nomeadamente
em situagOes de interrupcdo do estagio, quando combinada com a dificuldade de

angariacéo de nova entidade de acolhimento.

2. Implementagéo:

a)

b)

d)

e)

f)

)

0 processo inicia-se com a elaboracdo de uma caderneta resultante do planeamento e
programacéo das atividades e tarefas a concretizar por cada um dos alunos, devendo
constar igualmente os objetivos a atingir e as competéncias a desenvolver;

a definicdo do planeamento e programacéo referidos na alinea anterior, resulta da
colaboracéo entre o diretor de curso, professores orientadores e alunos;

semanalmente havera reunides entre os professores orientadores e 0s respetivos alunos
para monitorizar o trabalho executado e a executar;

as horas de formacgéo da FCT seréo creditadas e registadas nas reunides referidas na
alinea anterior, em funcdo do volume de trabalho atribuido a execuc¢éo das atividades e
tarefas distribuidas e a sua efetiva concretizacao;

os alunos deverao organizar um portefélio que reflita todo o trabalho realizado e todas as
aprendizagens e competéncias adquiridas;

os professores orientadores deverdo realizar dois relatérios de avaliagdo, sendo um
intermédio e outro final;

simultaneamente, os alunos elaborardo dois relatorios de autoavaliagdo sobre o trabalho

desenvolvido.

3. Avaliagéo:

a)

a classificacao final da pratica simulada correspondera a seguinte férmula:

P+R
CPS = ——

Sendo:

CPS=Classificacdo Pratica Simulada

P=Classificacdo do Portefélio
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R=média dos relatérios, tendo o relatério intermédio uma ponderacao de 30% e o relatério
final de 70%.

b) a avaliagdo obtida na préatica simulada sera afeta & avaliagédo global de FCT, respeitando a
proporcionalidade de horas atribuidas nesta modalidade.

Seccéo IV

Prova de aptidao profissional (PAP)

Artigo 51.°
Objeto, definicdo e ambito

. O presente regimento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os
intervenientes com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada na PAP.

. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um jari, de um projeto, consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou huma atuac¢éo, consoante a natureza
dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagéo e apresentagéo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacéo e
estruturante do futuro profissional do jovem.

. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a
orientacdo e acompanhamento de um professor.

. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a
contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

. A aprovacao na PAP é condicdo essencial para a conclusdo com aproveitamento de um curso

profissional de nivel IV.

Artigo 52.°
Objetivos

. A PAP deve permitir observar se o formando atingiu o perfil profissional subjacente a area do
seu curso, avaliando competéncias, conhecimentos, atitudes e comportamentos.

. A PAP serve, ainda, dois outros objetivos:

a) estreitar a relacdo agrupamento/alunos/instituicdes, empresas;

b) avaliar a evolugcdo das competéncias individuais dos alunos, no quadro das aprendizagens

realizadas ao longo do curso e no decorrer do projeto conducente a PAP.
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Artigo 53.°
Etapas de realizagédo da PAP

1. Arealizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:
I.  concecéo do projeto — compreende:

a) determinacdo do tema;
b) elaboracdo do anteprojeto;
c) apresentacdo/reformulacdo do anteprojeto.

Il.  desenvolvimento do projeto — correspondendo a sua elaboracao, no decorrer da qual é

sujeito a duas avaliagfes intermédias;
[ll.  autoavaliagéo do projeto e elaboracao do relatorio final — pressupondo a sua apresentacao

e defesa.

Artigo 54.°
Calendario geral PAP

1. No inicio do ano letivo, cabe ao conselho dos diretores de curso elaborar uma proposta de
calendarizacdo para as PAP que podera comportar elementos especificos ou ser especifica
para cada curso.

2. A proposta de calendarizacdo, enunciada no ponto anterior, sera aprovada em conselho
pedagdgico.

3. A calendarizacado geral da PAP compreendera os seguintes momentos:

a) apresentacdo do projeto — até ao fim da primeira semana de novembro;

b) aprovacgédo do projeto — até ao final de novembro;

c) realizacdo do projeto — durante o ano letivo;

d) apresentagéo do relatério final — até ao final da segunda semana de junho;

e) PAP — a defesa final do projeto pelo aluno perante o juri ocorrera durante o més de julho,

podendo a calendarizacdo ser especifica para cada curso.

Artigo 55.°
Elaboracéo, apresentacado e aprovacao do anteprojeto

1. O diretor de curso devera informar os formandos sobre a modalidade da orientacao: um
orientador ou varios orientadores por turma, ao qual deveréo apresentar uma proposta de
anteprojeto da sua PAP no intuito de receber uma apreciacao prévia e fazer os devidos ajustes,
se necessario.

2. Posteriormente, em data definida em calendario, apresentara o anteprojeto da sua PAP ao

professor orientador, o qual verificara o cumprimento de todos os requisitos, através da
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emissao de um parecer e o fara chegar ao diretor de curso que, por sua vez, o sujeitara a

aprovacao, primeiro em conselho de turma, segundo em conselho pedagdgico, via conselho

dos diretores de curso.

. Durante esta fase, o anteprojeto podera ser alvo de sugestédo de reformulacdo, de acordo com

as indicacdes fornecidas.

. Aprovado pelo conselho pedagdgico, o anteprojeto € automaticamente assumido como o

projeto da PAP a ser desenvolvido pelo aluno.

. Do anteprojeto devem constar os seguintes elementos:

a) tema do projeto;

b) proposta de titulo;

c) proposta de estrutura do projeto;

d) competéncias técnicas;

e) objetivos a atingir;

f) atividades a desenvolver;

g) recursos a utilizar.

. Na aprovacgédo do anteprojeto seréo observados os seguintes aspetos:

a) validade cientifica e técnica do tema ou assunto e dos objetivos apresentados;

b) pertinéncia e adequacao ao perfil profissional pretendido para o aluno;

c) viabilidade de execucdo em termos or¢gamentais e temporais;

d) utilidade/viabilidade de aplicagao.

. Compete ao professor orientador da PAP emitir um parecer relativo ao anteprojeto apresentado

e analisado, podendo revestir duas formas:

a) favoravel, na sequéncia do qual o anteprojeto € assumido como o projeto da PAP a ser
desenvolvido pelo aluno;

b) desfavoravel, acompanhado de relatério enunciador dos aspetos passiveis de serem
corrigidos/reformulados, em prazo definido no calendario PAP.

. Os alunos que ndo apresentarem anteprojeto nos prazos previstos perderdo automaticamente a

oportunidade de realizar a PAP nesse ano letivo, salvo em casos devidamente justificados, com

apresentacao de requerimento ao diretor de curso, que, auscultado o conselho de turma,

emitira parecer, favoravel ou desfavoravel, e estabelecerd novos prazos.

. ApOs a aprovacao do anteprojeto, os alunos deverdo avangar imediatamente para o segundo

momento de realizacdo da PAP, em que continuardo acompanhados por um orientador, sendo-

Ihes fornecida informac&o sobre os critérios de avaliacdo intermédia e final do projeto.
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Artigo 56.°
Elaboracao do projeto

1. A elaboracéo do projeto pressupde o desenvolvimento do tema/assunto bem como o
desenvolvimento de competéncias e o cumprimento de objetivos.

2. O desenvolvimento do projeto pressupde, entre outros, o trabalho de pesquisa, a recolha e o
tratamento de informacao, constituindo uma base de apoio bibliografico que deve ser
explicitada.

3. O suporte escrito, produzido no &mbito do projeto deverd ser executado em computador, em
formato A4 (exceto documentagédo especifica), com letra do tipo Times New Roman (tamanho
12) ou Arial (tamanho 10), espagamento 1.5, (titulos em tamanho 14, negrito), em linguagem
clara, correta, concisa, respeitando o acordo ortogréfico.

4. A cada grupo de trabalho PAP (aluno e orientador) sera adstrita a tarefa de composi¢céo de um
dossié onde deveréo ser arquivados todos os documentos oficiais relativos ao processo,
designadamente:

a) calendarizagdo — PAP;

b) anteprojeto;

c) relatério/parecer sobre anteprojeto;

d) registos das sessoes de orientacdo da PAP;

e) registos de contatos/encontros com entidades externas;

f) relatérios de autoavaliacao das diferentes fases do projeto;
g) avaliacdes intermédias;

h) avaliagéo final do projeto.

5. A estrutura do projeto deverd incluir, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) capa, com a identificagdo do agrupamento, curso, ano letivo, titulo e autor do projeto;

b) indice;

c) introducéo, onde se apresente finalidades, objetivos, e se faca a descri¢cdo sucinta dos
capitulos do projeto;

d) fundamentacéo tedrica e técnica,

e) desenvolvimento, organizado em capitulos;

f) consideracdes finais;

g) fontes consultadas;

h) anexos.

6. Concluida a fase de elaboracdo da PAP, o aluno devera entregar o original, 0 nimero de copias
do seu suporte escrito de acordo com o numero de elementos do juri (todas devidamente
encadernadas) e outra em suporte informéatico, ao diretor de curso, dentro do prazo estipulado.

7. O agrupamento facultara a cada aluno os seguintes materiais:

a) um dossié;
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b) Uma impressao do projeto final;

C) cOpias para o juri;

d) encadernacfes do original e das copias;

e) 50 Impressodes e 50 fotocopias.

Para que seja possivel proceder a impressao, copias e encadernagdes do trabalho final, os
projetos devem ser entregues quinze dias, contados consecutivamente, antes do prazo final
fixado para a sua entrega.

Os alunos que ndo cumprirem o prazo definido (e fixado em calendario proprio) para a entrega
do projeto ficam impedidos de concluir o processo referente a prova de aptidéo profissional, no
ano letivo em causa.

Sem prejuizo da aplicacdo do disposto no n° anterior, os formandos que, por motivos
justificaveis, ndo cumprirem o prazo de entrega do seu projeto podem, em requerimento,
(acompanhado do respetivo comprovativo) solicitar ao diretor de curso a indica¢éo de uma data
alternativa. A continuidade do processo fica assim sujeita ao necessario deferimento,
auscultando o conselho de turma.

O indeferimento do pedido de indicagdo de uma data alternativa ao previsto para entrega do
projeto e consequente conclusdo do processo relativo & PAP obriga a um novo processo, a

desenvolver no ano letivo seguinte.

Artigo 57.°
Relatorio final PAP

1. O relatério final integra, nomeadamente:

a) afundamentacdo da escolha do projeto;

b) As realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) a analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e

das avaliacOes intermédias do professor orientador.

Artigo 58.°
Apresentacdao e defesa da PAP

1. Precedendo a apresentacao, o formando devera entregar ao professor orientador o relatério

final do seu projeto, nele constando, designadamente:
a) a anadlise do seu percurso individual na realizacao do projeto;
b) a identificacdo de dificuldades e constrangimentos, bem como os meios utilizados para os

superar;
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c) a apreciacdo ao trabalho de acompanhamento do professor orientador.
A apresentacao e defesa da PAP ocorrera em data prevista no calendario PAP, perante um juri
designado para o efeito, com duracéo a definir pelo diretor de curso, em funcdo da natureza do
curso, e recorrendo aos meios e equipamentos considerados convenientes.

O jari de avaliacdo da PAP, designado pelo 6rgdo competente de direcao ou gestdo, devera ser
constituido pelos seguintes membros:

a) o diretor do agrupamento, que preside;

b) o diretor de curso;

c) os professores orientadores FCT,;

d) os professores da componente técnica ou cientifica;

e) o representante das associagfes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) o representante das associagfes sindicais ou profissionais dos setores de atividade afins

ao Curso;
g) o elemento do jdri indicado na alinea a) podera prescindir de exercer as suas fungoes,
delegando as mesmas fungdes no elemento do jari indicado na alinea b).

O jari de avaliacdo, para deliberar, necessita da presencga de, pelo menos, trés elementos,
sendo um deles um elemento das associa¢cdes empresariais ou das associagdes sindicais,
tendo o diretor do agrupamento, ou 0 seu representante, em caso de empate, voto de
gualidade.

Em caso de ndo comparéncia, por motivo de forca maior, de algum dos elementos essenciais,
referidos no ponto anterior, a apresentacao e defesa da PAP fica sujeita a novo calendario a
fixar pelo diretor do agrupamento.
ApoOs a apresentacao da PAP, o juri deverd reunir, a fim de emitir parecer e proceder a sua
classificacdo, devidamente fundamentada, da qual ndo é permitido recurso.

Os alunos que ndo cumprirem a data e o horario fixados para a apresentacédo e defesa do seu
projeto, faltando, ficam impedidos de concluir o processo relativo a PAP no ano letivo em
causa.

N&o obstante o disposto no ponto anterior, pode aplicar-se o previsto no ponto 8 do artigo 55°,
devidamente adaptado a fase de apresentagdo/defesa da PAP.
As provas de aptidao profissional que culminarem em avaliag&o final inferior a 10 (dez) valores
sdo automaticamente inviabilizadas enquanto propiciadoras de concluséo de curso, ficando o
alunos, para esse efeito, obrigado a desenvolver novo processo PAP ou reinicia-lo no ano letivo

seguinte.

Os alunos que, a altura da apresentagédo da PAP, tenham modulos em atraso e que obtenham
aprovacgao nesta prova, ficam com esta avaliagdo suspensa até ao momento de concretizacao

dos moédulos em atraso.
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Artigo 59.°
Deveres e direitos do aluno

1. Sao deveres do aluno:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

conceber e desenvolver o projeto, sob a supervisdo do diretor de curso e sob a orientacéo
e acompanhamento do professor orientador;

apresentar, caso seja sugerida, a reformulacéo do anteprojeto;

realizar e entregar relatorios de autoavaliago;

cumprir o calendario estabelecido e divulgado oportunamente;

comparecer com pontualidade as sessdes de orientacdo, fazendo o registo das mesmas
em documento proprio;

informar o orientador sobre todo o trabalho desenvolvido.

2. Cada aluno tem o direito de:

a)
b)
c)
d)

e)

ser informado de todos os procedimentos inerentes ao processo PAP;

ter conhecimento dos parametros e resultados da avaliacao;

auferir de sessfes semanais de orientacao;

usufruir de espacos e recursos, desde que solicitados convenientemente e
atempadamente;

ser acompanhado semanalmente por um professor orientador, em horario definido nos

termos legais, no desenvolvimento dos trabalhos conducente a PAP.

Artigo 60.°
Atribuicdes, perfil e responsabilidades do professor orientador

1. O professor orientador devera, na medida do possivel, ser professor das disciplinas da

componente técnica.

2. Aos professores orientadores da PAP é-lhes atribuida uma reduc¢é&o a incluir na componente

letiva do seu horério semanal, fazendo parte do seu horério e simultaneamente da turma e de

acordo com 0s seguintes critérios:

a)
b)
c)
d)

e)

acompanhamento de um grupo de 1 a 5 alunos: reducgéo de 50 minutos;
acompanhamento de um grupo de 6 a 10 alunos: reducdo de um bloco de 100 minutos;
acompanhamento de um grupo de 11 a 15 alunos: reduc¢éo de 150 minutos;
acompanhamento de um grupo de 16 a 20 alunos: reduc¢éo de 200 minutos;

no caso de se considerar necessario, o diretor podera atribuir segmentos da componente

nao letiva a professores da turma para apoiar 0 desenvolvimento da PAP.

3. O perfil do orientador integra caracteristicas como:

a)
b)

dominio da area técnica ou do tema da PAP;

carater dinamico;
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c) responsabilidade/disponibilidade;
d) objetividade/imparcialidade;
e) capacidade critica;
f) capacidade de gestdo/orientagéo;
g) bom relacionamento com os alunos.
4. S&o deveres do professor orientador:
a) orientar e coordenar todo o processo de desenvolvimento do projeto;
b) apresentar sugestdes Uteis;
c) indicar percursos alternativos;
d) solicitar a intervencéo de outros atores;
e) avaliar continua e formativamente;
f) gerar motivagéo;
g) informar o diretor de curso, o conselho de turma e o aluno sobre o percurso desenvolvido;
h) receber o anteprojeto PAP e verificar o cumprimento dos seus requisitos, elaborando um
parecer;
i) participar na avaliacdo do processo e do produto final, realizando a respetiva avaliacao

intermédia e final, bem como integrando o juri de avaliagéo da PAP.

Artigo 61.°
Responsabilidades do diretor de curso

1. Cabe ao diretor de curso acompanhar todo o processo das PAP dos seus alunos, assumindo,
designadamente, as seguintes acoes:

a) acompanhar a concec¢éo e elaboracdo do anteprojeto;

b) informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo intermédia e final;

c) verificar a adequacéao do projeto ao perfil profissional definido para o aluno;

d) acompanhar todo o processo da PAP, servindo de elo de ligacdo entre o aluno, o professor
orientador e outros intervenientes;

e) sensibilizar o formando, de acordo com a natureza do curso, para a utilidade da integracdo
de exemplos praticos, tendencialmente concretizaveis, no seu projeto;

f) receber e encaminhar requisicdes de materiais/equipamentos;

g) ordenar trabalho, periodicamente, em sede de conselho de turma, com os professores
orientadores e outros intervenientes no processo, com o objetivo de uniformizar critérios e
niveis de exigéncia;

h) propor a composicao do juri, em conselho de turma, submetendo-a a aprovacdo em
conselho pedagogico, via conselho dos diretores de curso;

i) disponibilizar toda a documentacéao inerente a processo de avaliacdo da PAP aos membros

do jari;
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presidir ao juri na apresentacao e defesa da PAP;
promover a divulgacdo da PAP e dos projetos conducentes, em conformidade com as
normas EQAVET.

Artigo 62.°
Responsabilidades do conselho dos diretores de curso

1. Cabe ao conselho dos diretores de curso:

a)

b)

f)

proporcionar todas as condi¢c6es necessarias e indispensaveis ao desenvolvimento de todo
0 processo conducente as PAP, de acordo com os meios disponibilizados pelo
agrupamento;

aprovar o calendario das diversas fases da PAP, ouvidos os professores orientadores e 0s
alunos;

intervir sempre que solicitado;

definir critérios de avaliagdo do processo e do produto final;

submeter para aprovacao, ao conselho pedagogico, calendario do processo conducente a
PAP, anteprojeto acompanhado do parecer do professor orientador, critérios de avaliacdo e
composicao do juri de avaliagdo da PAP;

coordenar a divulgacao publica da PAP e dos projetos conducentes, em conformidade com
as normas EQAVET.

Artigo 63.°
Responsabilidades do jari

1. Cabe aos membros do juri:

a)
b)
c)
d)

apreciar previamente o suporte escrito da PAP;
formular questdes que demonstrem dominio das matérias inerentes ao projeto em defesa;
atestar a sua validade;

atribuir uma classificacdo a PAP (de 0 a 20 valores).

Artigo 64.°
Tipos e fases de avaliagéo

1. A avaliagao da PAP é continua e eminentemente formativa, culminando em trés momentos

sumativos, nomeadamente os correspondentes as duas avaliacdes intermédias e a avaliacdo

final.
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2. A classificacao resultante de cada momento de avaliagdo enquadrar-se-a na escala numérica

de 0 a 20 valores.
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Artigo 65.°
Avaliagao intermédia

. Incidird essencialmente sobre a capacidade de investigacdo, método de trabalho, cumprimento
dos prazos estabelecidos, desempenho, responsabilidade e autonomia do aluno, observados e
registados em grelha propria.

. Esta avaliacéo é referente a fase do desenvolvimento do projeto, realizando-se em dois
momentos distintos, devidamente calendarizados, sendo que o primeiro entra na nota final da
PAP com peso um, e o segundo com peso trés, de um total de dez.

. Em cada um desses momentos, o formando devera apresentar a sua autoavaliagdo, sendo esta
gualitativa, através de um relatério e do preenchimento de uma grelha prépria para o efeito.

. Este processo de avaliacéo é da responsabilidade do professor orientador que registara o seu
parecer em documento proprio, de que resultara uma avaliacdo quantitativa (0 a 20) publicada
em pauta propria.

. As pautas de avaliacdo intermédia deverdo ser produzidas por cada um dos professores

orientadores e entregues nos servicos administrativos para serem autenticadas e afixadas.

Artigo 66.°
Pré-avaliacéo final

. Os projetos, depois de entregues, sdo sujeitos a uma apreciacao prévia por parte do jari da
PAP (elementos internos), o qual define se os mesmos reinem condi¢des para passarem a
Ultima fase — apresentacao e defesa.

. As PAP que culminarem em pré-avaliacao final negativa devem ser sujeitas a remodelagéo.

Artigo 67.°
Avaliacéo final

. Esta avaliacado refere-se ao momento da apresentacao e defesa da PAP perante o jari,
resultando na atribuicdo de uma classificacdo e incidindo sobre as trés componentes da PAP.
. As trés componentes da PAP designam-se como:
I.  desenvolvimento do projeto
a) grau de consecucédo dos objetivos propostos;
b) qualidade cientifica e técnica patenteada na aplicacdo das competéncias no
desenvolvimento dos contetdos;
c) organizacao/estruturacdo/aspeto grafico do trabalho. Il - Relatério final
II.  relatorio final

a) objetividade e pertinéncia das informacdes;
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b) identificacdo de dificuldades e meios de as superatr;
c) capacidade de analise critica.
lll.  apresentacdo oral e defesa do projeto
a) clareza de exposicao e dominio dos temas;
b) capacidade de argumentacédo na defesa do projeto;
¢) qualidade e adequacao das estratégias e recursos utilizadas na apresentacgao.

3. A avaliagéo das trés componentes é da responsabilidade dos professores da &rea técnica, dos
orientadores e do jari externo.

4. Os alunos poderéo apresentar os seus trabalhos a partir de exposicdes que deveréo ter a
duragcdo minima de 10 minutos e a duragdo maxima de 20 minutos, podendo-as ilustrar através
da utilizagao de diversos recursos (audio, video, informaticos ...).

5. A avaliagéo final é da responsabilidade do juri, que retne terminada a apresentacéo/defesa da
PAP, deixando registada em documentos préprios e em ata, elaborada por turma, a
classificagéo atribuida, tendo o diretor de curso, em caso de empate, voto de qualidade.

6. De todas as reunies do juri sera lavrada uma ata.

7. A classificacdo obtida neste ultimo momento da avaliagcdo entra com peso seis na nota final da
PAP.

Artigo 68.°

Nota final da PAP
1. A nota final da PAP sera registada em pauta e resultara da aplicacéo da seguinte formula:

o 1C1 + 3C2 + 6CF
- 10

Sendo:

NF = Nota final da PAP
C1 = Classificagcdo da 12 avaliacao intermédia
C2 = Classificagcdo da 22 avaliacao intermédia

CF = Classificagédo da avaliacao final

2. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que tenham obtido uma classificacéo final

igual ou superior a dez valores.
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Artigo 69.°

Nomenclatura das épocas

. A PAP pode ser apresentada e defendida em trés épocas distintas: época normal, especial e de

recurso.

Artigo 70.°

Epoca normal

. A época normal corresponde a primeira data prevista na calendarizagdo para apresentacao da
PAP.
. Consideram-se, automaticamente, inscritos nesta época todos os alunos que tenham

apresentado atempadamente o seu anteprojeto.

Artigo 71.°
Epoca especial

. A época especial é considerada sempre que o aluno:

a) obtenha classificagdo média negativa nas duas avaliagfes intermédias;

b) opte por alterar substancialmente o projeto da sua PAP em momento posterior a primeira
avaliacao;

c) esteja impossibilitado de apresentar a PAP por motivo de forga maior.

. A apresentacdo da PAP nesta época ocorrera, ressalvado o disposto no nimero seguinte,

mediante requerimento, em impresso préprio, ao diretor do agrupamento, sujeito a deferimento,

com parecer do diretor de curso, passando 0s recursos materiais inerentes a ser da inteira

responsabilidade do aluno.

. Na situacéo referida na alinea ¢) do nimero um, deve o requerente apresentar prova do seu

impedimento, a qual serd sempre apreciada pela direcao, passando a decisdo a constituir

precedente para casos idénticos.

Artigo 72.°

Epoca de recurso

. O aluno que ndo realizar a apresentacdo da PAP nas épocas normal e especial podera, ainda,
usufruir desta época de recurso, desde que o requeira ao diretor, em impresso proprio, nos
termos a definir pelo diretor do agrupamento.

. Esta nova data de apresentacao da prova resultar4 de um acordo entre o aluno, o diretor de

curso e o diretor do agrupamento, tendo em conta a disponibilidade dos elementos do jari.
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3. A ndo comparéncia na data marcada implica, em qualquer caso, a invalidacéo de todo o
processo relativo & PAP.

4. Caso o aluno nédo apresente ou ndo obtenha aproveitamento na PAP no ano letivo previsto,
todos 0s custos inerentes ao processo serdo da sua responsabilidade.

5. A nota final da PAP sera registada em pauta e resultara da classificacéo obtida durante a
apresentacao ao juri, respeitando o previsto no artigo 67.°.

Seccao V
Disposicdes finais

Artigo 73.°
Casos omissos

1. A resolucéo de situacbes omissas no presente regulamento é da responsabilidade do Orgao
de Administracéo e Gestao.

Artigo 74.°
Periodo de revisao

1. Este regulamento sera revisto, ordinariamente, no final de trés anos e, extraordinariamente, por

proposta do conselho de diretores de curso ou do diretor do agrupamento.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico, no dia 12.02.2020
Aprovado em reunido do Conselho Geral, no dia 10.03.2020



