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Artigo 1.2

Composicao da equipa para o desenvolvimento da EECE

1. O coordenador da EECE (Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola)
constitui o ponto de ligacdo do agrupamento com a Equipa Nacional de
Educacéo para a Cidadania. E o responsavel pela implementacdo da estratégia
e da articulacao com os docentes titulares de Cidadania e Desenvolvimento
(CD).

2. No primeiro ciclo sao os professores titulares de turma os responsaveis pelo
desenvolvimento da CD.

3. No segundo ciclo os responsaveis pelo desenvolvimento da disciplina CD séo os
diretores de turma.

4. No terceiro ciclo os responsaveis pelo desenvolvimento da disciplina CD sao: os
professores de Fisica e Quimica (GR 510) ou Biologia e Geologia (GR 520), no
sétimo ano, os de Geografia (GR420), no oitavo ano e os de Histéria (GR 400),
no nNono ano.

5. No ensino secundario a responsabilidade do desenvolvimento das atividades
relativas a Cidadania e Desenvolvimento recai no diretor de turma em

articulagdo com todo o conselho de turma.

Artigo 2.°

Funcionamento da equipa para o desenvolvimento da EECE

1. A equipa responsavel pelo desenvolvimento da EECA deve elaborar/rever o seu
regulamento especifico, no inicio de cada ano letivo, e coloca-lo a
apreciagao/aprovacao do conselho pedagogico.

2. A equipa responsavel pelo desenvolvimento da EECA reune pelo menos no inicio
do ano letivo, sob convocatéria do seu coordenador. Devido ao elevado numero
de professores envolvidos na equipa, pode o coordenador, em articulagdo com o
diretor do agrupamento, decidir reunir sectorialmente com os professores de
cada ciclo de ensino.

3. Podem ser convocadas reunides extraordinarias pelo coordenador ou pelo

diretor, nos termos da lei.
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Artigo 3.°
Metodologia de trabalho

1.A diversidade de metodologias e de praticas pedagogicas adotadas na
escol/agrupamento deve fomentar experiéncias reais de participacéo e de
vivéncia da cidadania, de forma adequada a cada nivel de educacgéao e
ensino, nomeadamente:

a) trabalho de projeto;

) trabalho de grupo;

) debates;

d) assembleias/féruns;

) pesquisas orientadas de textos e imagens;
f) visionamento /exploracao de filmes, documentarios;
g) presencga na escola de membros da comunidade e convidados;
h) palestras e workshops;
i) elaboragao /preenchimento /andlise de inquéritos;
j) produgdes em diversos suportes;
k) dramatizagoes;
l) visitas ou aulas de exterior;
m) campanhas /agoes;
n) apresentagdes;
0) leitura, andlise e discussdo de documentos de origem diversificada

(Constituicao da Republica Portuguesa, Regulamento Interno,...).

2.0s projetos a desenvolver devem ser planeados pelos alunos da turma e
respetivo conselho, respeitando os dominios selecionados para o ano de
escolaridade. Pretende-se que os estudantes desenvolvam e participem
ativamente em todas as fases do projeto. Estes devem potenciar o
desenvolvimento de competéncias e a aquisi¢do de multiplas literacias,
alinhando-as com o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria. Os
projetos e atividades devem contribuir para a formagao pessoal e social dos
alunos, em articulagao com o projeto educativo da escola.

3.0s projetos realizados em Cidadania e Desenvolvimento devem ser

desenvolvidos, sempre que possivel, em parceria com outras entidades.
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Artigo 4.°
Dossié

1. Serao arquivados em formato digital, na plataforma mooce, por ciclo de ensino, e
por turma, em sistema de partilha digital com toda a equipa, todos os
documentos produzidos no ambito da atividade desenvolvida com os alunos, tais
como:

a) planificagbes a curto e médio prazo;

b) materiais de apoio elaborados;
c) instrumentos de avaliacao;
d) produtos finais dos alunos apresentados publicamente (ou registos digitais

dessas apresentacdes publicas);
e) outros que cada professor responsavel considere pertinentes.
2. Este dossié, se a equipa de autoavaliagdo assim o decidir, podera ser alvo de

analise de conteudo para efeitos de monitorizagao da implementacao da EECE.

Artigo 5.°
Monitorizacao

1. O trabalho desenvolvido deve ser alvo de reflexao no sentido de se aferir até que
ponto a planificagdo das atividades de aprendizagem foi a mais adequada para
alcancar os objetivos definidos. Deve ficar em ata de avaliagéo de final de
periodo essa reflexdo.

2. No final do ano letivo, os alunos e os docentes, preencherdo um questionario de
monitorizagao de balanco global sobre a autopercep¢ao dos resultados

alcancados.

Artigo 6.°
Mandato do coordenador

1.0 mandato do coordenador da EECE tem a duragédo de quatro anos e cessa

com o0 mandato do diretor.
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Artigo 7.°
Disposicoes finais

1. O regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgao.

Aprovado em reuniao do Conselho Pedagdgico, no dia 12.02.2020

Aprovado em reuniao do Conselho Geral, no dia 10.03.2020



