Da reunido da Escola Secundaria de Vilela com o Agrupamento de Escolas de
Rebordosa e com o Centro Escolar de Vilela resultou o Agrupamento de
Escolas de Vilela, ainda em ano transitério, agregando sete estabelecimentos
de ensino diferentes, abrangendo todos os niveis de ensino, desde o pré-
escolar até ao secundario.

Mas um agrupamento ndo se faz, obviamente, por decisdo superior. Para
merecer a designagdo, a comunidade escolar envolvendo o0s sete
estabelecimentos tem que construir um sentimento comum, o de pertenca e
apropriacdo do agrupamento, uma identidade solidificada na cumplicidade e no
orgulho de fazer e ser parte.

Mas isso leva o seu tempo. E tropecar faz parte de aprender a caminhar. Haja
paciéncia, tolerancia, esperanca e boa vontade! Caminharemos, e bem,
apoiados também no Projeto Educativo do agrupamento, em fase de
construgao.

O verdadeiro agrupamento comeca pela normalizacao/adequacéo de regras,
procedimentos e processos, sempre tentando respeitar as especificidades de
cada nivel de ensino e de cada estabelecimento.

Essa € a intencdo fundamental do futuro Regulamento Interno do AEV, a ser
aprovado em reunido do Conselho Geral Transitério prevista para 28 do
corrente més.

A novidade da situacdo, a constante producdo e alteracdo legislativa, a
sobrecarga de trabalho e a extensdo do documento, cuja proposta de contetdo
agora colocamos em consulta publica, podem ajudar a explicar a existéncia de
erros, omissdes, incorrecbes e/ou inconformidades, desadequacodes,
desajustamentos.

Sao essas situacbes que Vos convidamos a detetar, ajudando assim a
construir um regulamento melhor, mais correto, funcional e adequado, e,
consequentemente, um melhor agrupamento.

Aceitam-se, pois, corre¢les, criticas, propostas de alteracbes. Essa deve ser,
alids, a primeira de todas as regras — neste agrupamento a discusséo é bem-
vinda, as discordancias constituem pontos de partida para convergéncias, a
critica assumida, fundamentada e contextualizada deve ser objeto de anélise e

ferramenta de construcéo.
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Mesmo com a Vossa ajuda, artigos, pontos e/ou alineas restardo que s6 a
pratica revelara como disfuncionais ou passiveis de otimizagéo.
O Conselho Geral Transitério recomenda desde ja uma cuidada monitorizacao
da adequabilidade e funcionalidade deste 1.° regulamento interno do
agrupamento, tendo a consciéncia que serdo necessarias afinacdes resultantes
da real aplicagcdo das regras, procedimentos e processos que agora Vos
propomos.
Esta proposta ndo esta acabada, nem na sua forma (a estruturacao,
composicdo e formatacdo serdo processadas nestes 15 dias de consulta
publica), nem no seu conteudo (a Vossa contribuicdo e a analise permanente
do documento produziréo alteragdes).
O regulamento agora proposto estda segmentado em multiplos ficheiros de
texto, agrupados em diferentes pastas de acordo com o seu objeto.
Assim, estao definidas seis pastas, de acordo com a seguinte distribuicao:
Alunos: assiduidade;

avaliacao;

desporto escolar;

direitos e deveres;

disciplina e processo disciplinar;

processo;

qguadros de valor e de exceléncia,

representacao e participacao.

Estruturas: comissdo de avaliagéo interna,
coordenacdo de projetos e dos planos anual e plurianual de
atividades;
educacao especial, apoios educativos e SPO;
estruturas de coordenacgéo e superviséo;
regimento bibliotecas agrupamento;
regimento comissao de formacéao inicial e continua;
regimento interno do conselho administrativo;
regimento interno do conselho de turma;
regimento interno dos departamentos, areas disciplinares,

conselhos de docentes, equipas pedagdgicas.
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Regimentos estabelecimentos: Regimento Interno Centro Escolar de Vilela;
Regimento Interno da EB 23+S de
Rebordosa;
Regimento Interno EB1JI da Serrinha;
Regimento Interno EB1JI do Muro;
Regimento Interno Escola Basica n.°1 de
Rebordosa;
Regimento Interno JI S. Marcos.

Professores, assistentes, pais e encarregados de educacao:
pais e associacdes de pais;
pessoal docente e pessoal ndo docente;
regimento avaliacdo desempenho docente;
regimento trocas servigo docente;
Instalagdes: Cedéncia e aluguer de instalacdes, equipamentos ou servigos do

AEV;
especificidades instalacdes E23S Rebordosa e Vilela;

regimento direcao de instalacdes

Diversos: plano tecnolégico da educacao;
regimento cursos via profissionalizante;

regimento plano anual de actividades.

Recomendamos atencdo prioritaria aos ficheiros que Vos dizem diretamente
respeito, enviando correcdes, alteracbes e criticas para o0 malil

regulamentointerno@esvilela.pt, até as 24h do dia 22/03/2013. Nao podemos

garantir analise e inclusdo de sugestdes posteriores a data limite referida.

As Vossas sugestdes devem identificar o documento, artigo, ponto e alinea,
caso existente. Serdo discutidas, analisadas e avaliadas e, quando
consideradas pertinentes e adequadas, integralmente incluidas ou objeto de
reformulacéo.

Obrigado pela Vossa participagéo!

Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas de Vilela, 08/03/2013
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Observagoes:

1) Nos casos em que os artigos estdo numerados, o numero ordinal
atribuido ao primeiro artigo de cada ficheiro é aleatorio;

2) A qualificacédo e quantificacao da atribuicdo horaria aos docentes para o
exercicio de fungdes nédo letivas ndo pode ser definida, ainda, em virtude
do desconhecimento, por ora, do crédito horéario global do agrupamento
para o ano letivo de 2013/2014 e por nao ter saido legislacdo especifica
para o préximo ano letivo, no que a este assunto diz respeito. Na ultima
reunido deste conselho geral transitério, o diretor do agrupamento
apresentara uma proposta para o exercicio de cada cargo, sujeita a
analise e aprovacado pelo conselho geral transitorio;

3) Por motivos de referéncia, algumas remissdes estdo assinaladas a

vermelho.
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