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PARTE 2

e Regimento do conselho geral

e Regimento do conselho pedagdgico

e Regimento do conselho administrativo

e« Regimento dos departamentos curriculares, conselhos de docentes,
areas disciplinares, conselhos de ano

e Regimento dos conselhos de turma

e Regimento dos quadros de exceléncia e de valor

e Regimento da disciplina e do processo disciplinar dos alunos

e Regimento do plano anual de atividades e das visitas de estudo

e Regimento das trocas de servico docente

e Regimento da avaliacdo do desempenho docente

e Regimento dos cursos profissionais

e Regimento dos cursos vocacionais

e Regimento do desporto escolar

e Regimento de procedimentos especificos das aulas de EDF e CDE

e Regimento do plano tecnolégico da educagao

o Regimento da dire¢do de instalagdes

e Regimento dos atos de matricula e formagao de turmas
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e Regimento interno da associacao de estudantes da Escola Basica e
Secundaria de Rebordosa

e Regimento interno da associacdo de estudantes da Escola Basica e
Secundaria de Vilela

e Regimento Interno da Assembleia de Turma

e Regimento Interno da Assembleia de Delegados

e Regimento do Jardim de Infancia S. Marcos

e Regimento da Escola Basica do Muro

e Regimento da Escola Basica da Serrinha

e Regimento da Escola Basica de Vilela

e Regimento da Escola Basica n.2 1 de Rebordosa

e Regimento da Escola Basica e Secundaria de Rebordosa

e Regimento da Unidade de Ensino Estruturado do 12 Ciclo

e Regimento da Unidade de Ensino Estruturado do 22 e 32 Ciclo

e Regimento das bibliotecas e centro de recursos educativos
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PARTE 1

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |
OBJETO, AMBITO E PRINCIPIOS

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1. O presente regulamento aplica-se ao conjunto das estruturas e das regras de

funcionamento do agrupamento de escolas designado, de acordo com

determinacdes legislativas, Agrupamento de Escolas de Vilela, a partir de agora

referido através da sigla AEV.

2. Os estabelecimentos integrados no AEV séo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Escola Basica da Serrinha;

Escola Basica do Muro;

Escola Basica n.° 1 de Rebordosa,;

Escola Béasica de Vilela;

Escola Basica e Secundaria de Rebordosa,;
Escola Basica e Secundaria de Vilela;

Jardim de Infancia de S. Marcos.

3. Estéao abrangidos pelo presente regulamento:

h)

comunidade escolar, que integra alunos, pessoal docente, pessoal nao
docente, pais e encarregados de educacao, visitantes;

orgdos de administracéo e gestao;

assessorias de administracéo e gestao;

estruturas de orientagcéo educativa;

servigos especializados de apoio educativo, psicologia e orientacao ;

utilizadores das instalacbes e espacos escolares.

4. O AEV tem como escola-sede, de acordo com determinacdes legislativas, a

Escola Basica e Secundéaria de Vilela.
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5. Excetuando a escola-sede, o modo de funcionamento de cada um dos

estabelecimentos constituintes do AEV esta descrito em regimento proprio.

Artigo 2.°
Principios orientadores

1. O desenvolvimento de atividades educativas, curriculares e nao curriculares, tem

gue obedecer ou visar 0s seguintes principios:

a)
b)

c)

d)

f)

)
h)

promocao de uma educacao de inclusdo e de igualdade de oportunidades;
promoc¢do de uma educacgdo orientada ndo s6 para uma cidadania atuante
e interventiva mas também para o cuidar de si e dos outros;

melhoria da qualidade das aprendizagens e dos resultados do
agrupamento de escolas;

reforco das componentes cultural, artistica e desportiva no processo de
aprendizagem e de formacgé&o dos alunos;

valorizacdo da dimensdo humana no ensino, promovendo uma cultura do
“saber ser” e do “saber estar”;

envolvimento dos pais e dos encarregados de educacdo na vida do
agrupamento de escolas;

promocado de uma cultura de valorizacdo do agrupamento de escolas;
diminuicdo de comportamentos desadequados do convivio social, em geral,

e da vivéncia escolar, em particular.

2. Para efeitos do referido no ponto anterior, 0 agrupamento de escolas orienta-se

por principios organizativos no sentido de:

a) promover um conjunto de atividades de natureza ludica, desportiva, cultural
ou cientifica, a desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos
por auséncia imprevista de professores;

b) promover a dinamizacdo de atividades de enriquecimento e complemento
curricular;

c) desenvolver a orientagdo, o acompanhamento e o apoio ao estudo dos
alunos;

d) garantir a avaliacdo interna como fator de autorregulacéo do funcionamento
do agrupamento de escolas.
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SECCAO I

VALENCIAS DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 3.°
Ocupacéao de tempo no agrupamento de escolas
1. O agrupamento de escolas € responsavel pela programacao e planeamento de
atividades e ofertas educativas/formativas que possam proporcionar ocupacao
aos alunos durante o periodo de tempo em que estes permanecam Nos espacos
do agrupamento de escolas
2. Para a concretizagdo de um preenchimento do horario dos alunos com atividades
educativas, o agrupamento de escolas conta com os dispositivos seguintes:
a) o funcionamento da troca de servico docente (TSD);
b) a reposicéo de aulas ndo lecionadas nos cursos de via profissionalizante;
c) a oferta e promocédo de projetos, clubes, atividades e instalacbes que
cativem, enriguecam e ocupem os tempos livres dos alunos;
d) os planos anual e plurianual de atividades de enriquecimento e de
complemento curricular.
3. Os tempos registados no horério individual dos alunos devem ser prioritariamente
preenchidos com a realizacdo de atividades letivas, sem prejuizo no disposto no

artigo 5.°.

Artigo 4.°
Oferta formativa
1. A oferta formativa do agrupamento de escolas esta contida, com informacdes
pormenorizadas, no projeto educativo, sendo atualizada anualmente.
2. Da oferta formativa fazem parte as vertentes seguintes:
a) educacao pré-escolar;
b) 1.° ciclo do ensino bésico;
c) 2.°ciclo do ensino basico;
d) 3.°ciclo do ensino basico e cursos de educacao e formacéo de jovens;
e) ensino secundario.
3. Na oferta formativa integrada no ensino secundario estéo incluidos:
a) ensino regular, por meio de cursos cientifico-humanisticos;

b) ensino de via profissionalizante.
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4. A oferta formativa do agrupamento de escolas € revista anualmente e as
propostas concretas sédo divulgadas pelos meios de publicitacdo préprios.
5. O funcionamento dos cursos de via profissionalizante esta consignado em

regimento proprio.

Artigo 5.°
Atividades de enriquecimento e de complemento escolar

1. O agrupamento de escolas disponibiliza um conjunto diversificado de atividades
de enriquecimento e de complemento curricular que asseguram O
desenvolvimento de competéncias, de capacidades e de conhecimentos dos
alunos em situacdes de aprendizagem estrategicamente definidas para a
consecucao dos objetivos educativos transversais e disciplinares.

2. A participagdo dos alunos em atividades pertencentes aos planos anual e
plurianual de atividades de complemento e de enriquecimento curricular constitui
um dos dispositivos de ocupacdo de tempos escolares dos alunos do
agrupamento de escolas.

3. Os termos dessa participacao estao definidos no regimento interno das atividades
de complemento e de enriquecimento curricular inerentes aos planos anual e
plurianual de atividades do agrupamento de escolas.

4. Os procedimentos de aprovacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de
enriquecimento e de complemento curricular, integradas no plano anual de

atividades do agrupamento de escolas, estédo definidos no regimento.

Artigo 6.°
Dispositivos de incentivo ao estudo

1. O agrupamento de escolas possui dispositivos de incentivo ao estudo por meio do
reconhecimento publico do mérito e do valor que os alunos revelam no seu
percurso escolar, designadamente os quadros de exceléncia e de valor.

2. Os quadros de exceléncia e de valor constituem um investimento educativo
através do reconhecimento publico de atitudes de grande valor e de exceléncia
gue os alunos do ensino basico e do ensino secundario revelam, individualmente
ou em grupo, nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e/ou social.

3. As regras e os critérios relativos a propositura do quadro de exceléncia e do

quadro de valor estéo definidos em regimento proprio.
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4. O agrupamento de escolas dispde de outros dispositivos que estdo associados a
gestao pedagodgica, articulando a sua acdo com a direcdo executiva, tais como:
a) bibliotecas e centros de recursos;
b) salas de estudo;

c) gabinetes pedagodgico-disciplinares.

CAPITULO 2

ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 7.°
Estrutura diretiva, administrativa e gestora
1. Sao orgaos de direcdo, administracdo e gestao do agrupamento de escolas:
a) o conselho geral;
b) o diretor;
c) o conselho pedagdgico;
d) o conselho administrativo.

2. Os orgaos colegiais de administracdo e gestdo elaboram os seus préprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento,
nos termos fixados no decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, considerando as
alteracdes introduzidas pelo decreto-lei n.° 137/2012, e em conformidade com o

regulamento interno.

SECGAO|

CONSELHO GERAL

Artigo 8.°

Definicao
1. O conselho geral é o 6rgéo de diregdo estratégica em que tém representagdo o
pessoal docente e ndo docente, os pais e encarregados de educacéo, os alunos
(do ensino secundario), a autarquia e a comunidade local, nomeadamente
representantes de instituicbes, organizacfes e atividades econdmicas, sociais,
culturais e cientificas. A este 6rgdo colegial de direcdo cabe a aprovacdo das
regras fundamentais de funcionamento do agrupamento de escolas (regulamento

interno), as decisOes estratégicas e de planeamento (projeto educativo, planos de
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atividades) e o acompanhamento da sua concretizacdo (relatério anual de
atividades). Além disso, € confiada a este 6rgdo a capacidade de eleger e de

destituir o diretor.

Artigo 9.°
Composicao

1. O conselho geral é composto por vinte e um elementos, sendo sete
representantes dos docentes, dois representantes dos assistentes, um
representante dos alunos do ensino secundario, trés representantes da Camara
Municipal de Paredes, um representante da Associacédo de Pais e Encarregados
de Educacdo da Escola Basica e Secundaria de Vilela, um representante da
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Basica e Secundaria
de Rebordosa, um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacédo do Escola Bésica de Vilela, um representante da Associacao de Pais e
Encarregados de Educacdo da Escola Basica n.° 1 de Rebordosa, um
representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola
Bésica da Serrinha e trés individualidades ou representantes de instituicbes de
mérito social, cientifico, artistico, desportivo, cultural, recreativo ou econémico de
ambito local e/ou regional.

2. O modo como estes representantes sdo definidos estad previsto em regimento
interno proprio.

3. Sem prejuizo do numero anterior, as trés individualidades ou representantes de
organizacdes de carater econdmico, social, cultural ou cientifico, sdo cooptados
pelos restantes elementos do conselho geral, estando os termos da cooptacao

definidos no regimento interno deste conselho.

Artigo 10.°
Competéncias
1. Compete ao conselho geral:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao do
representante dos alunos;

b) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, considerando as alteracdes introduzidas pelo
decreto-lei n.° 137/2012;
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aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatério final de execucdo do
plano anual de atividades;

aprovar as propostas de contratos de autonomia;

aprovar a oferta formativa da agrupamento de escolas.

definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das
atividades no dominio da acéo social do agrupamento de escolas;

aprovar o relatério de contas de geréncia;

apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;
promover o relacionamento com a comunidade educativa;

definir os critérios para a participacdo da agrupamento de escolas em

atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.

2. Sem prejuizo do numero anterior, o conselho geral tem ainda competéncia para:

a)

requerer aos restantes 6rgdos as informacdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da
agrupamento de escolas e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento dos planos anual
e plurianual de atividades;

participar no processo de avaliacdo do desempenho do diretor;

decidir os recursos que |lhe séo dirigidos;

aprovar o mapa de férias do diretor;

constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de
escolas entre as suas reunibes ordinarias. Esta comissdo permanente
procedera também a apreciacdo das candidaturas a diretor do
agrupamento de escolas, conforme artigo 22°-B do Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de Julho.
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. Os restantes o6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes
necessérias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagcdo do

funcionamento do agrupamento de escolas.

Artigo 11.°
Duracdo do mandato
. O mandato dos elementos do conselho geral, salvo as excecfes referidas no
ponto seguinte, tem a duracao de 4 anos.
. O mandato dos representantes de pais e encarregados de educacao e dos alunos
no conselho geral tem a duragéo de 2 anos.

Artigo 12.°
Funcionamento
. As regras de organizagdo e de funcionamento do conselho geral constam do

préprio regimento.

Artigo 13.°
Processo eleitoral do conselho geral
. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
conselho geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos,
designadamente, assembleia de delegados das turmas do ensino secundario,
todos os docentes e formadores em efetivo exercicio de fungdes nos
estabelecimentos de ensino do agrupamento e todos os assistentes em efetivo
exercicio de funcdes nos estabelecimentos de ensino do agrupamento.
. Cada representante dos pais e encarregados de educacéao é eleito em assembleia
geral de pais e encarregados de educacédo do estabelecimento frequentado pelo
seu encarregando, sob proposta da respetiva Associacdo/Comissao de Pais.
. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada e
proporcional dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
. As listas relativas a eleicdo da representacdo docente e da representacdo dos
assistentes deverdo ser entregues, até setenta e duas horas antes da abertura
das urnas eleitorais, nos Servicos Administrativos da Escola Basica e Secundaria
de Vilela, sendo o presidente do conselho geral o responsavel pela respetiva

divulgacdo publica, designadamente na pagina virtual do agrupamento de

GOVERNO DE Pagina 13

PORTUGAL

MINISTEDO DA EDUCACAD
§ CfNCIA

CO-E3COUS



escolas, nas salas de professores, de assistentes e nas secretarias dos
estabelecimentos constituintes do agrupamento.

5. O presidente do conselho geral convoca as assembleias eleitorais através de
convocatoérias que deverdo mencionar as normas praticas do processo eleitoral,
locais de afixagao/divulgacéao das listas de candidatos, hora e local ou locais de
escrutinio, devendo essas convocatérias ser afixadas/divulgadas nos locais
descritos na alinea anterior, com a antecedéncia de sete dias.

6. Depois de apurados os resultados, a conversao dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de
Hondt. Os processos eleitorais sdo feitos por sufragio secreto, universal e
presencial.

7. O presidente do conselho geral ndo pode ser o representante dos alunos;

a) O presidente é eleito, de entre os membros, por voto secreto, universal e
presencial, com, pelo menos, 11 votos.

b) Quando, no primeiro escrutinio, nenhum candidato sair vencedor, realizar-
se-a um segundo escrutinio, ao qual s6 poderdo concorrer os dois
candidatos mais votados no primeiro.

c) Se, ainda assim, o candidato mais votado nao tiver angariado 11 votos,
marcar-se-a, num prazo nao inferior a 48 horas e nao superior a 120 horas,
novo ato eleitoral, de uma so6 volta, ao qual s6 poderdo concorrer os dois
candidatos mais votados no ato anterior, sendo eleito aquele que reunir
mais votos, desde que comparecam a reunido, no minimo, onze

conselheiros.

SECCGAO I

DIRETOR

Artigo 14.°
Definicao
1. O diretor € o 6rgao de administracéo e gestdo do agrupamento de escolas nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por um

namero de adjuntos fixado pela aplicagdo do Despacho normativo n.° 13-A/2012.
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Artigo 15.°
Competéncias

. Compete ao diretor submeter a aprovacédo do conselho geral o projeto educativo

elaborado pelo conselho pedagdgico.

. Compete ao diretor, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter a

aprovacao do conselho geral as alteragées ao regulamento interno, o plano anual

de atividades, o plano plurianual de atividades, o relatorio anual de atividades, as

propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

. Compete ao diretor aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal

docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

. No que diz respeito a todas as outras areas, é da competéncia do diretor:

a) definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral,

c) elaborar o plano de oferta formativa do agrupamento de escolas;

d) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

e) distribuir o servigo docente e ndo docente;

f) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo
pré-escolar;

g) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular
nos termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° do decreto-lei n.° 75/2008, de
22 de abril, considerando as altera¢des introduzidas pelo decreto-lei n.°
137/2012, e designar os diretores de turma e restantes coordenadores de
estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica,

h) planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social
do agrupamento de escolas, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

I) gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

j) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao
com outras escolas ou agrupamento de escolas, com instituicdes de ensino
superior e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral,
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K) proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

[) assegurar as condicdbes necessarias a realizacdo da avaliagdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacao
aplicavel;

m) dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos.

5. Sdo ainda atribuicées do diretor:

a) representar o agrupamento de escolas;

b) exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao docente;

c) exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

e) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. Sao também incumbéncias do diretor:

a) criar ou favorecer mecanismos de programacdo e planeamento das
atividades educativas que, de forma flexivel e adequada, proporcionem o
aproveitamento dos tempos escolares dos alunos de todos os ciclos, com
prioridade para o cumprimento do curriculo, programas de cada
disciplina/area e atividades formativas;

b) esforcar-se no sentido de providenciar os recursos humanos, fisicos e
materiais necessarios ao desenvolvimento de tais atividades.

7. O diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela
administracdo educativa e pela camara municipal,

8. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola as competéncias referidas nos numeros anteriores,
excetuando a intervencao no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente

9. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 16.°
Condicgdes de elegibilidade
. O diretor € eleito pelo conselho geral.
. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.
. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
0s casos com, pelo menos, cinco anos de servi¢o e qualificacdo para o exercicio
de funcdes de administracdo e gestao escolar, nos termos do niumero seguinte.
. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e
gestdo do agrupamento de escolas os docentes que preencham uma das
seguintes condic¢des:

a) sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das
alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Baéasico e
Secundério;

b) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo
no exercicio dos seguintes cargos:

i) diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 137/2012;

ii) 1i) presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo
ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n.°115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei
n. 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de
outubro;

iii) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

iv)Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracéo escolar,
como tal considerado, em votacéo secreta, pela maioria dos membros da

comissao prevista no n.° 1 do artigo 18.°.
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As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
referéncias b.i) b.ii) b.iii) e b.iv) do nidmero anterior s6 sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de
admisséo ao concurso, das candidaturas que relnam 0s requisitos previstos na
alinea a) do niamero anterior.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de funcdes no agrupamento de escolas.

Artigo 17.°

Procedimento concursal
N&o sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral
delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do
mandato daquele.
O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatorio,
urgente e de interesse publico.
O procedimento concursal € iniciado por aviso publicitado do seguinte modo:

a) afixacdo na sala dos professores e na secretaria;

b) na pagina eletrénica do agrupamento de escolas e na da Dire¢do —Geral dos
Estabelecimentos Escolares - direcdo de servigos da regido norte;

C) por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao
de imprensa de expansdo nacional através de andncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) referéncia ao Agrupamento de Escolas de Vilela;

b) os requisitos de admisséo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei
n.° 137/2012;

c) referéncia ao presidente do conselho geral como recetor da candidatura,
com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao,
documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da
candidatura;

d) os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
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O ato de apresentacdo de candidatura, perante o presidente do conselho geral,
é efetuado por requerimento e € acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae do candidato, e
por um projeto de intervencéo no agrupamento de escolas.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excegcao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de Vilela.

No projeto de intervencéo o candidato identifica os problemas, define a misséo,
as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacéo

do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 18.°

Avaliacao das candidaturas
Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas séo aprovados pelo
conselho geral, sob proposta da sua comissao permanente ou de uma comissao
especialmente designada, pelo conselho geral, para a apreciacdo das
candidaturas.
Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo
os candidatos que os ndao tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacéo do artigo
76.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.
A comissdo que procede a apreciagcdo das candidaturas, além de outros
elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) a andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de
diretor e 0 seu mérito;

b) a analise do projeto de intervencéo no agrupamento de escolas;

c) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apés a apreciacdo dos elementos referidos no numero anterior, a comissao
elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que € presente ao conselho
geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou

nao a sua eleicao.
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10.

11.
12.

13.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdo ndo pode, no relatério previsto no ndmero anterior,
proceder a seriacdo dos candidatos.

A comissdo pode considerar no relatorio de avaliacgdo que nenhum dos
candidatos retine condi¢des para ser eleito.

Apéds a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a
audicao dos candidatos.

A audicao dos candidatos realiza-se por deliberacdo do conselho geral tomada
por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢co dos seus
membros em efetividade de funcdes.

A audicao dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral.

A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva
convocatoéria sao feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.
A falta de comparéncia dos interessados a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da
falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigcéo.

Da audicéo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 19.°
Eleicao

Apos a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos,
o conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o
candidato que obtenha, no minimo, 11 votos.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, 0
conselho geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o0 caso, O
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
gque em numero nao inferior a um terco dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos

restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o numero anterior, o
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namero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigco
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do Decreto-lei n.° 137/2012.

O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da
Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo
presidente do conselho geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente
homologado.

A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou

dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 20.°
Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracéo
Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

O diretor designa o subdiretor e 0os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a

sua designacéo pelo diretor.

Artigo 21.°

Mandato
O mandato do diretor tem a dura¢édo de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera
sobre a reconducédo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo
em vista a realizacdo de nova eleicao.
A deciséo de reconducéo do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros
do conselho geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua
reconducgao para um terceiro mandato consecutivo.
N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato

consecutivo.
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5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo
em vista a eleicdo do diretor, nos termos do artigo 17.°.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracéo
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberagcdo do conselho geral aprovada por
maioria de dois tergos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informacgfes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do conselho geral;

¢) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de
sancao disciplinar de cessacao da comissao de servi¢co, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacdes
previstas no artigo 34.°, quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes
do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e 0s adjuntos asseguram
a administracao e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de posse do
novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no
prazo maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no numero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 34.°, a gestdo do agrupamento de escolas é
assegurado nos termos estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de Julho.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséao

fundamentada do diretor, oportunamente comunicada ao Conselho Geral.

Artigo 22.°
Regime de exercicio de fun¢cdes

1. O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.
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O exercicio das fun¢des de diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente
com quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nhao,
excetuando-se:

a) a participacdo em orgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do
pessoal docente;

b) comissées ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou
deliberacdo do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacdao;

c) a atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) a realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duracéo
e outras atividades de idéntica natureza;

e) o voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de
associacfes ou organizacfes ndo-governamentais.

O diretor esta isento de horéario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualguer remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua

qualificacéo profissional.

Artigo 23.°
Direitos e deveres

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social
por que estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas func¢des, relevando para todos os
efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacéao especifica para

as suas funcoes.
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4. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio de funcéo, definido por decreto regulamentar.

5. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica aplicdveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estao
sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracao educativa,

b) manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da
via hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes
aos servicos;

c) manter permanentemente informado o conselho geral, através do seu
presidente, da legislacdo e documentos de interesse para 0 agrupamento de
escolas, assim como dos assuntos e decisdes relevantes que envolvam a
comunidade do agrupamento de escolas;

d) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido

na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 24.°
Assessoria da direcéo
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais
sao designados docentes em exercicio de funcbes no agrupamento de escolas.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero
anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, em funcdo da populacdo e do tipo e regime de

funcionamento do agrupamento de escolas.
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SECGAO Il

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 25.°
Definicdo e composicao

1. O conselho pedagdgico € o érgao de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e
orientacdo educativa do agrupamento de escolas, homeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. 0O conselho pedagodgico é presidido pelo diretor do agrupamento de escolas.

3. A composicado do conselho pedagdgico integra 17 elementos, a saber, o diretor
do agrupamento, o coordenador dos diretores de turma do terceiro ciclo do
ensino béasico, o coordenador dos diretores de turma do segundo ciclo do ensino
bésico, o coordenador dos diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos
do ensino secundario, o coordenador dos diretores de turma dos cursos de via
profissionalizante, o coordenador do Conselho de Docentes da Educacdo Pré-
escolar, o coordenador do Conselho de Docentes do 1° ciclo, o coordenador dos
representantes dos conselhos de ano do 1.° ciclo, o coordenador do
departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, o coordenador do
departamento curricular de Expressdes, o0 coordenador do departamento
curricular de Linguas, o coordenador do departamento de Matemética e Ciéncias
Experimentais, o coordenador do Conselho dos Diretores dos Cursos de Via
Profissionalizante, o coordenador dos Projetos e dos Planos Anual e Plurianual
de Atividades, o coordenador do departamento de Educacdo Especial e de
Apoios Educativos, o coordenador da Comissdo de Avaliacdo Interna; o
representante dos professores bibliotecarios e do Plano Tecnolégico da
Educacéo.

4. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser

membros do conselho pedagdgico.

Artigo 26.°
Competéncias

1. Compete ao conselho pedagdgico:
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a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;

b) apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos
planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia,

d) emitir parecer sobre o plano de oferta formativa do agrupamento de escolas
a submeter pelo diretor ao conselho geral;

e) elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal
docente;

f) definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

g) propor aos oOrgdos competentes a criacdo de &areas disciplinares ou
disciplinas de contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

h) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacao escolar, se existirem;

i) adotar os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

j) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formagcdo, no ambito do agrupamento de escolas e em articulagdo com
instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacdo e a investigacéo;

k) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

m) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com
o disposto na legislacéo aplicavel;

n) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas
deliberacbes e recomendacdes;

0) propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servico de educacéo prestado e dos

resultados das aprendizagens;
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p) fornecer ao conselho geral, por escrito, as informacdes por este solicitadas,
no prazo de dez dias Uteis apés a rececdo do pedido;

q) participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

r) elaborar e aprovar os instrumentos de registo de avaliacdo do desempenho
dos docentes;

S) aprovar a estrutura e implementacdo do programa educativo individual
proposto pelos servigos especializados de apoio educativo;

t) homologar o programa educativo individual previamente preparado pelos
servigos especializados de apoio educativo e pelo diretor de turma;

u) ponderar sobre a pertinéncia da criacdo de unidades de ensino estruturado
para a educacdo de alunos com perturbacdes do espectro do autismo e
unidades de apoio especializado para a educacdo de alunos com
multideficiéncia e surdo cegueira congénita, quando tal se justifique;

V) na sequéncia de ultrapassagem do limite de faltas discente e relativamente
ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno, nas
condi¢cbes do n.° 2 do artigo 27.° da lei n.° 51/2012, compete ao conselho
pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a
sua realizacdo e avaliacao;

w)apoiar e acompanhar o processo de mobilizagdo e coordenacdo dos
recursos educativos existentes no agrupamento de escolas com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos, a partir de
dados obtidos na avaliacdo formativa;

X) aprovar a modalidade e a matriz das provas de equivaléncia a frequéncia ou
trabalhos bem como datas e prazos da sua realizacao;

y) tomar decisdes acerca de retencdes repetidas nos primeiro, segundo e
terceiro ciclos, & exce¢do do nono ano de escolaridade;

z) tomar a decisdo final acerca do pedido de revisdo dos resultados da

avaliagdo dos alunos no terceiro periodo.
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Artigo 27.°
Funcionamento

1. O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez por mMés e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente
quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a),
b), f), ), k) e I) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite
do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

3. As regras de organizacdo e de funcionamento do conselho pedagogico estédo
definidas em regimento proprio.

SECCAO IV

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 28.°
Definicao
1. O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-

financeira do agrupamento de escolas, nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 29.°
Composicao
1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) o diretor, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) o chefe dos servigos de administracao do agrupamento de escolar, ou quem

0 substitua.

Artigo 30.°
Competéncias

1. Compete ao conselho administrativo:
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a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéao financeira;

d) zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial.

Compete ainda:

a) estabelecer as regras a que deve obedecer a administracdo do
estabelecimento, nomeadamente o Sistema de Controlo Interno;

b) disponibilizar a informagdo necessaria a definicdo das linhas orientadoras
pelo conselho geral;

c) zelar pela conservacdo e manutencdo das instalacbes e equipamentos,
estabelecendo prioridades de intervencdo em fungcdo das disponibilidades
financeiras;

d) elaborar a proposta do orcamento das despesas por conta das dotacdes
atribuidas no Orcamento Geral do Estado e controlar a sua execucao,
propondo as alteracgdes julgadas convenientes;

e) fixar o preco dos produtos e servicos prestados pela agrupamento de
escolas;

f) delegar a competéncia para autorizar a realizacao de despesas e 0 respetivo

pagamento.

Artigo 31.°
Funcionamento
O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.
As regras de organizacdao e de funcionamento do conselho administrativo

constam do proprio regimento.
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SECCAO V

COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 32.°

Coordenador de estabelecimento
A coordenacdo de cada estabelecimento de educacao pré-escolar ou de escola
integrada no agrupamento € assegurada por um coordenador, excetuando o
caso da escola sede do agrupamento, gerida pelo diretor do agrupamento.
O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de fungbes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.
O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.
O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, oportunamente comunicado ao Conselho

Geral.

Artigo 33.°
Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacdo pré-
escolar:
a) coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) cumprir e fazer cumprir as decisées do diretor e exercer as competéncias
gue por este Ihe forem delegadas;
c) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;
d) promover e incentivar a participacédo dos pais e encarregados de educacao,
dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
Sdo ainda competéncias do coordenador de escola ou estabelecimento de
educagédo pré-escolar:
a) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do agrupamento;
b) gerir as instalagcbes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;
c) diligenciar a existéncia de condi¢bes necessarias para o bom funcionamento

e seguranca da escola;
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d) representar o estabelecimento de educacdo por delegacdo do diretor e
representar, na escola, o diretor;

e) coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;

f) proceder a gestdo do pessoal ndo docente, no que se refere ao horario e
distribuicdo do servico no estabelecimento, sem prejuizo das decisdes
tomadas pelo diretor e pelo municipio;

g) proceder ao levantamento de necessidades do estabelecimento,
encaminhando-as devidamente;

h) organizar e manter atualizado o inventario do estabelecimento;

1) zelar pela disciplina no estabelecimento;

j) comunicar ao diretor as infracdes disciplinares de que tenha conhecimento;

k) comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente, diariamente, por
correio eletrénico;

[) assinar e encaminhar o expediente oficial do respetivo estabelecimento de
educacéo ou de ensino;

m)acompanhar o fornecimento de refeicbes e outros servigos;

n) organizar o servigco de renovagao matriculas;

0) promover a eleicAo de representantes dos pais e encarregados de
educacédo, um efetivo e um suplente, por sala de atividades e por turma;

p) dinamizar relacdes de intercambio e parceria com outros estabelecimentos
de educacdo e de ensino, bem como com outras instituicbes que
intervenham no processo de educacdo dos alunos, nomeadamente no
processo de ocupacdo dos tempos livres e nas atividades de enriquecimento

curricular.

SECCAO VI

GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 34.°
Dissolucéo dos 6rgaos
1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo, na sequéncia de processo de avaliagdo
externa ou de acao inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servico

publico ou manifesta degradacéo ou perturbacédo da gestdo do agrupamento de
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3.

1.

escolas, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcdo, administracédo e
gestao.

No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacédo que determine a dissolu¢cdo dos orgaos de
direcdo, administracdo e gestdo designa uma comissdo administrativa
encarregada da gestao do agrupamento de escolas.

A comissao administrativa referida no niamero anterior € ainda encarregada de
organizar novo procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o
seu mandato com a eleicdo do diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses

a contar da sua nomeagao.

CAPiTULO 3

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 35.°

Definicao
Sao estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagolgica as
estruturas, fixadas no regulamento interno, que colaboram com o conselho
pedagogico e com o diretor, no sentido de garantir o desenvolvimento do projeto
educativo, assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de

desempenho do pessoal docente.

Artigo 36.°
Principios de constitui¢cdo e regimentos
Constituem principios de constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagogica:
a) a articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos

programas e orientagbes curriculares e programaticas definidos a nivel
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nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do agrupamento de escolas;

b) a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;

c) a coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica elaboram os
seus proprios regimentos:

a) Os regimentos das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica definem as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 5 de
julho, e em conformidade com este regulamento interno;

b) Os regimentos referidos séo elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias
do mandato da estrutura a que respeitam.

SECCAO I

ESTRUTURAS QUE ASSEGURAM A ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 37.°
Definicao

1. Os departamentos curriculares e os conselhos de docentes sao estruturas de
coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica que asseguram a cooperacao
entre os docentes do agrupamento de escolas, com o objetivo de adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos, sendo, por isso, o elemento
basilar da articulacéo e gestao curricular.

2. Nos departamentos curriculares encontram-se representados 0s grupos de
recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os ciclos de ensino e cursos
lecionados e o numero de docentes; o conselho de docentes da educacgéo preé-
escolar é formado por todos os educadores do agrupamento; o conselho de
docentes do 1.° ciclo é constituido por todos os professores titulares das turmas
do 1.° ciclo do agrupamento.

3. Os departamentos curriculares / conselhos de docentes do agrupamento sao:

» Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

= Departamento de Expressoes;
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» Departamento de Linguas;
= Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais;
» Conselho de docentes do 1° Ciclo;
= Conselho de docentes da educacao pré-escolar.
4. Os departamentos curriculares / conselhos de docentes organizam-se em areas
disciplinares ou conselhos de ano, nos termos definidos no regimento interno dos
departamentos curriculares, areas disciplinares, conselhos de docentes e

conselhos de ano.

Artigo 38.°
Competéncias dos departamentos curriculares / conselhos de docentes
1. Aos departamentos curriculares / conselhos de docentes compete:

a) coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do
departamento curricular /conselho de docentes, no dominio da
implementacéo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares,
bem como de outras atividades educativas constantes do plano anual de
atividades aprovado pelo conselho pedagdgico;

b) analisar e debater questdes relativas a adocao de modelos pedagdgicos de
ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino/aprendizagem e de manuais
escolares;

c) desenvolver, em conjugacdo com os Servicos de Psicologia e Orientacéo e
os diretores de turma ou professores titulares, medidas nos dominios da
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir
para o seu sucesso educativo;

d) colaborar com os diretores de turma, ou professores titulares, na elaboracao
de programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio
educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos;

e) desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional de
investigacdo, de acordo com o0s recursos do agrupamento de escolas ou
através da colaboracdo com outros agrupamentos de escolas e demais
entidades;

f) colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material
didatico, promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de

recursos pedagogicos e materiais com outros agrupamentos de escolas;
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g) desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes do
departamento/conselho quer no ambito da formacao continua quer no apoio
aos que se encontram em formacéao inicial;

h) propor ao diretor critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdo de
espacos e equipamentos;

i) elaborar e avaliar o plano de atividades do departamento curricular /
conselho de docentes, tendo em vista a concretizacdo do projeto educativo
do agrupamento de escolas;

j) elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos,
organizagdo curricular, e processos e critérios de avaliagdo de docentes e
discentes;

k) elaborar/rever o seu préprio regimento, definindo regras de organizacéo e de
funcionamento nos termos do regime de autonomia, administracéo e gestéao
e do regulamento interno do agrupamento, nos primeiros 30 dias da sua

constituicao.

Artigo 39.°

Coordenadores de departamento curricular / conselho de docentes
O coordenador de departamento curricular / conselho de docentes deve ser um
docente de carreira detentor de formacéo especializada nas areas de supervisdo
pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional.
Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos
no namero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente,
podem ser designados docentes segundo a ordem constante no ponto 6 do
artigo 43.° do decreto-lei 137/2012.
O coordenador de departamento curricular / conselho de docentes é eleito pelo
respetivo departamento curricular / conselho de docentes, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
Considera-se eleito o docente que redna o maior numero de votos favoraveis dos
membros do departamento curricular / conselho de docentes.
O mandato dos coordenadores de departamento curricular / conselho de

docentes tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
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6. Os coordenadores de departamento curricular / conselho de docentes podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, consultado o
departamento/conselho.

7. As competéncias do coordenador e as regras de organizacdo e de
funcionamento dos departamentos curriculares / conselhos de docentes constam

do préprio regimento.

Artigo 40.°
Areas disciplinares / Conselhos de ano
1. As éreas disciplinares / conselhos de ano sdo estruturas que trabalham sobre
todas as matérias respeitantes a area de saber das disciplinas lecionadas pelos
docentes do grupo de recrutamento associado, ou do ano de escolaridade /
grupo etario referente ao conselho de ano, nomeadamente planificacfes,
construcdo de material didatico, analise de resultados das aprendizagens das
respetivas disciplinas ou do ano de escolaridade, analise de documentos
referenciais da disciplina ou ano em causa, discussao de problemas e de
solucdes didaticas da disciplina ou ano de escolaridade lecionado, entre outros
assuntos considerados relevantes; aqui se promove a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os professores da respetiva area disciplinar / ano de
escolaridade (ou grupo etario) e a articulacéo entre a area disciplinar / conselho
de ano e as restantes estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente na

analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica.

Artigo 41.°
Representantes das Areas disciplinares / Conselhos de ano

1. O representante de area disciplinar é designado pelo diretor, ouvido o
coordenador de departamento, de entre os docentes da area de recrutamento
que constituem a area disciplinar, desde que ndo exerca a funcdo de
coordenador de departamento.

2. O representante do conselho de ano é designado pelo diretor, ouvido o
coordenador do conselho de docentes, de entre os docentes que lecionam o ano

de escolaridade / grupo etario relativo ao conselho de ano.
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3. O mandato do representante de area disciplinar tem a duragdo de dois anos
letivos, renovavel por igual periodo, podendo, todavia, a pedido do interessado
ou mediante proposta de, pelo menos, dois tercos dos membros da area
disciplinar, cessar a todo o tempo, por decisdo do diretor, ouvido o conselho
pedagdgico.

4. O mandato de representante de conselho de ano tem a duracdo de um ano
letivo, podendo, todavia, a pedido do interessado ou mediante proposta de, pelo
menos, dois tercos dos membros do conselho de ano, cessar a todo o tempo, por
decisao do diretor, ouvido o conselho pedagadgico.

5. As competéncias dos representantes e as regras de organizacdo e de
funcionamento das areas disciplinares / conselhos de ano constam do proprio

regimento.

SEcCAOQ Il

ESTRUTURAS QUE ASSEGURAM A ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 42.°
Organizagao das atividades de turma
1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulacao entre a escola e as familias é assegurada:

a) pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;

b) pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario.

2. Aos educadores titulares de grupo e aos professores titulares de turma do 1°
ciclo compete:

a) desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos
alunos na vida do agrupamento de escolas e sensibilizar pais e
encarregados de educacgao para o seu envolvimento no processo escolar do
aluno;

b) analisar a situacdo da turma/grupo e identificar caracteristicas especificas
dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em

contexto de sala de aula;
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d) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais, promovendo a articulagdo com o0s servicos especializados de
apoio educativo na elaboracédo do Programa Educativo Individual dos alunos
gue estdo abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 21/2008 de 12 de Maio;

e) assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

f) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos, estando atento a situa¢cdes de marginalizagéo ou
de inadaptacéo;

g) propor, ao diretor, a designacdo de professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de
alunos;

h) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

i) preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacéao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

j) coordenar as reunides com os encarregados de educagao;

k) realizar todos os procedimentos legalmente previstos para verificar e
assegurar a assiduidade do aluno;

[) manter atualizado o registo de faltas de cada aluno da turma;

m)participar ao diretor do agrupamento, no prazo de um dia util a partir da
tomada de conhecimento, comportamentos suscetiveis de constituir infracéo
disciplinar considerados graves;

n) acompanhar a execucdo de medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
gue eventualmente tenha sido sujeito o aluno da sua turma/grupo, devendo
articular a sua atuacédo com os pais e encarregados de educacao.

0) zelar pela supervisdo pedagodgica e acompanhamento da execucdo das
atividades de animacdo e de apoio a familia no ambito da educacdo pre-

escolar bem como de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico.

3. Por supervisdo pedagogica deve entender-se a que € realizada no ambito da

componente nao letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento
dos seguintes aspetos:

a) programacéao das atividades;
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b) acompanhamento das atividades através de reunides com 0s respetivos
dinamizadores;

c) avaliacdo da sua realizacéo;

d) realizacédo das atividades de apoio ao estudo, no 1° ciclo, e supervisdo da
Componente de Apoio a Familia (CAF), no pré-escolar;

e) reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais.

Artigo 43.°
Conselho de Turma

O conselho de turma € constituido por:

a) todos os professores da turma;

b) dois representantes dos pais e encarregados de educacgéo;

c) um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no

ensino secundario.

A coordenacao do trabalho do conselho de turma é realizada pelo diretor de
turma, professor designado pelo diretor, com base no perfil pedagodgico e
humano apropriado, sempre que possivel pertencente ao quadro do
agrupamento de escolas.
Nas reuniées de conselho de turma de avaliacdo, 0s representantes dos alunos e
dos pais e encarregados de educacdo, devem ausentar-se da reunido no
momento da ratificacao e verificacdo das classificacoes.
Sempre que entenda necessario, o0 diretor designa professores para

desempenharem na turma a fungéo de tutores.

Artigo 44.°

Competéncias do diretor de turma
O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condicdes de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Compete ao diretor de turma:

e PORTUGAL
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a) desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos
alunos na vida do agrupamento de escolas e sensibilizar pais e
encarregados de educacao para o seu envolvimento no processo escolar do
aluno;

b) elaborar, conjuntamente com o0s servicos especializados de apoio
educativo, o Programa Educativo Individual dos alunos que estéao
abrangidos pelo Decreto-Lei n.°3/2008, de 7 de janeiro, com as alteracfes
introduzidas pela Lei n.° 21/2008 de 12 de maio;

c) garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de
educacdo acerca da integracdo dos alunos na comunidade de escolar, do
aproveitamento, da assiduidade e da atividade escolar;

d) detetar, analisar, tentar solucionar e fundamentalmente evitar situacées de
marginalizagao e inadaptacao dos alunos;

e) providenciar para que seja assegurada aos professores da turma 0s meios
e documentos de trabalho necessérios para o desempenho das atividades;

f) coordenar as reunides dos conselhos de turma,;

g) coordenar as reunidbes com os encarregados de educacao;

h) realizar todos os procedimentos legalmente previstos para verificar e
assegurar a assiduidade do aluno;

i) manter atualizado o registo de faltas de cada aluno da turma no sistema
informatico existente no agrupamento de escolas para o efeito;

j) participar ao diretor do agrupamento, no prazo de um dia util a partir da
tomada de conhecimento, comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar considerados graves;

k) acompanhar a execucdo de medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
que eventualmente tenha sido sujeito o aluno da sua direcdo de turma,
devendo articular a sua atuacado com os pais e encarregados de educacéo e

com os professores da turma.

Artigo 45.°
Competéncias do conselho de turma

1. Compete ao conselho de turma:
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a) articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos
curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e
coordenacao das atividades interdisciplinares a nivel de turma;

b) emitir parecer sobre todas as questbes de natureza pedagogica e disciplinar
que a turma digam respeito;

c) analisar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma, os
problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

d) colaborar nas acdes que favorecam a inter-relacdo do agrupamento de
escolas com a comunidade;

e) aprovar as propostas de avaliacdo dos discentes apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada
periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho
pedagdgico;

f) apresentar propostas de planificacdo e de projetos e orientar os alunos na
elaboracao e concretizacdo de trabalhos de turma;

g) colaborar com os servicos de apoio socioeducativos de forma a detetar
dificuldades relativas a cada aluno no processo ensino/aprendizagem ou
outro tipo de necessidades;

h) propor a nomeacédo dos alunos que se encontram em condi¢cGes de integrar

os Quadros de Exceléncia e de Valor.

Artigo 46.°
Funcionamento das reunides de avaliacdo do conselho de turma

1. Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma € constituido por
todos os professores da turma, sendo seu presidente o diretor de turma.

2. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigos
com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja
contribui¢cdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do
conselho de turma, a reunido é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de
forma a assegurar a presenca de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere 0 nimero anterior ser presumivelmente

longa, o conselho de turma reine com os restantes membros, devendo o
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respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de
cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

A deliberacédo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da
competéncia do conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta
apresentada por cada professor, as informagdées que a suportam e a situagao
global do aluno.

As deliberacbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o0 recurso ao sistema de votacéo,
quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.

No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o
resultado da votacao.

A deliberacéo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de
turma voto de qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as

deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

Artigo 47.°

Funcionamento das reunides de avaliacdo do conselho de docentes do 1.°
ciclo

O conselho de docentes sera constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos,
por todos os professores titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento
constituinte do agrupamento.
Neste conselho de docentes podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos
com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.
A classificacao final a atribuir em cada area disciplinar € da competéncia do
professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.
As deliberagcdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacéo
quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.
No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de docentes
devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstengéo, sendo registado em

ata o resultado da votacao.
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6. A deliberagéo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o coordenador do conselho

de docentes voto de qualidade em caso de empate.

7. Nas atas das reunides de conselho de docentes do 1.° ciclo devem ficar

registadas todas as deliberacfes e a respetiva fundamentacéao.

Artigo 48.°

Competéncias do conselho de diretores de turma

1. Ao conselho de diretores de turma compete:

a)
b)

organizar o funcionamento dos conselhos de turma;

promover a execucao das orientacdes do conselho pedagdgico, visando a
formacdo dos professores e a realizacdo de acdes que estimulem a
interdisciplinaridade;

analisar propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos
coordenadores, ao conselho pedagdgico;

propor e planificar formas de atuacédo junto dos pais e encarregados de
educacao;

promover a interacao entre o agrupamento de escolas e a comunidade;
elaborar/rever o seu proprio regimento, nos termos fixados pelo novo
regime de autonomia, administracdo e gestdo e em conformidade com o
Regulamento Interno do agrupamento de escolas, no prazo de 30 dias apos
0 inicio do seu mandato, definindo as respetivas regras de organizacdo e de

funcionamento.

2. O conselho de diretores de turma do agrupamento de escolas encontra-se

dividido em quatro grupos de trabalho organizados de acordo com o ciclo de

ensino ou o tipo de cursos ministrados no ensino secundario, de modo a haver

uma resposta mais eficiente, que respeite a especificidade do trabalho de

coordenacao de turma de cada um desses elementos. Existem, assim:

a) o conselho de diretores de turma do 2.° ciclo do ensino basico;
b) o conselho de diretores de turma do 3.° ciclo do ensino basico
c) o conselho de diretores de turma do ensino secundario, que engloba os
diretores das turmas dos cursos cientifico-humanisticos;
d) o conselho dos diretores de turma dos cursos de via profissionalizante.
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Artigo 49.°
Competéncias do coordenador dos diretores de turma

1. A coordenacao do conselho de ciclo é exercida por professores designados pelo

diretor, considerando a sua competéncia na dinamizacdo e coordenacdo de

projetos educativos, formacéo especializada na area e experiéncia profissional.

2. Ao coordenador de ciclo compete:

a)

b)

f)

colaborar com os diretores de turma e com 0s servicos de apoio existentes
no agrupamento de escolas na elaboracdo de estratégias pedagogicas
destinadas ao ciclo que coordena;

assegurar a articulagcéo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de
turma que coordena e as realizadas por cada departamento curricular ou
conselho de docentes, nomeadamente no que se refere a elaboracdo e
aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio
educativo;

divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacao
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

apreciar e submeter ao conselho pedagogico as propostas dos conselhos
de turma do ciclo que coordena;

colaborar com o conselho pedagdgico na apresentacao de projetos relativos
a atividades de complemento curricular;

planificar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma que
coordena e com os restantes coordenadores, as atividades a desenvolver

anualmente e proceder a respetiva avaliacao.

3. O mandato dos coordenadores dos conselhos de diretores de turma tem a

duracdo de quatro anos e cessa com o0 mandato do diretor. Os coordenadores

dos conselhos de diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor.

4. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento de um dos coordenadores dos

conselhos de diretores de turma, a sua substituicdo cabe ao docente designado

pelo diretor.

5. Caso o coordenador esteja impedido de exercer funcbes por periodo igual ou

superior a 30 dias, 0 seu substituto tem direito as mesmas horas de reducao

nesse espaco de tempo, enquanto durar o impedimento do coordenador.
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6. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o exercicio de outras
competéncias que Ihes estejam atribuidas na lei.

Artigo 50.°
Funcionamento
1. As regras de organizacdo e de funcionamento dos conselhos de turma e dos

conselhos dos diretores de turma constam de regimento proprio.

SECCAO IV

OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 51.°
Definicdo de outras estruturas de coordenacao e supervisao
1. No ambito da sua autonomia e nos termos definidos neste regulamento, séo
ainda fixadas outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica, a saber:

a) conselho dos diretores dos cursos de via profissionalizante;

b) comissdo de coordenacdo dos projetos e dos planos anual e plurianual de
atividades;

c) comissédo de avaliacéo interna;

d) departamento de educacao especial e de apoios educativos;

e) servicos de psicologia e orientacao;

f) bibliotecas e centros de recursos educativos.

2. As estruturas mencionadas nesta sec¢éo compete a:

a) a coordenacdo educativa, que implica a harmonizacdo de cada uma das
areas de intervencdo educativa com vista a consecucdo de um projeto
global, o projeto educativo da agrupamento de escolas;

b) a supervisdo pedagogica, que diz respeito ao trabalho de orientacdo e de
reequacionamento de atividades pedagodgicas no sentido da consecucéo
das metas definidas no projeto educativo da agrupamento de escolas;

c) a avaliagdo da dindmica e do funcionamento da agrupamento de escolas,
que permite a autorregulacao da agrupamento de escolas no seu todo e em

cada um dos seus elementos constitutivos.
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Artigo 52.°
Representacdo em conselho pedagdgico
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica tém
representacdo em conselho pedagogico nos termos definidos em regimento
interno deste 6rgao de gestao.

Subseccao |

CONSELHO DOS DIRETORES DOS CURSOS DE VIA PROFISSIONALIZANTE

Artigo 53.°
Disposicdes iniciais
1. A oferta formativa do agrupamento integra também 0s cursos profissionais e 0s
cursos de educacéo e formacao.
2. Os cursos mencionados no numero anterior tém representacdo no conselho dos
diretores de curso, estrutura que assegura a articulagdo -curricular e a

coordenacao pedagdgica destes cursos.

Artigo 54.°
Composicao do conselho de diretores de curso
1. O conselho dos diretores de curso é composto por:
a) os diretores dos cursos profissionais;
b) os diretores dos cursos de educacéo e formacéo;
2. O conselho de diretores de curso é coordenado por um dos diretores de curso,
nomeado pelo diretor do agrupamento para o0 exercicio dessa funcéo,
assegurando este a representacdo do conselho dos diretores de curso no

conselho pedagdgico.

Artigo 55.°
Competéncias do conselho de diretores de curso
1. Compete a este conselho:
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a)

b)

f)

9)

propor formas de atuacdo no relacionamento com as entidades
acolhedoras de estagio, ao nivel da constru¢cdo de protocolos, planos de
estagio e outros documentos de ligacao;

acompanhar a atividade dos docentes e alunos, nomeadamente nas
modalidades de formacdo em contexto de trabalho e orientagéo da prova de
aptidao profissional,

propor estratégias de divulgacdo mais adequadas dos cursos
profissionais em candidatura;

assegurar que os programas dos cursos correspondam as exigéncias e
necessidades de emprego especificas que os alunos poderdo assumir no
final do curso;

acompanhar o desenvolvimento dos cursos profissionais e avaliar os
impactos da formacao no contexto local,

identificar e inventariar necessidades formativas na comunidade em
articulacdo com as associacdes empresariais e profissionais e propor
ao conselho pedagoégico a criacdo de novos cursos e modalidades
formativas;

elaborar um plano de agdo, em consonancia com o projeto educativo, que
congregue as linhas programéticas que definem a acdo da estrutura

pedagogica.

Artigo 56°

Competéncias do coordenador do conselho de diretores de curso

1. S&o competéncias do coordenador do conselho de diretores de curso:

a)

b)

preparar e dirigir a ordem de trabalhos das reunibes do conselho de
diretores de curso;
apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho

desenvolvido, até 31 de julho;

C) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com outros
servicos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adocéo de medidas pedagdgicas;

d) propor ao conselho pedagogico a realizacdo de acbes de formacdo do
dominio da orientagdo educativa e coordenagdo das atividades das turmas
destinadas a melhorar as aprendizagens;
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=

e) dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das
turma;

f) representar no conselho pedagdgico o ensino de via profissionalizante;

g) gerir e atualizar a plataforma digital destinada a esta estrutura;

h) desencadear a elaboracdo de um plano de acao;

I) coordenar acdes de promocao e divulgacdo da oferta formativa.

Artigo 57°
Reunibes do conselho dos diretores de curso

O conselho de diretores de curso reune por convocatdria do diretor, por sua
iniciativa, a pedido do coordenador ou por solicitacdo de um terco dos elementos
gue o conselho.
As reunibes do conselho de diretores de curso séo presididas pelo diretor do
agrupamento ou por quem a sua vez fizer, ou, por delegacdo do diretor, pelo
coordenador dos diretores de curso.
O conselho dos diretores de curso reune ordinariamente trés vezes por ano e
extraordinariamente sempre que existir matéria relevante a deliberar.
Nas reunides extraordinarias em que a matéria a deliberar for da natureza
especifica de uma das modalidades de formacéo, apenas serdo convocados 0s
elementos que constituem parte interessada.
Todas as reunifes deste conselho seréo secretariadas em regime de rotatividade
pelos professores que o integram. Em caso de falta do professor responséavel
pela realizacdo da ata do conselho de diretores de curso, esta sera realizada
pelo professor seguinte na lista acima mencionada, sendo que o professor que
faltou retomarad a sua posicdo nessa lista na primeira reunido em que estiver
presente.
A leitura e aprovacdo da ata de cada reunido deste conselho seréo feitas na
reunido seguinte, exceto quando se tratar da ultima reunido do ano letivo, em que
a ata devera ser lida e aprovada na mesma.
Nas situacdes em que o0 espacamento entre reunides for consideravel, poder-se-
a proceder a aprovacao da ata usando meios de consulta consensuais.
A ata da reunido, depois de aprovada, € entregue ao diretor no prazo maximo de

quinze dias uteis.
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9.

As matérias de deliberacdo sujeitas a aprovacdo sdo decididas por maioria
simples, tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

10. Ao coordenador do conselho dos diretores de curso serdo atribuidos tempos para

1.

2.

3.

1.

o exercicio das suas funcdes, sendo a qualidade e quantidade definidos

anualmente, por sugestao do diretor e aprovacao do conselho geral.

Subseccao Il
COMISSAO DE COORDENAGAO DOS PROJETOS E DOS PLANOS ANUAL E PLURIANUAL DE

ATIVIDADES

Artigo 58.°

Definicao
A informacao relativa as atividades educativas promovidas a partir dos docentes,
das estruturas de coordenacao educativa e/ou das associa¢gbes do agrupamento
de escolas é gerida pela comissdo de coordenacdo de projetos e dos planos
anual e plurianual de atividades.
A comissdo de coordenacdo de projetos e dos planos anual e plurianual de
atividades € a estrutura que colabora com o conselho pedagoégico e com o
conselho geral assegurando a gestdo do calendario de atividades, a supervisdo
pedagogica, a divulgacéo, a coavaliacdo do grau de cumprimento e do grau de
consecucdo dos objetivos de programas, projetos e atividades realizadas no
agrupamento de escolas como complemento curricular e enriguecimento
educativo.
A comissdo de coordenacdo de projetos e dos planos anual e plurianual de
atividades é a responsavel pela concecao, elaboracdo e atualizacdo do plano
anual de atividades e corresponsavel pela elaboracdo e atualizacdo do plano
plurianual de atividades e pelo processo de avaliacdo da concretizacao e eficacia

destes dois planos.

Artigo 59.°
Composicao
A comissao de coordenacao do de projetos e dos planos anual e plurianual de
atividades é composta por quatro docentes, designados pelo diretor para o

exercicio desta funcao.
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3.

1.

1.

2.

Os docentes responsaveis pelas fungdes enunciadas no ponto 3 do artigo 58.°
devem trabalhar em articulacdo, de modo a integrar toda a informacao
relacionada com as atividades de complemento e enriquecimento curricular nos
planos anual e plurianual de atividades do agrupamento de escolas.

A comissédo de coordenacao de projetos e dos planos anual e plurianual de
atividades do agrupamento é representada, em conselho pedagdgico, pelo
coordenador desta comissao, docente designado pelo diretor de entre os quatro

referidos no ponto 1.

Artigo 60.°

Funcdes
A comissdo de coordenacdo das atividades educativas do agrupamento de
escolas compete:

a) elaborar o plano anual de atividades;

b) participar na elaboracao do plano plurianual de atividades;

c) coordenar a articulacdo dos projetos existentes no agrupamento;

d) articular a informacdo relacionada com complemento curricular e
enriqguecimento educativo com as diversas estruturas de coordenacdo
educativa e supervisdo pedagogica para uma calendarizacéo eficaz,

e) supervisionar a consecucao dos objetivos dos projetos e das atividades do
planos anual e plurianual.

O exercicio de fun¢cbes no ambito da comisséo de coordenacéo de projetos e dos

planos anual e plurianual de atividades é desempenhado no tempo de

estabelecimento da componente néo letiva dos docentes que a integram.

Artigo 61.°
Documentos de referéncia

A comissédo de coordenacao de projetos e dos planos anual e plurianual de
atividades € responsavel, ou corresponsavel, no caso da alinea b), pela producéo
dos seguintes documentos:

a) plano anual de atividades;

b) plano plurianual de atividades;

c) apresentacéo e planificacdo dos projetos em curso em cada ano letivo.

A construcao dos documentos referidos no numero anterior deve:
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refletir as necessidades de enriquecimento de curriculo que o agrupamento
de escolas reconhece como importantes para o desenvolvimento cultural,
social e cognitivo a oferecer aos alunos;

envolver a participagcdo das estruturas de coordenacdo educativa e de
supervisao pedagogica;

pressupor os objetivos delineados no projeto educativo;

estar configurada de acordo com a forma de organizacdo e programacao
delineada pelo agrupamento de escolas;

contemplar a identificagdo dos recursos necessarios a sua execucao;

Participar na previsdo da forma de avaliagédo das atividades.

Artigo 62.°
Competéncias relativas ao plano anual de atividades

1. A comissdo de coordenacdo de projetos e dos planos anual e plurianual de

atividades compete:

a)

b)

f)

propor, para aprovacdo em conselho pedagdgico, no inicio de cada ano
letivo, os procedimentos a adotar para a elaboracdo do plano anual de
atividades, documento a disponibilizar nos documentos do agrupamento de
escolas;

elaborar o plano anual de atividades, a ser apresentado faseadamente ao
conselho geral, a partir das propostas de atividades, individuais ou das
estruturas, conforme calendarizagdo anual definida pelo conselho
pedagogico;

gerir as atividades propostas para o plano anual de atividades, de acordo
com o estabelecido no projeto educativo e no regimento interno do P.A.A;;
assegurar que as atividades estdo calendarizadas de forma a garantir o
normal funcionamento do agrupamento de escolas;

pronunciar-se sobre a pertinéncia da insercdo de atividades néo
calendarizadas, de acordo com 0s pressupostos acima estabelecidos;
propor e promover mecanismos de avaliacdo das atividades constantes do

plano anual de atividades.
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Artigo 63.°
Plano Plurianual de Atividades
. O Plano Anual de Atividades afigura-se como parte constituinte, juntamente com
o Plano Anual de Atividades e este Regulamento Interno, da operacionalizacéo,
sob um horizonte de médio prazo (trés anos), do Projeto Educativo, tendo com
ele uma relagdo de completo alinhamento.
. O Plano Plurianual de Atividades constitui um documento de planificacdo que
deve orientar os planos operacionais de curto prazo do agrupamento,
designadamente o Plano Anual de Atividades.
. Atendendo a especificidade deste plano, cabe ao diretor, em trabalho com a
comissdo de coordenacdo de projetos e dos planos anual e plurianual de
atividades e com o conselho pedagdgico, a concecédo e elaboracédo da proposta a
ser submetida a aprovacdo do conselho geral, envolvendo as estruturas
intermédias, clubes, projetos e outras estruturas geradoras de atividades no
agrupamento e incentivando a participacdo de toda a comunidade escolar na

operacionalizacdo deste plano.

Artigo 64.°

Projetos

. O representante/responsavel de cada projeto, designado pelo diretor, organiza a

planificagdo anual de acordo com a equipa de colaboradores e as atividades a

desenvolver ao longo do ano tendo em conta os objetivos que forem delineados,

utilizando para a proposta das atividades os mesmos modelos e 0s mesmos

procedimentos das restantes atividades do agrupamento de escolas.

. O representante/responsavel de cada projeto tem o dever de manter

permanentemente informada a coordenacdo de projetos e dos planos anual e

plurianual de atividades sobre a previsdo e realizacdo de atividades

desenvolvidas no ambito do projeto que representa.

. A comissdo de coordenacdo de projetos e dos planos anual e plurianual de

atividades compete:

a) identificar, em documento a apresentar em conselho pedagodgico, a

planificacdo de cada um dos projetos para 0 ano letivo em curso, que deve
ser elaborada pelo respetivo representante/responsavel dentro do prazo

estabelecido para o efeito;
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b) apresentar propostas de articulacdo das atividades dos projetos;

c) proceder a divulgacao prévia a realizacdo das atividades de cada projeto e
noticiar os eventos realizados;

d) dinamizar a representacédo e divulgacéao dos projetos;

e) gerir a aplicagao nos projetos dos recursos disponibilizados pelas diferentes
estruturas do agrupamento de escolas;

f) propor e promover mecanismos de avaliacdo das atividades referidas.

Artigo 65.°
Estrutura organizacional da equipa dos projetos

A dinamizacdo de projetos nacionais e internacionais € responsabilidade dos
orgaos de gestéo, das estruturas de coordenacao, supervisdo e articulacdo e/ou
de iniciativas individuais, estando a gestdo de cada projeto entregue a um
responsavel nomeado pelo diretor.
A necessidade de reunides entre a comissao de coordenacao de projetos e dos
planos anual e plurianual de atividades e os responsaveis pelos projetos, todos
ou parte, depende de convocatéria do diretor, por decisdo sua ou a pedido da
referida comisséo.
A representacdo dos projetos no conselho pedagdgico € da responsabilidade do
coordenador da comissdo de coordenacdo de projetos e dos planos anual e
plurianual de atividades, tendo este o dever de ouvir 0s representantes dos
projetos antes de cada reunido do conselho pedagogico e a obrigacdo de os
informar apos as referidas reunifes, sempre em tempo Uutil.
O professor responsavel pelo Programa Eco-Escolas coordena equipas
constituidas no inicio de cada ano letivo, organizadas, por estabelecimento do
agrupamento, de acordo com as alineas seguintes, ressalvando que o
funcionamento e/ou a composicao das estruturas/érgédos do programa a nivel de
escola poderdo sofrer alteragbes, de acordo com orientagdes/deliberagbes da
Coordenacéo Nacional do Programa Eco-Escolas:

a) equipa restrita de professores que dinamiza, ao longo do ano, o plano de

acao de cada ano letivo em cada estabelecimento;
b) conselho Eco-Escolas que constitui o érgdo responsavel pela concecéo,
monitorizagéo, supervisdo e avaliagdo do plano de acéo, composto pelos

seguintes elementos:
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i. o responsavel, a nivel do estabelecimento, do projeto Eco-Escolas;

ii. um professor representante de cada uma das areas disciplinares /
conselhos de ano;

iii. um representante dos alunos do 2.° ciclo, um representante dos alunos do
3.2 ciclo, um representante dos alunos do ensino secundario, um
representante dos alunos dos cursos de via profissionalizante e o
representante dos eco delegados, no caso dos estabelecimentos com
ensino secundaria, dois representantes dos alunos do 1.° ciclo e dois
representante dos alunos da educacao pré-escolar, no caso das escolas
basicas com 1.° ciclo e jardim-de-infancia, e trés alunos da educacao pré-
escolar, no caso do Jardim de Infancia de S. Marcos.

iv. um representante da autarquia;

V. um representante dos assistentes técnicos ou dos operacionais;

vi. um representante da associacdo de pais e encarregados de educacéo,
Nnos casos em gue existe, ou um representante dos pais e encarregados
de educacéo;

vii. um representante de uma associacdo ambiental local, no caso de existir.

5. A designagéo, pelo diretor, dos coordenadores do Programa Eco-Escolas deve
ser baseada, no caso das escolas com ensino secundario, na escolha de
docentes desejavelmente com experiéncia de coordenacdo do programa e com
formacao e perfil adequados, recaindo a escolha, no caso das escolas basicas
com 1.° ciclo e jardins-de-infancia do agrupamento, nos coordenadores de
estabelecimento, ou professores por estes delegados, com concordancia do
diretor.

6. O professor responsavel pelo projeto Educacdo para a Saude e Educacao
Sexual, nomeado pelo diretor do agrupamento, coordena um equipa constituida
pelo proprio, pelos subcoordenadores (um por estabelecimento, designados pelo
diretor), pelo psicélogo escolar e por uma enfermeira (proveniente do Centro de
Saude de Rebordosa). Esta equipa coordenadora orienta, articula e avalia as
equipas PES, uma por estabelecimento, todas contemplando a participacdo de
pais e encarregados de educacdo, duas delas, as das escolas com ensino
secundario, integrando também alunos.

7. Os restantes projetos funcionam com equipas cuja composicao conste do

documento de apresentacdo e/ou do regimento de cada projeto.
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1.

2.

Subseccao lli

CoMISSAO DE AVALIAGCAO INTERNA

Artigo 66.°

Definicao
E objetivo da comissdo de avaliacdo interna incrementar uma cultura de
autoavaliacdo no agrupamento de escolas, que dé informagéo de suporte aos
diferentes 6rgdos na definicho das politicas e praticas educativas deste
agrupamento, visando a melhoria do seu funcionamento e o grau de
concretizacao das metas do projeto educativo.
A prossecucgao do objetivo referido no ponto anterior desenvolve-se numa base
consultiva e cooperativa sustentada num grupo de focagem, representativo da
comunidade educativa, que tem a funcéo de definir as linhas de acéo inerentes

ao desenvolvimento do sistema de autoavaliacao.

Artigo 67.°
Composicao

O grupo de trabalho relativo a avaliacdo interna da escola integra:

a) a comissédo de avaliagao interna;

b) o coordenador da comisséo de avaliacao interna;

c) o grupo de focagem.
A comissao de avaliacdo interna € constituida por uma equipa oito docentes,
preferencialmente de estabelecimentos diferentes, um da educacdo pré-escolar,
dois do 1.° ciclo do ensino béasico, um do 2.° ciclo do ensino basico, dois do 3.°
ciclo do ensino béasico e dois do ensino secundario
Um dos docentes da comissao de avaliagdo interna desempenha a funcéo de
coordenador, assegurando a representacdo desta estrutura em conselho
pedagdgico.
O grupo de focagem é constituido pelos elementos do conselho geral e do
conselho pedagdgico.
E funcdo do diretor nomear os membros da comissdo de avaliagdo interna e

respetivo coordenador.
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Artigo 68.°
Competéncias da comissao
1. A comisséo de avaliacdo interna compete:

a) dinamizar uma cultura de autoavaliacdo no Agrupamento de Escolas de
Vilela;

b) promover o trabalho de equipa entre os membros da comunidade educativa,

c) promover a reflexdo sobre o trabalho desenvolvido por todos os agentes da
comunidade educativa,;

d) harmonizar procedimentos e metodologias, adequando os modelos de
trabalho as diferentes realidades do agrupamento;

e) incentivar uma cultura de melhoria no Agrupamento de Escolas de Vilela;

f) participar na elaboracéo do(s) relatorio(s) finai(s).

Artigo 69.°
Competéncias do coordenador da comissao de avaliacao interna
1. Compete genericamente ao coordenador da comissado de avaliacdo interna:
a) orientar o trabalho da equipa de avaliacao interna da escola;
b) divulgar o trabalho realizado pela equipa da comissao de avaliacao interna;
c) elaborar os relatérios referentes as atividades desenvolvidas pela equipa de
avaliacao interna;

d) representar a comissao no conselho pedagdgico.

Artigo 70.°

Exercicio de funcdes do coordenador da comissao de avaliacao interna

1. O coordenador da comissdo de avaliacdo interna exercera a sua funcdo na
componente ndo letiva do seu horario, sendo-lhe atribuido um n.° de blocos
proposto, anualmente, pelo diretor e aprovado pelo Conselho geral, em funcao
da legislagéo vigente e do crédito horario existente.

2. Caso o coordenador da comissdo de avaliagcdo interna esteja impedido de
exercer funcdes por periodo igual ou superior a 30 dias, 0 seu substituto exercera
as suas func¢des nos termos do estipulado no ponto anterior, enquanto durar o
impedimento do coordenador da comissao de avaliagao interna.

3. O mandato do coordenador da comissao de avaliacao interna tem a duracéo de 4

anos, podendo, todavia, cessar a pedido do interessado ou mediante proposta
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de, pelo menos, dois tercos dos docentes da comissao de avaliagdo interna,
ambos devidamente fundamentados, e a todo o tempo, por decisdo do diretor da
escola, ouvido o conselho pedagdgico.

O mandato do coordenador da comissdo de avaliacdo interna cessa com a

cessacao do mandato do diretor.

Artigo 71.°

Exercicio de funcdes dos docentes da comissédo de avaliacao interna
Os docentes que integram a equipa da comissao de avaliagdo interna exercerao
as suas fun¢des na componente nao letiva do seu horério, sendo-lhes atribuido
um n.° de blocos proposto, anualmente, pelo diretor e aprovado pelo conselho
geral, em funcao da legislacao vigente.
Caso algum membro da equipa da comissdo de avaliagdo interna (ou toda)
esteja impedido de exercer func¢des por periodo igual ou superior a 30 dias, 0 seu
substituto exercera as suas funcdes nos termos do estipulado no ponto anterior,
enguanto durar o impedimento do membro referido.
O mandato dos docentes da comissédo de avaliacéo interna tem a duracéo de 4
anos, podendo, todavia, cessar a pedido dos interessados ou mediante proposta
de, pelo menos, dois ter¢cos dos outros docentes que integram esta comissao de
avaliacdo interna, ambos devidamente fundamentados, e a todo o tempo, por
deciséo do diretor da escola, ouvido o conselho pedagdgico.
O mandato da equipa da comissdo de avaliacdo interna cessa com a cessacao
do mandato do diretor.
Sempre que um elemento da equipa cesse funcBes durante a vigéncia do

mandato, cabe ao diretor a indicacdo de um elemento substituto.

Artigo 72.°
Responsabilidades do grupo de focagem
Constituem responsabilidades do grupo de focagem:
a) assegurar a representatividade da comunidade educativa no dispositivo de
autoavaliacao;
b) contribuir ativamente para o0 desenvolvimento do dispositivo de

autoavaliacao;
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sugerir prioridades relativas ao desenvolvimento do dispositivo de
autoavaliacao;

acolher e apreciar os relatorios de autoavaliacao;

sugerir linhas de melhoria em funcdo da apropriagcdo dos relatorios de

autoavaliacao.

Artigo 73.°

Funcionamento

1. A comissdo de avaliagdo interna reune sempre que seja convocado pelo

coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos docentes da

equipa de avaliacao interna, ou por solicitacdo do diretor.

Artigo 74.°
Dossié

1. A comissdo de avaliacdo interna possui uma pasta, disponivel a partir da

plataforma moodle do agrupamento de escolas onde constam 0s seguintes

documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

regimento interno da comisséo de avaliagdo interna;

documentos de orientacdo Projeto de Avaliacdo em Rede;

exemplares dos inquéritos por questionario aplicados na escola;

relatérios da andlise estatistica dos resultados obtidos nos inquéritos;
relatérios das atividades desenvolvidas pela equipa da comissao de
avaliacao interna;

outros trabalhos desenvolvidos pela equipa da comissdo de avaliacédo

interna.

2. O coordenador da comissédo de avaliacao interna deverd manter atualizada a

pasta desta estrutura.
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Subseccéao IV

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL E DE APOIOS EDUCATIVOS

Artigo 75.°
Educacéo Especial e Apoios Educativos
1. O departamento de Educacao Especial e de Apoios Educativos é composto pelos
professores dos grupos 910, 920 e 930 colocados em funcdes de apoio

especializado ao abrigo da legislacao em vigor.

Artigo 76.°
Enquadramento e objetivos

1. De acordo com a reorganizacdo de Educacéo Especial, consagrada no Decreto-
Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro (com as alteracbes introduzidas pela Lei n°
21/2008 de 12 de Maio), os apoios especializados visam criar condi¢cdes para a
adequacdo do processo educativo as necessidades educativas especiais dos
alunos com limitacdes significativas ao nivel da atividade e participagcdo, hum ou
varios dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de
caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicacado, aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participacdo social e dando lugar a mobilizacdo de servigos
especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicossocial.
Nestes termos, a educacao especial tem por objetivos os constantes do n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 3/2008 de 7 de Janeiro.

Artigo 77.°
Principios orientadores
1. Sa&o principios orientadores os constantes do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 3/2008

de 7 de Janeiro, com as altera¢des constantes da Lei n°® 21/2008, de 12 de Maio.

Artigo 78.°
Participacado dos pais e encarregados de educacao de alunos com
necessidade de educacéao especial
1. A participacao dos pais ou encarregados de educacgao dos alunos efetua-se nos

termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 3/2008 de 7 de Janeiro.
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Artigo 79.°

Organizacao da resposta educativa

1. A resposta educativa especializada organiza-se de forma a adequar 0 processo

de ensino/aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais de

caracter permanente em contexto regular.

Artigo 80.°

Competéncias do departamento de educacéao especial e de apoios educativos

1. Compete ao departamento de educacéo especial e de apoios educativos:

a) promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracao

escolar e social dos alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE)

de caracter permanente, devendo conjugar a sua atividade com as

estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica, servicos de saude,

seguranca social, instituicdes locais, regionais e servicos da comunidade

importantes para o desenvolvimento da sua funcao;

b) promover a avaliacdo das criancas/ jovens referenciados ao diretor:

Vi.

planificar o processo de avaliacdo por referéncia a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade (CIF);

elaborar o roteiro de avaliacéo;

elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico onde conste o resultado
decorrente da avaliacdo, obtidos por referéncia a CIF-CJ (Criancas e
Jovens);

Nnos casos em gue se considere ndo estar perante um caso elegivel
para a educacdo especial, proceder ao encaminhamento destes alunos
para a Estrutura de Apoio Educativo, indicando o0s apoios
disponibilizados pela escola que melhor se adequam a situacao
especifica;

providenciar a aprovacdo pelo conselho pedagdgico e homologacéo
pelo diretor do Programa Educativo Individual (PEI);

concluir a avaliacdo num prazo de 60 dias apos a referenciagdo com

aprovacao do Programa Educativo Individual.

c) colaborar na definicho dos apoios especializados, das adequagbes do

processo de ensino e de aprendizagem de que o aluno deve beneficiar e

das tecnologias de apoio;
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d) elaborar, conjuntamente com os professores titulares de turma / diretor de
turma, o Programa Educativo Individual;

e) elaborar, conjuntamente com os professores titulares de turma / diretor de
turma, no final de cada ano letivo, um relatério de avaliacdo dos Planos
Educativos Individuais;

f) lecionar &reas curriculares especificas definidas no n.° 2 e no n.° 3 do art.°
18.° do DL 3/2008, de 7 de Janeiro e os conteudos curriculares referidos no
n.° 3 do art.° 21.° do mesmo Decreto;

g) reformular, quando se verifique necessario, o Programa Educativo Individual
e, obrigatoriamente, no final de cada nivel de educacéo e no fim de cada
ciclo do ensino bésico;

h) analisar a necessidade de implementacdo de um Plano Individual de
Transicdo, trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria, e
executa-lo com os restantes intervenientes no processo educativo;

i) organizar os processos da seguranca social (avaliacdo da necessidade de
terapias), para atribuicdo de subsidio de educacdo especial que forem
solicitados;

j) colaborar na organizacao referente as prescricées de tecnologias de apoio,
nomeadamente na procura de orcamentos, quando necessario, para
entrega nos servicos da acéo social escolar;

k) colaborar na atualizacdo da base de dados do Ministério da Educacédo e
Ciéncia.

Artigo 81.°
Coordenador do departamento de educacéo especial e de apoios educativos
1. O coordenador do departamento de educacao especial e de apoios educativos é
eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
2. O coordenador do departamento de educacdo especial e de apoios educativos
pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor,

ouvidos os seus pares.
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Artigo 82.°

Competéncias do coordenador do departamento de educacéao especial e de
apoios educativos

Representar o departamento no conselho pedagogico.

Presidir as reunibes de departamento.

Preparar as reunides de avaliacdo especializada e constituir a equipa

multidisciplinar.

Supervisionar todo o processo de avaliacdo especializada decorrente de

referenciacOes efetuadas.

Colaborar com o diretor no preenchimento e organizagdo das respostas nas

monitorizacGes realizadas durante o ano letivo pelos diferentes servicos do

Ministério da Educacao.

Colaborar com o diretor na organizagdo e apresentacdo dos documentos a

realizar na apresentacao de novas propostas educativas que visem a melhoria do

sistema educativo.

Organizar a informacdo anual, a enviar a Direcdo Geral dos Estabelecimentos

Escolares - Direcdo de Servigcos da Regido Norte, relativa a tecnologias de apoio.

Colaborar na organizagdo da informacdo anual, a enviar ao Ministério da

Educacao e Ciéncia.

Assegurar que as solicitacdes pedidas aos docentes de educacdo especial,

nomeadamente inscricdes online para consultas e insercdo na base de dados,

sejam realizadas em tempo devido.

10.Analisar a informacao relativa a subsidios de educacdo especial, para envio a

respetiva Seguranca Social, assim como distribuicdo dos processos pelos

docentes, de forma a organizar o processo.

11.Assegurar uma eficaz e adequada resposta na distribuicdo de recursos

terapéuticos, apos ouvidos os docentes de educacao especial, relativamente as

terapias que o agrupamento usufrui.

12.Analisar a necessidade ou ndo da constituicdo de uma turma reduzida, apos

ouvir o parecer dos docentes de educacao especial.

13.Manter em arquivo proprio os documentos resultantes dos processos de

avaliacdo ou reavaliacdo desenvolvida pelas Equipas de Avaliagao

Especializada.
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14.Elaborar o plano de atividades no inicio do ano letivo e o relatorio das atividades

desenvolvidas, no final.

Artigo 83.°
Organizacao e funcionamento do departamento de educacao especial e de
apoios educativos
1. Com vista a prossecucao dos objetivos, o departamento de educacdo especial e
de apoios educativos funciona em equipa, e reune, ordinariamente, uma vez por
més com todos o0s seus docentes, sendo esta reunido presidida pelo
coordenador do departamento.

Artigo 84.°
Apoio educativo a alunos

1. O apoio aos alunos visa a aquisicdo das aprendizagens e competéncias
consagradas nos curriculos, devendo ser objeto de um plano de trabalho, de
modo que o aluno conheca as suas efetivas dificuldades e 0s seus progressos,
evitando-se situacfes desnecessarias de permanéncia em apoio educativo,
durante todo o ano letivo.

2. O apoio educativo aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario é prestado, de preferéncia, pelos professores titulares da turma.

3. A atribuicdo de tempos para apoio aos alunos no horario de cada docente
respeita o principio de que cada docente é responsavel pelas aprendizagens dos
seus alunos nas disciplinas que leciona.

4. Os tempos para apoio educativo aos alunos sdo marcados no horario do
docente, sem prejuizo da introducao de acertos ao longo do ano, de acordo com
as necessidades dos horérios dos alunos que, a seu tempo, frequentem essas
atividades.

5. Para apoio educativo aos alunos do 1.° ciclo do ensino béasico, o agrupamento de
escolas dispde de um crédito de horas letivas semanal.

6. O apoio educativo no 1.° ciclo é preferencialmente distribuido aos docentes em
exercicio de fungbes no agrupamento de escolas sem turma atribuida,
designadamente os que exercem fungcbes de administragdo e gestéo,
coordenadores de estabelecimento, coordenadores de departamento ou

docentes com horarios com insuficiéncia de tempos letivos.
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As horas de apoio educativo que constem dos horéarios dos docentes referidos no
namero anterior abatem ao crédito de horas referido no n.° 5.
O recurso a contratacdo de outros professores para apoio educativo apenas
pode acontecer quando, cumulativamente:

a) a componente letiva dos docentes referidos no n.° 6 se encontrar

preenchida com horas de apoio educativo;

b) Existam horas disponiveis no crédito referido no n.° 5.

O apoio aos alunos dos diferentes ciclos e niveis de ensino pode ser prestado

por qualquer docente do agrupamento.

Artigo 85.°
Medidas de promocdao do sucesso escolar
No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pelo agrupamento medidas de
promoc¢do do sucesso escolar, definindo-se, sempre que necessério, planos de
atividades de acompanhamento pedagdgico orientados para a turma ou
individualizados, com medidas adequadas a resolucdo das dificuldades dos
alunos, de acordo com o0 previsto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
139/2012, de 5 de julho, que se podem concretizar designadamente através de:

a) medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais
eficaz do aluno face as dificuldades detetadas e orientadas para a
satisfacdo de necessidades especificas;

b) Estudo Acompanhado, no 1.° ciclo, tendo por objetivo apoiar os alunos na
criacdo de métodos de estudo e de trabalho e visando prioritariamente o
reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de Matemaética,
nomeadamente a resolucao dos trabalhos de casa;

C) constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos
de desempenho escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em atencao
0S recursos do agrupamento e a pertinéncia das situagoes;

d) coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas
colaborativas que conduzam a melhoria do ensino;

e) adocdo, em condicdes excecionais devidamente justificadas pelo
agrupamento e aprovadas pelos servicos competentes da administragao

educativa, de percursos especificos, designadamente percursos
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curriculares alternativos e programas integrados de educacéo e formacao,
adaptados ao perfil e especificidades dos alunos;

f) encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apdés redefinicao
do seu percurso escolar, resultante do parecer de psicologos escolares e
com o empenhamento e a concordancia do encarregado de educagéo;

g) acompanhamento extraordinario dos alunos nos 1.° e 2.° ciclos, conforme
estabelecido no calendario escolar;

h) acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.° ciclos com
classificacao final inferior a 3 a Portugués ou a Matematica no ano escolar
anterior.

2. O plano de acompanhamento pedagdgico de turma ou individual € tracado,
realizado e avaliado, sempre que necessario, em articulagdo com outros técnicos
de educacédo e em contacto regular com os encarregados de educacao.

3. Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar € aplicado um plano de
acompanhamento pedagogico, elaborado pelo professor titular de turma, no 1.°
ciclo, ou pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, contendo estratégias de

recuperagdo que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

Artigo 86.°
Estudo Acompanhado e Apoio ao Estudo

1. Sempre que os resultados escolares nas areas disciplinares de Portugués e de
Matematica do 1.° ciclo o justifiguem, séo, obrigatoriamente, adotados planos de
atividades de acompanhamento pedagogico para os alunos, na area néo
disciplinar de Estudo Acompanhado.

2. O Apoio ao Estudo do 2.° ciclo desenvolve-se através de atividades regulares
fixadas pelo agrupamento e de participacdo decidida em conjunto pelos pais e
professores, tendo como objetivos:

a) a implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e
aprofundamento dos conhecimentos dos alunos;
b) atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo

acompanhamento da realiza¢ao dos trabalhos de casa.
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Artigo 87.°

Constituicdo de grupos de homogeneidade relativa
Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com caracteristicas
semelhantes, na mesma turma ou em turmas diferentes, a fim de colmatar
dificuldades detetadas e desenvolver capacidades evidenciadas, favorecendo a
igualdade de oportunidades no percurso escolar do aluno.
As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de
duracéo distintos, conforme as necessidades dos alunos.
Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo e ao conselho de turma nos
outros ciclos identificar alunos que revelem elevada capacidade de
aprendizagem.
O professor titular de turma no 1.° ciclo e o conselho de turma nos outros ciclos
definem as atividades e as estratégias para otimizar o desempenho dos alunos
com elevada capacidade de aprendizagem.

Artigo 88.°

Periodo de acompanhamento extraordinario nos 1.°e 2.° ciclos
Os alunos internos dos 4.° e 6.° anos de escolaridade que, apés as reunibes de
avaliacdo de final de ano, ja com o conhecimento e com a ponderacdo dos
resultados da 1.2 fase das provas finais, ndo obtenham aprovacao, de acordo
com o estipulado no artigo 152.° deste regulamento, bem como os alunos a que
se refere a alinea b) do n.° 6 do artigo 149.°, podem usufruir de prolongamento
do ano letivo.
O periodo de acompanhamento extraordinario decorre entre a realizacdo das
reunides de avaliacdo referidas no n.° 1 e a realizacdo da 2.2 fase das provas
finais e visa colmatar deficiéncias detetadas no percurso escolar dos alunos.
Cabe ao diretor da escola assegurar a organizacdo e gestdo do periodo de
acompanhamento extraordinario previsto no presente artigo.
Os alunos que se encontrem na situacao referida no n.° 1 sdo automaticamente
inscritos no periodo de acompanhamento extraordinario, sendo obrigatoria a sua
frequéncia, exceto se o encarregado de educa¢cao nao o permitir.
O encarregado de educacdo que néo pretenda que o seu educando frequente o
acompanhamento extraordinario previsto no ndamero anterior comunica por

escrito o seu desacordo ao diretor do agrupamento.
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6. O pedido formulado nos termos previsto no numero anterior ndo prejudica o
acesso do aluno a 2.2 fase das provas finais de ciclo.

7. ApOs a realizacdo da 2.2 fase das provas finais do 1.° e do 2.° ciclos, os alunos
progridem e obtém a mencdo de Aprovado se estiverem nas condi¢cdes

estipuladas no artigo 152.° deste regulamento.

Artigo 89.°
Aulas de recuperacao

1. As aulas de recuperacdo sao uma modalidade de apoio que o agrupamento de
escolas proporciona aos alunos dos segundo e terceiro ciclos do ensino béasico
com dificuldades de aprendizagem, quando esta conste dos planos de
recuperacédo e /ou de acompanhamento elaborados pelo conselho de turma.

2. Sao consideradas prioritarias as aulas de recuperacdo as areas curriculares
disciplinares de Lingua Portuguesa, de Matemética e de Inglés.

3. O principal objetivo das aulas de recuperacdo € ajudar os alunos com
dificuldades a superar as mesmas, através de um apoio mais individualizado por
parte do professor, quer num reforco de estratégias de abordagem dos
contetdos, quer numa maior diversidade na realizacdo de tarefas com graduais
niveis de dificuldade e respeitando os ritmos de realizacdo das mesmas pelos
alunos.

4. As aulas de recuperacdo devem ser proporcionadas aos alunos nas seguintes
condicgodes:

a) manifestem vontade em superar as suas dificuldades de aprendizagem as
areas curriculares disciplinares visadas;

b) o conselho de turma considere que os alunos sdo empenhados e
reconhece nesta modalidade uma estratégia de reforco que podera ser
eficaz;

c) apesar de ter uma classificacdo positiva a uma area curricular disciplinar,
a pedido do aluno, o professor da turma ou o conselho de turma considere
importante a frequéncia desta modalidade, como forma de consolidar as
suas competéncias;

d) o comportamento do aluno nas aulas de recuperacdo deve ser adequado
ao contexto, nédo condicionando o normal funcionamento desta

modalidade;
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e) a assiduidade e a pontualidade devem ser principios respeitados, de modo
a que o aluno possa usufruir em pleno, e nas melhores condic¢des, estas
aulas.

5. Os grupos de alunos propostos para aulas de recuperacdo sdo compostos por
um numero maximo de 6 elementos, sempre que haja professores suficientes
gue possam suprir as necessidades desta modalidade.

6. No caso de haver um numero excessivo de alunos a serem propostos, e
verificando-se a falta de professores disponiveis para o0 exercicio desta
modalidade, o conselho de turma devera selecionar os alunos que preencham de
forma mais completa o perfil de aluno apontado neste regulamento.

7. As aulas de recuperacao serdo marcadas nos horarios dos alunos, sempre que
possivel em blocos que ndo condicionem de forma significativa o seu tempo livre.

8. As aulas de recuperacdo, por serem de carater facultativo e por terem como
principal prioridade ajudar o aluno na superacgdo das suas dificuldades, poderéo
exceder o limite legal de horas permitidas por lei, sempre que ndo haja a
possibilidade da sua marcacé&o noutro bloco.

9. Os professores das aulas de recuperagdao deverédo ser, preferencialmente, os
professores titulares de turma.

10.As aulas de recuperacdo, por serem uma modalidade extraordinaria e
manifestamente prioritarias para alunos e/ou encarregados de educacao que
reconhecam a sua importancia, exigem, por parte dos alunos nelas integrados, o
cumprimento das regras basicas de assiduidade, pontualidade, interesse,
empenho e comportamento adequado.

11.E considerado um excesso de faltas as aulas de recuperacdo quando um aluno
nao esta presente, injustificadamente, ao nimero igual ou superior a um terco
das mesmas, por periodo letivo.

12.No caso de o aluno exceder o numero de faltas injustificadas anteriormente
referidas, serd excluido da frequéncia das aulas de recuperagéo, libertando uma
vaga para algum outro aluno que o diretor de turma, em conversa com O
professor titular, considere pertinente integrar, sendo a solucdo encontrada
obrigatoriamente sujeita a aprovacdo do conselho de turma na sua primeira
reunido posterior a opcdo assumida.

13.Sendo as aulas de recuperagcdo uma modalidade que vem reforcar a carga

horéaria dos alunos propostos, devem os encarregados de educacao assinar um
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

documento no qual tomam conhecimento das regras e procedimentos,
coresponsabilizando-se pelo cumprimento das mesmas.
Caso o aluno incorra no incumprimento das regras e procedimentos que a Si
dizem respeito, o encarregado de educacéo devera ser informado pelo diretor de
turma, a fim de se avaliar a situagéo e reapreciar a pertinéncia desta modalidade.
Na situacéo de exclusdo de frequéncia das aulas de recuperacao, o encarregado
de educacédo do aluno devera ser convocado a comparecer ao agrupamento de
escolas e ser informado o mais brevemente possivel da situacdo atual e das
consequéncias que tal acdo podera ter no seu aproveitamento e sucesso escolar.
Devera assinar um documento, no qual toma conhecimento sobre as razdes de
exclusdo as aulas de recuperacdo do seu educando e as respetivas
consequéncias para o aproveitamento do aluno. Caso o encarregado de
educacdo ndao compareca no agrupamento de escolas, devera ser enviada, com
aviso de rececao, informacao escrita para o seu domicilio.
Os professores que lecionam as aulas de recuperacdo deverdo realizar um
relatorio global de avaliacdo do funcionamento das mesmas, a ser entregue no
final de cada periodo letivo
No relatério deverdo constar as seguintes informacdes:

a) numero de aulas de recuperacéo previstas;

b) nUumero de aulas assistidas pelo aluno;

C) comportamento;

d) assiduidade;

e) pontualidade;

f) atividades realizadas;

g) recomendacédo de continuidade ou de exclusao.
O conselho de turma, ouvindo também o professor da disciplina em causa,
analisa os relatorios citados no ponto anterior e decide sobre a continuidade/
exclusao do aluno nas aulas de recuperacéo.
Sempre que um aluno seja excluido das aulas de recuperacdo, deverd o
professor responsavel por esta modalidade elaborar um relatorio sobre os itens
supracitados no ponto dezassete e entregar ao diretor de turma, para este
agilizar o encontro com o encarregado de educagdo com toda a informagéo

necessaria.
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1.

Artigo 90.°
Reorientacdo do percurso escolar
Sempre que se verifiguem retencdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelo
servico de orientacdo escolar, de modo que possam ser propostas as medidas
mais adequadas ao seu percurso escolar, nomeadamente percursos curriculares
alternativos, programas integrados de educagao e formacao, cursos de educacao

e formacé&o ou cursos vocacionais.

Subseccao V

SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 91.°

Finalidades e constituicdo dos servigcos de psicologia e orientacao

. Os Servigos de Psicologia e Orientacédo (SPO) tém por finalidade contribuir para

o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal, avaliando e processando acompanhamento psicopedagogico aos
alunos que dele necessitem, desenvolvendo atividades de orientagdo vocacional
e outras, designadamente quando solicitada para colaboracdo nos varios
projetos do agrupamento.

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo do agrupamento sao da
responsabilidade de um psicélogo, podendo (no &ambito de protocolos
estabelecidos entre a Ordem dos Psicologos Portugueses e Instituicdes do

Ensino Superior) acolher na sua composicao psicologo(s) estagiario(s).

Artigo 92.°

Competéncias dos servi¢cos de psicologia e orientacao

As competéncias dos SPO séo as definidas no Decreto-Lei n.° 190/91 de 17 de
maio, no Decreto-Lei n.° 300/97 de 30 de Outubro e na Portaria n.° 63/2001 de 30 de

janeiro. Sdo também competéncias dos Servi¢cos de Psicologia e Orientacao:

1.

Atuar em estreita articulagdo com os outros servi¢cos de apoio, designadamente o
departamento de Educacéo Especial e de Apoios Educativos.

Colaborar com varias entidades exteriores a escola, na prossecu¢cdo dos
objetivos do servigco, nomeadamente com:

a) Comissdes de Protecao de Criancas e Jovens;
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b) Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Tribunal;
c) Instituto do Emprego e Formacao Profissional;
d) Outras instituicbes formativas.

3. Desenvolver a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagogico a alunos,
professores, pais e encarregados de educacao;

4. Promover atividades no dominio da orientacdo vocacional e a promog¢do de
relacbes na comunidade escolar.

5. Colaborar com os professores, pais e encarregados de educacdo, prestando
apoio psicopedagogico as atividades educativas.

6. ldentificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor medidas tendentes
a sua eliminacéo.

7. Proceder a avaliacdo global, com competéncias e potencialidades especificas, de
situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, dificuldades de
aprendizagem, problemas emocionais, proporcionando o apoio psicopedagdgico
mais adequado ou o encaminhamento para a especialidade clinica mais
apropriada.

8. Colaborar na elaboracédo dos Perfis de Funcionalidade e dos Relatérios Técnico
pedagdgicos (implicando reunides preparatérias) e integrar a Equipa de
Avaliacdo Especializada do agrupamento.

9. Promover e/ou realizar atividades com carater preventivo, ou de
desenvolvimento, em areas de interesse dos alunos.

10. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e
do seu projeto de vida, nomeadamente através do planeamento e execucao, em
articulacdo com os professores e outros servicos da comunidade local ou
regional, de atividades de orientacdo escolar e profissional (designadamente
através de programas que visem a informacdo e o aprofundamento do
autoconhecimento, a desenvolver com as turmas do 9° ano, em horéario extra
letivo).

11.0rganizar e desenvolver varias atividades, tais como visitas de estudo,
experiéncias de trabalho, feiras formativas, estagios e outras que visem o
contacto exploratorio dos alunos com o mundo escolar e profissional. Esta
atividade podera estender-se a alunos de outros anos de escolaridade, em

funcdo da sua faixa etaria e perfil vocacional.
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12.Desenvolver agdes de informacao e sensibilizacdo dos pais e encarregados de
educacédo, e da comunidade em geral, no que respeita as problematicas que as
opcOes escolares e profissionais envolvem.

13.Colaborar em ac¢des de formacéao e sensibilizacdo de professores, funcionarios e
pais e encarregados de educagdo, e participar na realizacdo de experiéncias
pedagdgicas.

14.Orientar estagios nas areas profissionais representadas na equipa técnica dos
SPO, com base em protocolos celebrados entre a Ordem dos Psicélogos

Portugueses / instituicdes de ensino superior e este agrupamento de escolas.

Artigo 93.°
Funcionamento

1. Os SPO desenvolvem as suas atividades nos diversos estabelecimentos do
Agrupamento de Escolas de Vilela, em instalagées determinadas para o efeito;

2. O atendimento pode ser individual ou em grupo, dependendo dos objetivos de
intervencao;

3. Os horérios de atendimento dos SPO encontram-se afixados na entrada dos
respetivos gabinetes. Estes foram definidos com base no Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de agosto, e considerando o estipulado no Oficio-Circular n.° 49/05, de 1
de setembro de 2005, da Direcdo Regional de Educacao do Norte (DREN).

4. O técnico dos SPO, atendendo as caracteristicas especificas das fungcbes que
desempenha e a autonomia técnica e cientifica que possui, dispde de
flexibilidade para gerir o seu tempo de trabalho na prossecucdo do cumprimento
do plano de atividades, respeitando, no entanto, o horario de
presenca/atendimento elaborado no inicio de cada ano letivo.

5. A atividade do Gabinete de Psicologia é organizada em funcao dos destinatarios,
acOes/atividades e intervenientes, designadamente:

a) alunos;

b) conselhos de Turma, professores/educadores titulares;

c) departamento de Educacédo Especial e de Apoios Educativo;
d) diretores de turma e outros docentes;

e) pais e encarregados de educagao;

f) assistentes técnicos/operacionais;
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g) outros parceiros e interlocutores institucionais internos e externos ao
Agrupamento de Escolas de Vilela.

Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual, que se
integra no Plano Anual de Atividades do agrupamento, e entregam relatorios
criticos no final de cada ano letivo.
O diretor do agrupamento de escolas garante a prestacéo de apoio administrativo
e logistico necessario a cabal prossecucao dos objetivos destes servicos.
O técnico dos SPO reune mensalmente com o departamento de Educacéo
Especial e de Apoios Educativo.
O técnico dos SPO retne com as Equipas de Avaliacdo Especializada, sempre
que se verifique a necessidade das mesmas. Estas reunides podem ser
alargadas a participacdo de técnicos da saude (externos ao agrupamento) e
contam com outros elementos, tais como encarregados de educacgao, outros
docentes de educacéo especial e educadores/professores titulares e diretores de

Turma.

10.Sempre gue necessario, um elemento da direcdo executiva reine com o técnico

1.

2.

3.

do SPO e com o coordenador do departamento de Educacédo Especial e de
Apoios Educativos, a fim de garantir uma gestao coerente e articulada de todos

0S apoios especializados da escola.

Artigo 94.°
Encaminhamento / Acompanhamento

As solicitacdes de intervencao/atendimento/avaliacdo podem ser acionadas por:

a) diretor;

b) diretores de turma / professores titulares de turma/ educadores do ensino

pré-escolar;

c) departamento de Educacdo Especial e de Apoios Educativos;

d) encarregados de educacgéo;

e) alunos
As solicitagbes de intervencao/atendimento/avaliacdo obedecem ao
preenchimento prévio de um formulario préprio, disponibilizado pelos proprios
servigos.
Sempre que necessitem, 0s alunos ou outros membros da comunidade escolar

podem solicitar diretamente o apoio e 0s servigcos do técnico dos SPO.

e PORTUGAL
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Artigo 95.°
Atendimento

1. O atendimento obedece a marcacao prévia e carece de autorizacdo expressa do
encarregado de educacéo.

2. Os pedidos de atendimento dirigidos ao Gabinete de Psicologia devem ser
datados e organizados por ordem de solicitacdo, de forma a definir a prioridade
no seu atendimento.

3. A ordem de atendimento pode ser alterada em funcdo de prioridades, sendo
estas definidas entre o técnico dos SPO e o diretor;

4. O primeiro atendimento individual com o aluno € marcado num prazo que ndo
devera exceder os cinco dias uteis.

5. Nao serao avaliados/atendidos/acompanhados os alunos que:

a) estejam a ser avaliados e/ou acompanhados em servigos exteriores ao
agrupamento;

b) ndo tenham autorizacdo escrita dos encarregados de educacdo ou
representantes legais para esse efeito;

c) ndo aceitem de forma voluntaria a avaliacdo, observacdo e/ou
intervencdo, ainda que possuam a autorizacdo do encarregado de
educagéao ou representante.

6. A avaliacdo, observacdo e/ou acompanhamento cessam quando:

a) os alunos ndo comparecam trés vezes consecutivas sem qualquer
justificacao escrita por parte do seu encarregado de educacao;

b) os encarregados de educacdo, ou representantes legais dos alunos,
manifestam, por escrito, interesse em cessar a avaliacdo, observacao e/ou
acompanhamento psicologico;

c) o técnico dos SPO considere que a intervencdo com o aluno tenha
chegado ao fim.

7. Das situagdes acima descritas, deve ser dado conhecimento formal ao diretor.

8. Os servicos deverdo elaborar um relatério da intervengdo decorrida, devendo
este ser entregue ao diretor de turma/ professor titular de turma/ educador de

infancia.
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Subseccao VI
BIBLIOTECAS ESCOLARES E CENTROS DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 96.°
Ambito e natureza

1. A Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) é uma estrutura
que gere recursos educativos, integrando espacos dotados de equipamentos
adequados, onde sao recolhidos, tratados e disponibilizados documentos de todo
o tipo que contribuam para o desenvolvimento de iniciativas de natureza
pedagogica e onde se desenvolvam atividades para ocupacao de tempos livres e
de lazer dos alunos, desde que geradoras de competéncias potenciadoras de
cidadaos criticos para a sociedade de informacéo e do conhecimento.

2. O servico de BE/CRE do Agrupamento de Escolas de Vilela integra a Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE), a Rede de Bibliotecas Escolares do Porto (RBEP) e
a Rede de Bibliotecas de Paredes (RBP) e esta orientada para o servico
educativo prestado a comunidade escolar e a comunidade local.

3. O servico de BE/CRE funciona em diferentes espacos, nomeadamente na
Biblioteca da Escola Basica e Secundaria de Vilela, na Biblioteca da Escola
Bésica e Secundaria de Rebordosa, na Biblioteca da Escola Basica n°l de
Rebordosa e na Escola Basica de Vilela. Cada espaco é constituido por cinco
zonas funcionais de caracteristicas diferentes:

a) zona de trabalho técnico/acolhimento;

b) zona de leitura/pesquisa;

c) zona de leitura informal;

d) zona audiovisual/multimédia;

e) cantinho dos pequeninos (bibliotecas das escolas basicas).

4. S&o objetivos gerais do servico de BE/CRE:

a) dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das
diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

b) facilitar o acesso a comunidade escolar e, asseguradas as condi¢cdes de
seguranca, a comunidade local, através da consulta local e/ou empréstimo de
livros, periddicos e outros tipos de documentacdo, dando resposta as
necessidades de informacdao, lazer e educacao permanente, no pleno respeito

pela diversidade de gostos e de escolhas;

GOVERNO DE Pagina 75

PORTUGAL

MINSTEO DA EDUCACAD
§ CfNCIA

CO-E3COUS



c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

proporcionar condicbes que permitam a reflexdo, o debate e a critica,
nomeadamente através de atividades de intervencao cultural do servico de
BE/CRE.

criar condicdes de utilizacdo dos recursos existentes;

definir uma politica documental adequada as necessidades da comunidade
educativa e ao perfil dos utilizadores;

providenciar acesso aos recursos locais, regionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

promover a integragao do servico de BE/CRE nas escolas do Agrupamento
de Escolas de Vilela, contribuindo para a consecucdo do projeto educativo e
do plano anual de atividades ;

desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producdo de informacdo, tais como: selecionar,
analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa
ou de estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo do professor ou da
sua propria iniciativa; produzir sinteses informativas em diferentes suportes;
colaborar com os professores na planificacdo de atividades de ensino e
diversificacao de situacGes de aprendizagem;

organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para
questdes de ordem cultural e social;

criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e
da utilizac&o das bibliotecas ao longo da vida;

associar a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a ocupacéo ludica dos

tempos livres;

m) desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo o espirito

n)

0)

de cooperacao e partilha;

promover atividades de animacgao/ formacdo em articulagdo com todos os
elementos da comunidade educativa;

defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacao séao

essenciais a construgdo de uma cidadania efetiva e responsavel,

p) divulgar os recursos e servigos disponiveis junto da comunidade escolar e
fora dela;
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gq) fomentar a partilha e cooperacdo com outras escolas, com a rede da
comunidade cientifica, com o meio envolvente e com outras personalidades,
individuais ou coletivas;

r) apoiar, incentivar e dinamizar os projetos existentes no Agrupamento de

Escolas de Vilela, em particular o plano nacional de leitura.

5. O acesso a BE/CRE pela comunidade escolar é livre e gratuito.

. As Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos funcionam de acordo

com os horarios estipulados.

Artigo.° 97
Regras de funcionamento da gestéo da biblioteca

. As BE/CRE séo geridas por uma equipa coordenadora, composta pelos
professores bibliotecarios e uma técnica superior e coadjuvada por uma equipa
colaboradora constituida por professores e funcionarios.

. O mandato dos membros da equipa coordenadora sera de quatro anos, visando
deste modo viabilizar projetos sequenciais.

. Compete a equipa coordenadora gerir, organizar e dinamizar os servicos de
BE/CRE e, no quadro do projeto educativo e em articulagdo com os 6rgaos de
gestao, elaborar o respetivo plano de atividades.

Artigo 98.°
Professor Bibliotecario

. Os professores-bibliotecarios sdo designados pelo diretor, de acordo com o
previsto nas portarias N° 756/2009 de 14 de Julho e 192-A/2015, de 29 de junho.
. Para além das fun¢des definidas no Art.° 3 ponto 2 da portaria N° 756 compete
aos professores-bibliotecarios desenvolver as seguintes funcgdes:
a) promover a integracao das bibliotecas no Agrupamento de Escolas de Vilela;
b) integrar uma equipa, previamente definida pelo diretor;
c) favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura, da
informacgao, dos media, e apoiar o desenvolvimento curricular;

d) promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;
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e) fomentar o trabalho de parceria com clubes e projetos cujos objetivos

coincidam com os da BE, em especial com o coordenador do plano nacional de

leitura;

3. O coordenador elabora o regimento interno do BE/CRE, a aprovar em conselho

pedagdgico.

Artigo 99.°
Equipa Coordenadora da BE/CRE

1. Esta equipa € constituida por trés professores bibliotecarios e por uma técnica

superior e é coordenada pelo professor bibliotecario designado pelo diretor.

2. O coordenador da BE/CRE reline formalmente com a equipa coordenadora, pelo

menos, uma vez por periodo.

3. Sao as seguintes as competéncias dos elementos da equipa:

a)

b)

d)

participar na dinamizacdo das BE/CRE, de acordo com as fungdes definidas

no regimento interno desta estrutura de coordenacao educativa e supervisdo

pedagdgica;

dar apoio aos seus utilizadores das BE/CRE;

zelar pelo bom funcionamento das BE/CRE e pela preservacdo do seu
patriménio;

elaborar/atualizar o documento Politica Documental da Escola, onde se defina

a politica documental da escola para o quadriénio, incluindo a gestdo das
colecdes e o papel do Servico de Bibliotecas nessa politica global, a
apresentar e aprovar em conselho pedagdgico;

estabelecer e fazer cumprir os protocolos de parceria com as redes de
bibliotecas (RBE, RBEP, RBP), com a biblioteca municipal, com a Camara
Municipal de Paredes, com a associacdo de pais e encarregados de
educacdo e com outras entidades com quem se venha a estabelecer um

trabalho de cooperacao e parceria.

Artigo 100.°
Equipa Colaboradora da BE/CRE

1. A equipa colaboradora podera ser constituida por um numero variavel de

professores que, de forma individual ou agrupados (enquanto elementos de
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clubes ou projetos que interajam com a BE), possam reforcar o trabalho da equipa

coordenadora.

2. Os professores colaboradores sao designados pelo diretor, ouvido o coordenador
da equipa.

3. Poderao ainda fazer parte da equipa colaboradora outros professores a quem, por
razdes diversas, o diretor atribua fungdes na BE/CRE.

4. Compete aos professores colaboradores:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o regimento do servico de biblioteca;

b) receber e encaminhar os utilizadores, de acordo com as suas necessidades e
0s objetivos do seu trabalho;

c) motivar os utilizadores para a maximizacdo da utilizacdo dos meios que a
bibliotecas colocam a disposicao, ajudando a criar habitos de trabalho, gosto
pela descoberta, espirito critico e autonomia na pesquisa e tratamento da
informacéo;

d) propor a equipa coordenadora a aquisicdo de material que considerem
importante para a consecucéao dos objetivos das bibliotecas;

e) colaborar com a equipa coordenadora na elaboracdo e implementacdo do
plano de acéo;

f) comunicar por escrito ao coordenador erros, anomalias ou quaisquer outras
situacBes nédo previstas;

g) reforcar o trabalho da equipa coordenadora, nas modalidades previstas no

regimento interno do servigo de BE.

Artigo 101.°
Assistentes operacionais do servico de BE/CRE

1. Os assistentes operacionais que integrem a equipa das BE’s devem apresentar o
perfil funcional que se aproxime das seguintes competéncias:
a) competéncias na area do tratamento documental e da gestao de recursos;
b) competéncias na area do atendimento publico;
c) competéncias ao nivel das tecnologias da informacgéo e comunicacao.

2. No periodo de funcionamento da biblioteca das Escolas Béasicas e Secundarias de
Rebordosa e Vilela deverd estar sempre presente, pelo menos, um assistente

operacional.
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3. Compete aos assistentes operacionais destacados para a BE/CRE:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

1)

conhecer, cumprir e fazer cumprir o regimento da biblioteca;

efetuar a rececao, registo e encaminhamento dos utilizadores da biblioteca;
zelar pelo bom funcionamento da biblioteca, pela conservacdo e correta
utilizacdo do material e equipamentos existentes;

exercer a sua autoridade de forma correta e eficaz em relagédo a todos os
utilizadores;

apoiar, de forma global, todos os setores, de forma a facilitar a concretizacéo
dos objetivos da biblioteca;

comunicar as entidades competentes as faltas de todos os elementos
constitutivos da equipa coordenadora e da equipa colaboradora da Biblioteca
Escolar/Centro de Recursos;

controlar as entregas em atraso, procedendo de acordo com 0 previsto no
regimento interno da BE;

controlar o pagamento das copias e outros servicos prestados na biblioteca,
de acordo com o estabelecido pelos 6rgéos de gestao;

apresentar a equipa coordenadora propostas que visem melhorar o
funcionamento da biblioteca;

comunicar ao coordenador da equipa da BE/CRE erros, anomalias ou
guaisquer outras situacdes nao previstas;

manter em boas condi¢cdes de higiene e limpeza o espaco, 0 equipamento e
demais material existente na biblioteca;

colaborar no registo, catalogacao e indexacao de todas as novas entradas;

m) proceder a reproducdo de documentos, respeitando os direitos de copyright;

n)

realizar outras tarefas que sejam determinadas pela equipa coordenadora.

Artigo 102.°
Voluntarios de leitura

1. A leitura é um bem essencial e indispensavel a todos os cidadaos. Para aprender

e dominar a leitura sdo precisos esforco e persisténcia, podendo muitas das

dificuldades ou falta de oportunidades dos jovens para a exercitar e adquirir o

gosto pela leitura, ser ultrapassadas através de um acompanhamento e apoio

personalizados, assim a equipa coordenadora podera implementar nas bibliotecas
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das escolas bésicas/ JI do Agrupamento de Escolas de Vilela um servico de
voluntariado de leitura.

2. O voluntariado de leitura pretende responder a estas necessidades. Esta hoje
demonstrado que a mediacdo de voluntarios no contacto de criancas e jovens
com livros, suscita o prazer de ler, desenvolve a literacia e contribui para elevar os
resultados da aprendizagem.

3. Os voluntarios de leitura sdo pessoas que disponibilizam generosamente algum
do seu tempo para estes objetivos. Podem ser:

a) professores;

b) professores aposentados;

C) assistentes operacionais;

d) assistentes operacionais aposentados;
e) pais e/ou encarregados de educacéo;
f) avoés dos alunos;

g) alunos e/ou ex-alunos.

4. A decisao de organizar voluntariado de leitura nas escolas é da responsabilidade
da equipa coordenadora do servi¢o de biblioteca, sendo a coordenacao desse
servi¢co, em cada biblioteca, da responsabilidade do professor bibliotecario.

5. Cabe a equipa coordenadora:

a) manifestar disponibilidade para acolher voluntarios;
b) promover o voluntariado de leitura, através da divulgacdo do sitio:

http://www.voluntariosdaleitura.orq/;

c) angariar e selecionar candidatos a voluntariado;

d) acolher/integrar voluntarios no agrupamento/escola;
e) promover a formacao dos voluntérios;

f) dar apoio continuado aos voluntarios;

g) comunicar/ divulgar este servico.

Artigo 103.°
Patrimoénio

1. As bibliotecas do Agrupamento de Escolas de Vilela compreendem todo o
patrimoénio documental, em qualquer tipo de suporte, que possa ser propriedade

do Agrupamento de Escolas de Vilela.
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http://www.voluntariosdaleitura.org/

Artigo 104.°
Sistema de classificacdo bibliografica

1. O sistema de classificacéo bibliografica adotado pelo Agrupamento de Escolas de

Vilela para as obras em livre acesso é a Classificagdo Decimal Universal (CDU),

salvo nas excecdes especificadas no nimero seguinte.

2. As excecdes a aplicagdo do sistema CDU verificam-se apenas nos casos de:

a)

b)

nacleos bibliograficos cuja integracdo nas bibliotecas do Agrupamento de
Escolas de Vilela tenha sido objeto de protocolo especifico assinado com o
diretor;

legados aceites pelo Agrupamento de Escolas de Vilela com condi¢cdes
especificas sobre classificacéo.

Artigo 105.°
Servicos da Biblioteca

1. A Biblioteca/Centro de Recursos Educativos do Agrupamento de Escolas de Vilela

7z

€ composta pelos servicos gerais e pelo servico de aquisicdes e difusao de

informac&o.

Artigo 106.°
Competéncias dos servigos gerais

1. Compete aos servicos gerais:

a)

b)

assegurar o funcionamento das varias zonas funcionais, o atendimento aos
utilizadores, bem como =zelar pelo bom estado de conservagcdo das
instalacdes, equipamentos e espécies bibliograficas;

zelar pela arrumacdo e conservacdo das espécies bibliograficas em depdsito,

nomeadamente, os exemplares repetidos;

c) fornecer a docentes, estudantes, funcionarios e outros interessados,
devidamente autorizados, a informacdo e documentacdo necessarias ao
ensino e a investigagdo dos cursos lecionados no Agrupamento de Escolas
de Vilela;

d) proceder ao tratamento documental de toda a documentagédo adquirida pelo
Agrupamento de Escolas de Vilela;
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e) facultar a todos os utilizadores da biblioteca a utilizacdo em livre acesso de
todos os seus recursos de informagao, salvo as obras reservadas que, por
motivos de conservacado, necessitam de autorizacdo especial para serem
consultadas;

f) proceder ao estudo e avaliacdo das necessidades dos seus utilizadores;

g) cooperar com outras bibliotecas e servicos congéneres, de modo a partilhar

0s respetivos recursos de informacéao.

Artigo 107.°
Acervo

1. Constitui o acervo (ou fundo documental) do servico de biblioteca do
Agrupamento de Escolas de Vilela:
a) monografias (obras de referéncia, gerais, obras de carater reservado);
b) publicacdes periodicas e diarias;
c) material diverso (fotografias, mapas, CD, DVD) com informagé&o relativa ao
processo ensino-aprendizagem,;

d) documentos eletronicos e digitais organizados pelo servico de BE.

Artigo 108.°
Utilizadores

1. A biblioteca da escola tem como utilizadores os docentes, discentes, assistentes
operacionais e técnicos do Agrupamento de Escolas de Vilela, encarregados de
educacao, assim como todos os membros da comunidade que pretendam usufruir
do espaco.

Artigo 109.°
Direitos dos utilizadores

1. Constituem direitos dos utilizadores a:
a) solicitagao de informacao sobre os servigos e normas das BE'’s;
b) solicitacdo de consulta dos fundos e a requisicdo de obras em regime de
empréstimo, dentro das normas estabelecidas no presente regimento;

c) consulta das bases de dados existentes;
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d) reproducdo de documentos, desde que respeitada a legislacdo aplicavel,
nomeadamente o disposto no codigo de direito de autor e dos direitos
conexos, e ainda as normas estabelecidas pelo presente regimento;

e) apresentacdo de sugestdes ou reclamacoes, usando para o efeito formularios

proprios.

Artigo 110.°
Deveres dos utilizadores

1. Constitui dever dos utilizadores o cumprimento integral do regimento do servigco

de biblioteca, em todos os aspetos, nomeadamente:

a) a adocdo de uma conduta civica perante os demais utilizadores e 0s
responsaveis pela biblioteca, em todas as situagoes;

b) o respeito da integridade dos fundos bibliograficos e documentais;

c) a devolucao das obras requisitadas dentro do prazo fixado;

d) o respeito pela integridade das instalacbes e equipamentos;

e) o cumprimento das regras de utilizacdo dos espacos de leitura e de leitura
individual;

f) a apresentacéo do cartdo de utilizador/ estudante, quando tal for solicitado.

Artigo 111.°

Modalidades de utilizacédo da biblioteca

1. A utilizacdo das bibliotecas do Agrupamento de Escolas de Vilela pode assumir as
modalidades de leitura presencial, apoio a atividade letiva, empréstimo
domiciliario e empréstimo de recursos educativos para utilizacdo em contexto

escolar.

Artigo 112.°
Leitura presencial

1. A leitura presencial é a que se realiza exclusivamente nos espacgos de leitura.
2. Os utilizadores tém acesso direto a toda a documentagdo que se encontre nas

estantes, sem necessidade de reservar ou requisitar.
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3. Os utilizadores podem consultar, presencialmente, todas as obras disponiveis no
fundo documental. O pedido de informacdo deve ser dirigido ao assistente
operacional responsavel pela biblioteca, que fornecerd& a documentacao
pretendida.

4. A consulta dos fundos bibliogréficos e documentais que se encontrem nos
depdsitos ou em areas reservadas implica o preenchimento de uma requisi¢ao.

5. Os utilizadores sdo responsaveis pela integridade fisica dos documentos que
consultam e do equipamento que usem, pelo que devem conferir 0 seu estado

guando estes lhes sao confiados.

Artigo 113.°
Apoio a atividade letiva

1. A biblioteca ndo pode ser utilizada como sala de aula normal, podendo, no
entanto, ser utilizada, para a realizacdo de trabalhos especificos (investigacéo,
consulta, pesquisa na Internet) de apoio a atividade letiva, nos seguintes termos e
condicoes:

a) para consulta bibliogréafica; leitura de periddicos; leitura literaria; realizacao de
trabalho de projeto;

b) para realizacdo de trabalhos especificos (investigacdo, consulta, pesquisa na
Internet), apds autorizacdo do professor bibliotecario, ndo ultrapassando o
limite maximo de 2 tempos por dia e 2 alunos por computador;

c) para utilizacdo, cuja responsabilidade sera do professor que a requisita e que
deverd estar presente, acompanhando e supervisionando o trabalho dos
alunos respeitando sempre as normas gerais de utilizacdo desta valéncia, de
acordo com o estipulado neste regimento;

d) a requisicdo do espaco devera ser feita nos servicos da BE, com a
antecedéncia minima de 3 dias (72 horas), sujeita a confirmacao do professor
bibliotecéario responsavel.

Artigo 114.°
Pesquisa em base de dados

1. Os computadores disponiveis para consulta das bases de dados e da internet
visam facultar o acesso a informacgao, devendo ser entendido como uma extensao

ao servigco de consulta documental.
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N

. A impressdo das pesquisas efetuadas devera ser previamente solicitada ao
assistente responsavel.
3. Os utilizadores ndo podem ligar ou desligar os computadores.
4. Qualquer avaria observada nos computadores pelos utilizadores devera ser
comunicada ao assistente responsavel.
5. Nao séo permitidos downloads para os discos dos computadores.

6. Nao é permitida a instalacéo e execugao de programas nos computadores.

Artigo 115.°
Acesso a zona informatica

1. Os postos de informatica poderéo ser utilizados nas seguintes valéncias:
a) acesso a internet para realizacéo de trabalho de pesquisa;
b) producéo grafica de trabalhos;
c) utilizacdo ludica e recreativa.
2. A sua utilizacéo é coordenada pelo assistente responséavel pela BE.
3. Tera prioridade no acesso aos postos de informética o utilizador que pretenda
realizar trabalhos.
4. O Agrupamento de Escolas de Vilela restringe o acesso a determinados sites,

cujos contetdos nédo sejam formativos ou pedagdégicos.

Artigo 116.°
Servic¢o de aquisi¢des e difusao de informagéo

1. O utilizador pode propor a aquisi¢cao de obras nao existentes no fundo documental
do Agrupamento de Escolas de Vilela, devendo para o efeito preencher um
formulario, o qual sera analisado e devidamente satisfeito, caso se enquadre na
politica de aquisicéo da biblioteca.

2. Compete ao servico de aquisicoes e difusdo de informacdo, na pessoa do
coordenador do servico de biblioteca, gerir o desenvolvimento da colecdo, de
acordo com o documento Politica de Desenvolvimento da Colecéo da biblioteca.

3. A BE divulgara de forma sistematica todas as espécies bibliograficas que forem
sendo adquiridas e tratadas, através do SDI, paginas e blogues do Agrupamento
de Escolas de Vilela e das bibliotecas, de exposi¢cdes nos espacos apropriados

deste servico e de listas bibliograficas. De acordo com as disponibilidades, a

GOVERNO DE Pagina 86

PORTUGAL

MINISTEDO DA EDUCACAD
§ CfNCIA

CO-E3COUS



biblioteca organizard exposi¢fes teméaticas, adequadas as diversas ocorréncias
que tiverem lugar na biblioteca.

. Cabe ao servico de aquisi¢cdes e difusdo de informacéo difundir sistematicamente
todas as publicacGes entradas no Agrupamento de Escolas de Vilela, através de

exposi¢cdes tematicas do fundo documental da biblioteca.

Artigo 117.°
Empréstimo

. A cedéncia de bibliografia, a titulo de empréstimo, pode ser feita para consulta em
espacos nao pertencentes a biblioteca e em regime de empréstimo domiciliario.

. Salvo o disposto no nimero seguinte, ndo podem ser objeto de empréstimo:

a) obras que a biblioteca considere reservadas ou de empréstimo interdito;

b) obras raras, ou consideradas pela biblioteca de dificil aquisi¢ao;

C) obras que se encontrem em mau estado de conservacao;

d) obras de grandes dimensdes;

e) obras em trés ou mais volumes;

f) publicacbes periddicas;

g) obras de referéncia, nomeadamente diciondrios, enciclopédias e atlas;

h) CD’s e DVD’s de qualquer tipo.

. O empréstimo, a titulo excecional, de documentos com as caracteristicas
enunciadas no numero anterior, s6 podera fazer-se mediante autorizacdo da
coordenacao do servigco de biblioteca do Agrupamento de Escolas de Vilela.

. E proibido ceder a terceiros as publicacdes disponibilizadas pela biblioteca em

regime de empréstimo.

Artigo 118.°
Empréstimo Domiciliario

7

. O empréstimo domiciliario € facultado a todos os utilizadores que sejam
detentores de cartdo de utilizador/estudante e mediante apresentagcdao do mesmo.
. Os utilizadores internos (docentes, discentes, assistentes e Vvisitantes
devidamente autorizados) podem requisitar, para empréstimo domiciliario, em

simultaneo:
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a) um maximo de trés obras por um prazo de quinze dias Uteis, no caso dos
docentes, investigadores ou leitores com o estatuto de visitantes devidamente
autorizados;

b) um maximo de duas obras de leitura extensiva por um prazo de quinze dias
Uteis, nos casos de alunos e assistentes do Agrupamento de Escolas de
Vilela;

c) um maximo de duas obras de consulta por um prazo de cinco dias Uteis, nos
casos de alunos e assistentes do Agrupamento de Escolas de Vilela.

3. Se ndo existir qualquer pedido em lista de espera para empréstimo de uma obra,
sdo admitidas renovagfes do empréstimo, com as seguintes restrigdes:

a) os utilizadores internos tém direito a trés renovacgdes sucessivas pelo periodo
de empréstimo aplicavel;

b) a renovacdo do empréstimo pode também ser requerida por e-mail, até ao
ultimo dia do prazo do empréstimo;

c) o leitor perde o direito a renovagdo do empréstimo se a solicitar fora da data-
limite da devolucado da obra:

d) o empréstimo é pessoal, hdo podendo ser cedido a terceiros.

4. Quando o leitor dispuser de uma obra em periodo de empréstimo renovado e a
mesma for requerida por outro leitor, 0os servicos solicitardo ao primeiro a sua
devolucdo no prazo maximo de trés dias.

5. Os leitores podem solicitar a reserva de uma obra que se encontre requisitada,
nos termos seguintes:

a) apdés a comunicacao da disponibilidade da obra ao solicitante da reserva, a
mesma permanecera reservada até vinte e quatro horas;

b) se o solicitante ndo proceder ao levantamento da obra no prazo referido na
alinea anterior, a mesma ficara automaticamente disponivel para um utilizador
que eventualmente se encontre a seguir na lista de reservas e,
posteriormente, serd arrumada no seu lugar proprio.

6. No ato de devolucéo, o leitor tem o direito de exigir, para sua salvaguarda, um
taldo comprovativo.

7. A entrega fora de prazo dos documentos requisitados implica a aplicacdo de uma
multa, nos seguintes termos:

a) por cada dia em falta sera aplicada a multa de €0.05 por cada dia util;

b) em caso algum deve a multa ultrapassar o valor da obra.
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Artigo 119.°
Empréstimo de recursos educativos

1. O servico de biblioteca coloca a disposicao dos utilizadores varios recursos
educativos, nomeadamente:
a) maquinas de calcular gréficas;
b) jogos didéticos;

C) recursos multimédia.

Artigo 120.°
Requisicdo de recursos educativos

1. Os recursos discriminados nas alineas a), b) e ¢) do artigo 119.° podem ser
requisitados para utilizacdo em atividades letivas e ndo letivas, mediante
requisicdo nos termos seguintes:

a) as maquinas de calcular e os jogos didaticos podem ser requisitados, em
modelo proprio, por qualquer utilizador interno, pelo tempo de duracdo da
atividade.

b) os recursos multimédia estao sujeitos as normas de requisicao da plataforma
GARE.

Artigo 121.°
Servico BE /CRE

1. O servigco de BE /CRE é constituido por um conjunto de espacos, distribuidos

pelas diferentes escolas que integram o Agrupamento de Escolas de Vilela:

a) A biblioteca Alberta Rangel (EBSVLL), situada na escola sede dispde de 40
lugares e 8 computadores.

b) A biblioteca da Escola Basica e Secundaria de Rebordosa (EBSREB) dispbe
de 35 lugares e 9 computadores.

c) A biblioteca da Escola Basica N° 1 de Rebordosa dispde de 25 lugares e 3
computadores.

d) A biblioteca da Escola Basica de Vilela dispde de 15 lugares.

e) As Escolas EB1/JI da Serrinha, JI do Muro e Jl de S. Marcos dispdem de um

espaco onde se encontra o seu espolio e o acervo itinerante
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2. A organizacdo das BE's do Agrupamento de Escolas de Vilela esta de acordo
com as normas e disposi¢coes da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), dividindo-
se em diferentes zonas. O tratamento documental é feito segundo as normas
Classificagao Decimal Universal (CDU) definidas no “Manual de Procedimentos”
da BE/CRE.

3. Em cada biblioteca existe um balcdo de atendimento, onde é possivel ser
esclarecido sobre o seu funcionamento, fazer a inscricdo como leitor, solicitar
apoio para pesquisas bibliograficas, requisitar, ou devolver as obras destinadas a
empréstimo domiciliario, reproduzir documentos (EBSVLL, EBSREB), entre
outras.

4. As bibliotecas sdo também espacos, onde se podera encontrar exposicoes
bibliograficas, painéis informativos ou fundos bibliograficos que funcionem como
sugestdes para os utilizadores.

5. Os espacos de leitura destinam-se a realizacéo de trabalho intelectual individual e
silencioso, sendo nelas interditas as reunibes de qualquer tipo, incluindo as
destinadas a elaboracéo de trabalhos de grupo.

6. As obras consultadas ndo devem em caso algum ser repostas nas estantes,
devendo sempre ser colocadas nos carros disponiveis para o efeito.

7. Nos postos de pesquisa informatica existentes nos espacos de leitura:

a) s6 podem ser efetuadas pesquisas de carater pedagdgico ou cientifico;
b) nédo é permitido aos utilizadores usar suportes magnéticos (CD, pen-drive, ou
outro)

8. Nos espacos de leitura, os utilizadores ndo poderao:

a) falar em voz alta, usar telemével ou bips ou realizar jogos que ndo sejam
fornecidos pelos servicos;

b) alterar a disposi¢cdo dos mdveis ou equipamentos;

c) abandonar por um periodo superior a dez minutos um posto de leitura que
ocupem;

d) deixar objetos pessoais nos postos de leitura;

e) reservar lugares para outros utilizadores;

f) comer, ou beber, exceto agua.

9. Nos espacos destinados ao servico de biblioteca das escolas EB1/JI, os
professores titulares de turma supervisionam a sua utilizacéo (leitura autbnoma,

requisicdo domiciliaria, pesquisa bibliografica, entre outras).
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Artigo 122.°
Outros servicos

. As bibliotecas das EBSVLL e EBSREB possuem uma fotocopiadora/ impressora

para reproducdo de documentos, que & manuseada somente pelo assistente

operacional.

Artigo 123.°
Reproducédo de documentos

. O utilizador tem ao seu dispor um servico de fotocOpias e impressdes, cujo
precario esté afixado.

. Este servico destina-se a reproducdo de documentos pertencentes as bibliotecas.

3. Por imperativos de direitos de degradacdo progressiva das espécies

bibliogréficas, ndo podem ser fornecidas fotocopias de documentos considerados

especiais.

Artigo 124.°
Outros espacos e equipamentos dos servigos

. Todos os espagos e equipamentos dos servicos da biblioteca, incluindo os dos
balcdes de atendimento, sdo de acesso livre aos assistentes, estando vedado aos
utilizadores:

a) ocupar esses espacos;

b) solicitar o depdsito nos mesmos de documentos ou objetos pessoais;

c) utilizar os telefones internos;

d) todo o equipamento informatico instalado no balcdo de atendimento.

Artigo 125.°
Civilidade e ambiente de trabalho

1. Os comportamentos improprios com utilizadores ou com membros do pessoal da

biblioteca ou que de algum modo perturbem o ambiente de trabalho serdo

penalizados com o imediato impedimento de permanéncia nos espacos de

GOVERNO DE Pagina 91

PORTUGAL

MINSTEO DA EDUCACAD
§ CfNCIA

CO-E3COUS



trabalho da biblioteca e a perda da qualidade de utilizador durante um periodo

gue pode variar entre uma semana e trés meses.

Artigo 126.°

Respeito pelaintegridade do patrimoénio

. Os atos de desrespeito pela integridade do espdlio da biblioteca, em que se

incluem, nomeadamente, o extravio de documentos, bem como as acbes de

sublinhar, rasurar ou mutilar uma obra e ainda as formas de manuseio

causadoras de dano, implicam que o utente assumira 0os encargos sob uma das

seguintes formas:

a) substituicdo da obra extraviada ou danificada por novo exemplar;

b) no caso de obras que j4 ndo se encontram no mercado, substituicdo por outra
obra de igual valor ou indemnizacao pecuniaria correspondente;

c) restauro da obra danificada.

. Independentemente do ressarcimento patrimonial referido no nimero anterior, 0s

atos em causa serdo punidos com inibicdo da condicdo de utilizador por um

periodo que pode variar entre uma semana e trés meses.

. O furto total ou parcial de uma obra implica para o utilizador:

a) a obrigacao de restituir o material furtado;

b) a perda automatica de condi¢do de utilizador da biblioteca, por um periodo
gue pode variar entre um més e um ano.

. Os danos deliberados por furto que tenham por objeto o equipamento e o

mobiliario da biblioteca serdo tratados conforme o disposto para o espoélio nos

nameros anteriores do presente artigo.

Artigo 127.°
Aplicacéo de sancdes

. As sancdes serdo aplicadas pelo coordenador do servico de biblioteca ou pelo
seu substituto legal, diretamente ou por delegacéo.

. Das sancdes de duracdo superior a uma semana cabe recurso escrito para o
diretor, que decidira em conformidade com o disposto legal.

. Os casos omissos e duvidosos serédo decididos pelo diretor do Agrupamento de

Escolas de Vilela.
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4. O Agrupamento de Escolas de Vilela reserva-se o direito de recorrer a todos os
meios legais ao seu dispor para defesa do patriménio da biblioteca.

Artigo 128.°

Empréstimo inter-bibliotecas

1. O empréstimo inter-bibliotecas esta sujeito a um protocolo entre as instituicdes. O
material requerido pode ser enviado temporariamente ou pode ser fornecida uma
cOpia em sua substituicao.

2. A biblioteca que requisita funciona sempre como Unica responséavel pelas obras
emprestadas.

3. Os documentos que tenham que transitar pelo correio para fins de empréstimo
inter-bibliotecas devem ser sempre enviados sob registo, sendo as despesas

pagas pelo destinatério.

Subseccao VI

COMISSAO DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUA DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 129.°
Composicao
1. A comisséo de formacdo inicial e continua é constituida por:

a) professores que exercem a fungéo de orientadores de estagio pedagdgico
de professores, ao abrigo de protocolo entre 0 Agrupamento de Escolas
de Vilela e instituigdes do ensino superior;

b) um professor coordenador de formacdo, que articula a informacao
relacionada com a formacdo necessaria ao pessoal docente e néo
docente do agrupamento de escolas, oriunda das varias estruturas de
coordenacao educativa e supervisao pedagogica, com a diretora do centro
de formacé&o associado ao agrupamento de escolas.

2. Pelo estabelecimento de protocolos entre o agrupamento e diversas
universidades, este agrupamento de escolas disponibiliza-se para formacéo
pedagogica de futuros professores, nomeadamente através da participagcdo em

atividades, da regéncia nas turmas do orientador e da observacao de aulas do
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seu orientador e dos colegas estagiarios. O numero de aulas € definido pelo
regulamento especifico de cada disciplina e de cada faculdade.

3. A formacéo inicial de docentes € da responsabilidade do orientador de estagio.
Séo convidados pelo diretor, para exercerem esta funcéo, os docentes cujo perfil
seja considerado mais adequado e que, preferencialmente, sejam professores do
quadro do agrupamento.

4. A articulacdo entre o agrupamento de escolas e o Centro de Formacdo da
Associacdo de escolas de Pacos de Ferreira, de Paredes e de Penafiel
(CFAEPPP) é assegurada por um professor coordenador da formacgéo continua.
Esta funcado é exercida por professor designado pelo diretor no seu tempo de

estabelecimento, devidamente marcado no horario.

Artigo 130.°
Competéncias da comissdo de formacao inicial e continua do pessoal docente
e ndo docente
1. Assegurar a articulacdo entre o pessoal docente e ndo docente do agrupamento
de escolas e a direcao executiva, no que diz respeito as necessidades de
formacao adequadas ao desenvolvimento profissional.
2. Elaborar um plano de formacdo do agrupamento de escolas a partir das

necessidades formativas especificas do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 131.°
Competéncias do orientador de estagio
1. S&o competéncias do orientador de estagio:
a) orientar/supervisionar/acompanhar o0s estagiarios na planificacdo das
aulas supervisionadas e na preparacao das estratégias e atividades;

b) reunir regularmente com os estagiarios;

C) participar nas reunides convocadas pelas respetivas faculdades;

d) proceder a uma avaliacdo intercalar e ainda a avaliacdo final

conjuntamente com o supervisor de cada instituicdo superior de ensino.

Artigo 132.°
Competéncias do coordenador de formacao

1. Ao coordenador de formacéo compete:
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d)

f)

9)
h)

fazer o levantamento das necessidades de formagdo identificadas por
todas as estruturas de coordenacédo educativa e supervisdo pedagdgica,;
criar um plano de formacéo para o pessoal docente e ndo docente do
agrupamento de escolas;

elaborar uma proposta de formacédo, identificando os objetivos, os
contedados, os formadores, 0s recursos materiais e financeiros
necessarios;

propor o plano de formacéo a aprovacéao pelo conselho pedagogico;
negociar com o centro de formagéo a que estd associado o agrupamento
de escolas a realizacao do plano de formacgéo continua;

pesquisar meios, além do centro de formacédo, que possam concretizar o
plano de formacao elaborado;

promover a divulgacao do plano de formagéo;

organizar as acbes de formacdo contidas no plano aprovado que
dependam exclusivamente de recursos humanos e materiais do

agrupamento de escolas.

Artigo133.°

Funcionamento

1. A comissao de formacao inicial e continua de pessoal docente e ndo docente

reune periodicamente de acordo com o definido na primeira reuniéo.

2. A comissao de formacao inicial e continua possui uma pasta, disponivel a partir

da plataforma moodle ou Google.doc do agrupamento de escolas onde constam

0S seguintes documentos:

a)

b)

c)
d)

relatério do levantamento das necessidades formativas do pessoal
docente e nao docente da agrupamento de escolas;

plano de formag&o inicial e continua;

documentos inerentes a atividade da comisséo;

outros trabalhos desenvolvidos pela equipa da comissao de formagao

inicial e continua.

3. O coordenador da comissdo de formacgdo inicial e continua deverd manter

atualizada a pasta desta estrutura.
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SECCAO V

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 134.°
Definigc&do e ambito
1. Os servigos administrativos funcionam na dependéncia do diretor e s&o chefiados
por um chefe de servicos de administracdo escolar, nos termos da legislacéo
aplicavel.
2. Os servigos administrativos encontram-se organizados nas seguintes areas:
a) tesouraria;
b) acédo social escolar (ASE);
c) contabilidade;
d) faltas;
e) vencimentos;
f) alunos;

g) expediente geral.

Artigo 135.°
Funcionamento
1. Os critérios de distribuicdo de servico e os conteudos funcionais de cada uma

das areas dos servicos administrativos constam do Manual de Controlo Interno.

CAPiTULO 4

COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 136.°

Definicao
1. A comunidade escolar € composta por professores, formadores, alunos,
assistentes operacionais, assistentes técnicos, pais e encarregados de

educacéao.
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SECCAO |

ALUNOS

Artigo137.°
Quadro regulamentar
Os direitos, deveres e faltas a aplicar aos alunos dos ensinos basico e
secundario estdo conforme o previsto na Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro que
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educacao e dos restantes membros

da comunidade educativa na sua educagao e formagéo.

Subseccao |

DIREITOS E DEVERES

Artigo 138.°

Direitos do aluno
Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo de origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicéo
econdmica, cultural ou social ou conviccdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas.
Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicBes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.
Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacédo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, visando a formacdo da sua
personalidade.
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.
Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em

geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.
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6. Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o0 desenvolvimento cultural da
comunidade.

7. Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social a escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou ao
processo de ensino.

8. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito.

9. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacao ou de outros servi¢os especializados de apoio educativo.

10.Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando designadamente, da especial protecdo consagrada
na lei penal para os membros da comunidade escolar.

11.Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

12.Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacfes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

13.Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracdo e gestdo do agrupamento de escolas, na criacdo e execugao do
respetivo projeto educativo, bem como na elaboracao do regulamento interno.

14.Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito do agrupamento de escolas, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do regulamento interno do agrupamento de escolas.

15. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento de
escolas e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento em todos o0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse.

16.0Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacédo de
tempos livres.

17.Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento em termos

adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos 0s assuntos que
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justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacgédo do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem
como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e

iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento de escolas.

18. Participar nas demais atividades do agrupamento de escolas, nos termos da lei e

deste regulamento interno.

19.Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e

heteroavaliacao.

20.Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacfes

de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

21.A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 7, 8 e 18 podem ser, no todo ou

1.

em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos da Lei n® 51/2012 de 5

de Setembro.

Artigo 139.°
Direitos da crianca em educacéao pré-escolar
A crianca em educacdo pré-escolar goza de todos os direitos enunciados no
artigo anterior, excetuando-se os enunciados nos pontos 13 e 14 e o descrito no

ponto 21.

Artigo 140.°

Deveres do aluno
Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéao e formacéo integral
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares.
Segquir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e

aprendizagem.
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4. Tratar com respeito e corre¢cado qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo de origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
Respeitar as instrucdes e a autoridade dos professores e dos assistentes.

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao
escolar de todos os alunos.

8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
agrupamento de escolas, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacao dos alunos.

9. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos.

10.Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica
dos mesmos.

11.Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacfes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes do agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos e
comunicando, aos 6rgaos de gestao, aos professores, aos assistentes, quaisquer
anomalias detetadas.

12.Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa.

13.Permanecer no estabelecimento escolar durante o seu horério, salvo autorizacéo
escrita do encarregado de educacao ou da direcao da escola.

14.Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.

15.Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos do agrupamento e 0 respetivo regulamento interno, subscrevendo
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.
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16.N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e
consumo das mesmas.

17.Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

18.Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informéticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunibes de 6rgdos ou estruturas do
agrupamento em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso.

19.Nao captar som ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisédo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

20.Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos
e nao letivos, sem autorizacao do diretor da escola.

21.Respeitar os direitos de autor e a propriedade intelectual.

22.Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas no agrupamento.

23.Excetuando ordens contrarias e/ou especificidades de idade e de curriculo, 0
aluno, quando se prepara para entrar ou sair da sala de aula, deve proceder com
correcéo e boa ordem evitando correrias e atropelos; quando se encontra dentro
da sala de aula, ndo se deve levantar do lugar nem sair da sala de aula sem
autorizacdo expressa do professor; na auséncia de professor, deve cumprir as
indicagOes recebidas, de docentes ou de assistentes, e ter um comportamento

ordeiro e adequado.
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24.Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagbes do agrupamento ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

25. Ser diariamente portador do cartdo de estudante que, nas escolas secundarias, é
baseado numa tecnologia de radio frequéncia que possibilita o controlo das
entradas e das saidas dos alunos bem como a aquisicdo de senhas de almoco
ou de artigos a venda na escola, e da caderneta do aluno, no caso de frequentar
0 ensino basico.

26.Transmitir aos pais/encarregados de educacdo todas as mensagens e
solicitacbes do professor, do diretor de turma ou de outros o6rgdos do

agrupamento de escolas.

Artigo 141.°
Procedimentos em casos especificos de incumprimento

1. Sempre que o aluno utilize telemdveis, iPods ou quaisquer outros equipamentos
tecnologicos, materiais, instrumentos ou engenhos, sem autorizacdo especifica
do responsavel pela atividade, letiva ou nao letiva, passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades dentro das salas de aula ou
durante outras atividades educativas, 0s procedimentos a seguir sao:

a) o responsavel devera confiscar esse equipamento e entrega-lo ao diretor
de turma;

b) o equipamento confiscado sé podera ser entregue pessoalmente ao
encarregado de educac¢do, quando este comparecer no agrupamento de
escolas, durante o horério de atendimento previsto ou em outra altura
acordada entre o diretor de turma e o encarregado de educacéo.

2. Sempre que seja detetado qualquer comportamento do aluno relacionado com o
consumo de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, e/ou com a promocdo de qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas, o professor, aluno ou assistente operacional, ou técnico,
que tiver realizado essa constatacdo deve reportar a situagédo ao diretor, que
iniciard os procedimentos adequados junto do encarregado de educacdo do

aluno em causa.
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Subseccao
ASSIDUIDADE

Artigo 142.°

Faltas do aluno do ensino pré-escolar
No ensino pré-escolar, o conceito de falta aplica-se quando a crianca néo
comparece durante todo o dia no Jardim de Infancia ou nas atividades previstas
para esse dia.
Estas faltas sdo contabilizadas e constam na ficha de avaliacdo periddica,
entregue aos pais e/ou encarregados de educacao no final de cada periodo.
A falta a trés dias consecutivos exige justificacdo escrita por parte do
encarregado de educacgéo que deve, para o efeito, utilizar a caderneta do aluno.
Se as faltas se prolongarem mais do que dez dias consecutivos, sem
apresentacao de justificacdo por parte do encarregado de educacédo, este sera
informado, através de carta registada com aviso de rececdo, da anulacdo da
matricula do seu educando se nao responder no prazo de cinco dias Uteis apds a
data constante no aviso de recec¢do. Findo este prazo, poderd a vaga ser

preenchida por outra crianca, em lista de espera, até ao final do 1° periodo.

Artigo 143.°

Faltas do aluno do ensino béasico e secundario
Em conformidade com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, falta é a auséncia do
aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricao.
Devem o0s alunos ter em conta que a assiduidade é um dos principios
fundamentais para um correto funcionamento do agrupamento de escolas.
S&o previstas, no presente regulamento, as situagdes de registo de falta a seguir
especificadas:

a) A nado comparéncia as atividades letivas, independentemente das
modalidades que o ensino preconize, ou em atividades desportivas, visitas
de estudo, concursos, atividades extracurriculares, entre outras que
constem no plano anual de atividades € assinalada pelo professor

responsavel com uma falta de presenca.
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b) Em todas as atividades letivas, trés faltas de material (indispensavel a
atividade em questdo) correspondem a uma falta de presenca
injustificada, independentemente do tempo de duracéo da atividade letiva,
devendo ser convocado o encarregado de educacdo para tratar a
situacao.

c) As faltas de atraso sdo consideradas faltas de presenca sempre que o
aluno ultrapasse a tolerancia prevista (dez minutos ao primeiro tempo da
manha e ao primeiro tempo da tarde; cinco minutos nos restantes tempos
letivos), devendo ser adotados os procedimentos a seguir especificados.

i. O aluno deve ser informado da marcacdo da falta, devendo
permanecer na sala de aula.

ii. Tratando-se do ensino basico, o professor da disciplina devera
comunicar o sucedido aos pais e/ou encarregado de educacao,
através da caderneta do aluno, e informar simultaneamente o diretor
de turma.

iii. Tratando-se do ensino secundario, o professor da disciplina devera
comunicar o sucedido ao diretor de turma.

d) O uso sistematico da toleréncia referida releva, através do parametro
pontualidade, para efeitos de avaliacao.

e) As faltas aos testes de avaliacdo s6 podem ser justificadas com
documento legal que comprove uma das situagcdes constantes no ponto 1
do artigo seguinte, podendo o professor da disciplina agendar um novo
momento de avaliacéo.

f) As faltas intercalares no mesmo dia implicam a comunicacdo ao
encarregado de educacao e eventual marcacdo de uma reunidao de modo
a resolver o problema. O mesmo podera aplicar-se no caso de faltas
verificadas com regularidade numa mesma disciplina ou tempo horario.

g) As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou
de medidas disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas
injustificadas.

4. Os alunos a quem for concedida dispensa total por periodo prolongado da
componente pratica nas aulas de Educacdo Fisica devem ter condicbes
especiais de avaliacdo, devendo, no entanto, estar presentes na aula,

respeitando o estipulado no regimento interno da area disciplinar. No entanto, se,
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por razbes devidamente fundamentadas, algum aluno se encontre impossibilitado

de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser

encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 144.°
Faltas justificadas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos seguintes:

a)

b)

f)

9)

h)

GOVERNO DE
PORTUGAL

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educacdo ou pelo aluno, se maior de idade, quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se
trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma unica declaracao
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que
a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas
por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fung¢des publicas;

Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgéao,
nos termos da legislagédo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a

uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

Péagina 105

MINISTEDO DA EDUCACAD
§ CfNCIA

CO-E3COUS



)

K)

Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicéo,
nos termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor

titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de

procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualguer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida néo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida

efetivamente aplicada.

2. O pedido de justificagéo das faltas envolve os seguintes procedimentos:

a)

b)

7

O pedido de justificagcdo de faltas do aluno é realizado pelos pais ou
encarregado de educacdo, quando o aluno for menor, ou pelo préprio
aluno, no caso em que tenha maioridade, dirigido ao diretor de turma ou
ao professor titular da turma;

O pedido de justificacdo de faltas tem de conter explicitamente a
referéncia ao dia, hora e atividade em que a falta ocorreu, além dos
motivos justificativos, devendo este pedido ser devidamente assinado e
datado.

O pedido de justificacéo de faltas deve ser redigido na caderneta do aluno,
se estiver matriculado no ensino basico, ou em impresso préprio do

agrupamento de escolas, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma / professor titular deve solicitar aos pais ou encarregado de

educacao, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda

necessarios a justificacao da falta, podendo o diretor de turma solicitar a qualquer

entidade envolvida na justificacdo da falta a informacéo necesséria para o correto

apuramento dos factos.
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4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a
verificacdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve
tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos pais ou encarregados de educacédo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo diretor de turma.

6. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno deve
procurar junto do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) e/ou colega(s) da turma os
materiais ou conteudos lecionados. No caso de auséncia prolongada, o professor

deve fornecer todo o material disponibilizado a turma durante o referido periodo.

Artigo 145.°
Faltas injustificadas
1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do ponto anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo néo tenha sido aceite;
d) A marcacado da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de
aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
2. Na situacdo prevista na alinea c) da alinea anterior, a ndo-aceitacdo da
justificacéo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo,
ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 146.°
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero

seguinte.
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Nos cursos de via profissionalizante considera-se que o aluno atingiu o limite de
faltas segundo o estipulado no respetivo regimento.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros
anteriores, 0s pais ou o encarregado de educacao ou o aluno maior de idade séo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

A notificacdo do numero anterior deve alertar para as consequéncias da violagcao
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo
imputaveis ao agrupamento de escolas, e sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo agrupamento de
escolas e pelos encarregados de educacdo, procurando, em conjunto, solucdes

para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 147.°

Ultrapassagem do limite de faltas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
anterior constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga
o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.
A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas no regimento
especifico da oferta formativa em causa.
O professor da disciplina, em conjunto com o diretor de turma, ou o professor
titular da turma, considerando o percurso escolar do aluno e 0 seu contexto
sociofamiliar, devera propor ao aluno medidas de orientacdo no seu estudo
adequadas a recuperacgdo das aprendizagens em falta.
As medidas a que se refere o ponto anterior, definidas pelo professor da

disciplina, ou pelo professor titular da turma, em modelo préprio com a respetiva
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calendarizacdo da implementacdo das mesmas, s6 podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso do ano letivo, obedecendo ao seguinte:

a) Antes do inicio da aplicacdo das medidas, o diretor de turma / professor
titular deve informar o aluno e os pais ou 0 encarregado de educacdo do
conteddo das mesmas.

b) As modalidades propostas devem abordar todos os conteudos lecionados
até ao momento da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

c) A aplicacdo das medidas nédo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o

horario letivo da turma em que se encontra inserido.

7z

5. O disposto no ponto anterior é aplicado independentemente do ano de

escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem
do limite de faltas.

O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatoéria do
facto a respetiva comissédo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo do agrupamento
e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do
aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na
lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar
pelo final do ano escolar.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno
séo desconsideradas as faltas em excesso.

Quando a medida a que se referem os pontos 6 e 7 ndo for possivel ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e
ou medidas previstas no ponto 3 ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a
escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo

conselho de turma:
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1.

3.

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no
ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencédo no ano de escolaridade em curso, no
caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos
do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao

encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Subseccao Il

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Artigo 148.°

Introducao
A avaliacdo € uma tarefa necessaria e permanente no trabalho do professor,
acompanhando todos 0s passos do processo de ensino € aprendizagem. E através
dela que vao sendo comparados 0s resultados obtidos com os objetivos propostos,
analisando-se progressos, dificuldades e reorientacdes do trabalho.
Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos
guando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselno com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.
As situacbes ndo previstas neste regulamento seguem o disposto nos
documentos legais respeitantes a avaliagdo das aprendizagens dos alunos do

ensino basico e do ensino secundario.

Artigo 149.°
Avaliacdo na educacdo pré-escolar
O curriculo em educacao de infancia & concebido e desenvolvido pelo educador,
através da planificacdo, organizacdo e avaliagcdo do ambiente educativo, bem
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como das atividades e projetos curriculares, com vista a construgcdo de
aprendizagens integradas. A organizacdo do ambiente educativo, como suporte
do trabalho curricular e da sua intencionalidade, compreende a organizacao do
grupo, do espaco e do tempo, a relacdo com 0s pais e outros parceiros
educativos.

. A avaliagdo na Educacdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente
formativa, desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura
tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va tomando
consciéncia do que ja conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as vai
ultrapassando.

Avaliar assenta na observagdo continua dos progressos da crianca,
indispensavel para a recolha de informacéo relevante, como forma de apoiar e
sustentar a planificacdo e o reajustamento da acao educativa, tendo em vista a
construgéo de novas aprendizagens.

. A avaliacdo formativa constitui-se, assim, como instrumento de apoio e de
suporte da intervencdo educativa, ao nivel do planeamento e da tomada de
decisdes do educador.

. As principais orientacdes normativas relativas a avaliacdo na Educacdo Pré-
Escolar estdo consagradas no Despacho n.° 5220/97 de 4 de agosto
(OrientacBes Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar) e no Oficio Circular n.°
17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro da DGIDC (Gestdo do Curriculo na
Educacdo Pré-escolar). As orientacbes neles contidas articulam-se com o
Decreto-Lei n.° 241/2001 de 30 de agosto (Perfil Especifico de Desempenho
Profissional do Educador de Infancia), devendo também ter em consideracdo as
Metas de Aprendizagem definidas para o final da educacao pré-escolar.

A avaliagdo tem como finalidade:

a) contribuir para a adequacdo das praticas, tendo por base uma recolha
sistematica de informacdo que permita ao educador regular a atividade
educativa, tomar decisdes, planear a agao;

b) refletir sobre os efeitos da acdo educativa, a partir da observacéo de cada
crianca e do grupo de modo a estabelecer a progressdao das
aprendizagens;

c) recolher dados para monitorizar a eficacia das medidas educativas

definidas no Programa Educativo Individual (PEI);
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d) promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a
realidade do grupo e de cada crianca, favorecendo o desenvolvimento das
suas competéncias e desempenhos, de modo a contribuir para o
desenvolvimento de todas e da cada uma,;

e) envolver a crianga num processo de analise e de construcao conjunta, que
lhe permita, enquanto protagonista da sua aprendizagem, tomar
consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo e como as
vai ultrapassando;

f) conhecer a crianga e 0 seu contexto, numa perspetiva holistica, o que
implica desenvolver processos de reflexdo, partilha de informagéo e
afericdo entre os varios intervenientes — pais, equipa e outros profissionais
—tendo em vista a adequacéo do processo educativo.

A avaliacdo assenta nos seguintes principios:

a) caracter holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca;

b) coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a
organizagdo e gestdo do curriculo definidos nas OrientagBes Curriculares
para a Educacéo Pré-Escolar (OCEPE);

c) utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacdo e registo
diversificados;

d) caracter formativo;

e) valorizacdo dos progressos da crianga;

f) promocao da igualdade de oportunidades e equidade.

5. A avaliacdo diagndstica no inicio do ano letivo, realizada pelo educador, tem em

vista a caracterizacdo do grupo e de cada crianca. Com esta avaliacdo pretende-
se conhecer 0 que cada crianca e 0 grupo ja sabem e sdo capazes de fazer, as
suas necessidades e interesses e 0s seus contextos familiares que servirdo de
base para a tomada de decisbes da agdo educativa, no ambito do Plano de
Turma.

A avaliacdo diagnostica pode ocorrer em qualguer momento do ano letivo
quando articulada com a avaliagdo formativa, de forma a permitir a adogcao de
estratégias de diferenciacdo pedagogica, contribuindo também para a
elaboracao, adequacéao e reformulacdo do Plano de Turma e ainda para facilitar

a integracao da crianca no contexto educativo.
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7. A avaliacdo é da responsabilidade do educador titular do grupo. Compete-lhe, na
gestao curricular, definir uma metodologia de avaliacdo de acordo com as suas
concecOes e opcdes pedagodgicas, capaz de integrar de forma articulada os
conteudos do curriculo e os procedimentos e estratégias de avaliacdo a adotar.
No processo de avaliacdo, para além do educador, intervém:

a) a(s) crianga(s);
b) a equipa (outros docentes, auxiliares, outros técnicos ou agentes
educativos com responsabilidades na educacao da crianca);
c) os encarregados de educacao;
d) o conselho de docentes da educacgéao pré-escolar;
e) docentes de educacdo especial (profissionais que participaram na
elaboracao e implementacao do PEI do aluno);
f) o conselho pedagdgico.
A avaliacdo, enquanto processo continuo de registo dos progressos realizados
pela crianga, ao longo do tempo, utiliza procedimentos de natureza descritiva e
narrativa, centrados sobre o modo como a crian¢a aprende, como processa a
informacdo, como constroi conhecimento ou resolve problemas. Os
procedimentos de avaliagdo devem ter em consideracdo a idade e as
caracteristicas desenvolvimentais das criancas, assim como a articulacdo entre
as diferentes areas de contetdo, no pressuposto de que a crianca € sujeito da
sua propria aprendizagem.
Deste modo, podem considerar-se como dimensdes fundamentais para avaliar o
progresso das aprendizagens das criancas as seguintes:
a) as areas de contetudo (OCEPE);
b) os dominios previstos nas Metas de Aprendizagem;
c) outras especificas estabelecidas no projeto educativo e/ou Plano de
Turma e no PEI.

8. Os tempos dedicados a avaliacdo (3 dias), nos 1.° e 2.° periodos, sdo
obrigatoriamente coincidentes com os periodos de avaliacdo estipulados para os
outros niveis de ensino, por forma a permitir aos educadores titulares realizar a
avaliacdo das aprendizagens e 0s progressos das criancas e proceder a
apreciagdo do desenvolvimento em cada faixa etaria.

No final de cada periodo dever-se-a assegurar:
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a)
b)

c)
d)

f)

a avaliagao do Plano Anual de Atividades — em articulagdo com os outros
niveis de ensino, privilegiando o 1°ciclo do ensino basico;

a avaliacdo do Plano de Turma,

a avaliacao do PEI,

a avaliacdo das aprendizagens e dos progressos das criancas, devendo
esta ser elaborada de forma descritiva e entregue, como coépia, aos
encarregados de educacao;

a avaliacdo das atividades desenvolvidas na Componente de Apoio a
Familia;

a informacdo descritiva aos encarregados de educacdo sobre as

aprendizagens e 0s progressos de cada crianca.

9. No periodo de encerramento do ano letivo, além das alineas anteriores dever-se-

a assegurar também:

a)

b)

c)

a articulagao entre os educadores de infancia e os docentes do 1.° ciclo do
ensino basico, tendo como objetivo a passagem de informacao integrada
sobre as aprendizagens e 0s progressos realizados por cada crianca, a
sequencialidade e a continuidade educativas, assim como 0S pProcessos
individuais das criangas que transitam para este nivel de ensino;

a elaboracdo do relatério circunstanciado definido no artigo n.° 13 do
Decreto-Lei n.° 3/2008

a preparacao do ano letivo seguinte.

Artigo 150.°

Principios gerais da avaliacdo no ensino basico

1. Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 23° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de

julho,

7

a avaliagdo dos trés ciclos do ensino basico é regulamentada pelo

Despacho normativo n.° 24-A/2012, nos seguintes termos:

a)

b)

a avaliagdo e certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas pelos alunos do ensino béasico, nos
estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, bem como
0s seus efeitos;

as medidas de promoc¢ao do sucesso escolar que podem ser adotadas no
acompanhamento e desenvolvimento dos alunos, sem prejuizo de outras

gue o agrupamento de escolas defina no ambito da sua autonomia.

GOVERNO DE
PORTUGAL

Péagina 114

MINISTEDO DA EDUCACAD
§ CfNCIA

CO-E3COUS



2. Intervém no processo de avaliacéo:

a) o professor;

b) o aluno;

c) o conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.°e 3.°
ciclos;

d) os 6rgaos de gestdo da escola;

e) o encarregado de educacao;

f) o docente de educacédo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) a administracédo educativa.

3. A avaliacéo dos alunos incide sobre os contetdos definidos nos programas e tem
como referéncia as metas curriculares em vigor para as diversas areas
disciplinares e nao disciplinares no 1° ciclo e disciplinas nos 2° e 3° ciclos.

4. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de caréater
transversal ou de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacao
para a cidadania, da compreensdo e expressdao em lingua portuguesa e da
utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicagdo, constitui objeto de
avaliacdo em todas as areas disciplinares e disciplinas, de acordo com o que o

conselho pedagaogico definir.

Artigo 151.°
Avaliagdo sumativa interna
1. A avaliacdo sumativa interna destina-se a:

a) informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem definida para cada area disciplinar ou
disciplina;

b) tomar decisbes sobre o percurso escolar do aluno.

2. A avaliagdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:

a) avaliacdo pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos
restantes ciclos, no final de cada periodo letivo;

b) provas de equivaléncia a frequéncia.
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Artigo 152.°
Formalizacdo da avaliacdo sumativa interna

1. A avaliacdo sumativa interna € da responsabilidade do professor titular de turma,
no 1.° ciclo, dos professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos, e dos 6rgdos de direcdo da escola.

2. Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.°
e 3.° ciclos, coordenar o processo de tomada de decisfes relativas a avaliacédo
sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito
pelos critérios de avaliacao referidos n.° 3 do artigo 145.°.

3. A decisdo quanto a avaliacao final do aluno é da competéncia:

a) do professor titular de turma, no 1.° ciclo;
b) do conselho de turma sob proposta dos professores de cada area
disciplinar ou disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos.

4. Nos 1.° 2.° e 3.° anos de escolaridade, a informacgdo resultante da avaliacéo
sumativa interna, nos trés periodos letivos, expressa-se de forma descritiva em
todas as areas disciplinares e ndo disciplinares.

5. No 4.° ano de escolaridade, a avaliacdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, expressa-se numa escala de 1 a 5 nas areas disciplinares de Portugués e
de Matemaética e de forma descritiva nas restantes areas.

6. No 4.° ano de escolaridade, no final do 3.° periodo, e antes de serem divulgados
os resultados da avaliacdo externa, o professor titular de turma atribui a
classificacao final nas areas disciplinares de Portugués e de Mateméatica e uma
mencao qualitativa nas restantes areas.

7. Nos 2.° e 3.° ciclos, a classificacdo final de cada disciplina, em cada ano de
escolaridade, é atribuida pelo conselho de turma no final do 3.° periodo.

8. A avaliacdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes finalidades:

a) formalizacdo da classificagdo correspondente a aprendizagem realizada
pelo aluno ao longo do ano letivo;

b) deciséo sobre a transi¢cdo de ano;

c) verificacdo das condi¢cdes de admissao a 2.2 fase das provas finais dos 1.°
e 2.° ciclos e definicdo do plano de apoio pedagogico a cumprir no periodo
de acompanhamento extraordinario.

9. A informacdo resultante da avaliagdo sumativa interna nos 2.° e 3.° ciclos

expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser
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acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciagéo descritiva
sobre a evolucéo do aluno.

10.A informacédo resultante da avaliacdo sumativa dos alunos do ensino basico
abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, expressa -
se numa mencao qualitativa de Muito bom, Bom, Suficiente e Insuficiente,
acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolug¢ao do aluno.

11.Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a avaliacdo sumativa interna das disciplinas
de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo e da disciplina de Oferta de
Escola, caso sejam organizadas em regime semestral, processa-se do seguinte
modo:

a) para a atribuicdo das classificaces, o conselho de turma retne no final do
1.° semestre e no final do 3.° periodo;

b) a classificacdo atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, a
semelhanca das classificacdes das outras disciplinas, esta sujeita a

aprovacao do conselho de turma de avaliagdo no final do 3.° periodo.

Artigo 153.°
Provas de equivaléncia a frequéncia
1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos
terminais de cada ciclo do ensino basico, com vista a uma certificacdo de
conclusao de ciclo, para alunos autopropostos nos termos previstos no n.° 3 do
presente artigo.

i. As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre os contetdos dos
programas, tém como referéncia as metas curriculares estabelecidas para
os trés ciclos e contemplam ainda uma prova oral, no caso das areas
disciplinares e disciplinas de Portugués, de Portugués Lingua N&o
Materna (PLNM) e das linguas estrangeiras.

ii. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se em duas fases em
todos os ciclos e destinam-se aos alunos, na qualidade de autopropostos,
gue se encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Frequentem estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
sem autonomia ou paralelismo pedagdgico;
b) Frequentem seminarios ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 293 -

C/86, de 12 de setembro, para alunos dos 2.° e 3.° ciclos;
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c) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a
frequentar qualquer estabelecimento de ensino;

e) Estejam fora da escolaridade obrigatéria, frequentem o 2.° ou
3.%ciclos do ensino basico e tenham anulado a matricula até ao 5.°
dia util do 3.° periodo;

f) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicacdo do previsto nas
alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

g) Estejam no 6.° ou no 9.° ano de escolaridade e ndo tenham obtido
aprovacao na avaliacdo sumativa final do 3.° periodo.

2. Os alunos autopropostos dos 1.° e 2.° ciclos realizam obrigatoriamente na 1.2
fase:

a) As provas finais de ciclo, como provas de equivaléncia a frequéncia,
efetuando também uma prova oral na disciplina de Portugués;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia de Estudo do Meio e de
Expressfes Artisticas, no 1.° ciclo, ou em todas as disciplinas, no 2.° ciclo,
no caso dos alunos referidos nas alineas a) a f) do n.° 1.ii do presente
artigo;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que nao
obtiveram aprovacao, no caso dos alunos do 2.° ciclo referidos na alinea
g) do numero anterior.

3. Os alunos autopropostos do 3.° ciclo realizam obrigatoriamente:

a) As provas finais de ciclo, valendo como provas de equivaléncia a
frequéncia, na 1.2 chamada;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas do 3.° ciclo
do ensino basico, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a f) do n.°
1.ii do presente artigo, na 1.2 fase, salvo naguelas em que se realizam
provas finais;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que né&o
obtiveram aprovacéo, no caso dos alunos do 3.° ciclo referidos na alinea
g) do n.° 1. ii do presente artigo, na 1.2 fase.

4. Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico referidos no n.° 1 que nao

obtiveram aprovacdo nas provas de equivaléncia a frequéncia na 1.2 fase, por
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terem obtido classificacdo inferior a 3, podem repetir na 2.2 fase a realizagao
destas provas.

5. Os alunos do 3.° ciclo do ensino basico podem inscrever—se e realizar, na 2.2
fase, exceto nas disciplinas sujeitas a prova final, as provas de equivaléncia a
frequéncia em todas as disciplinas em que nao obtiveram aprovagéo na 1.2 fase,
desde que aqguelas Ihes permitam a concluséo de ciclo.

6. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por um Unico tipo de prova,
a classificacdo final de cada area disciplinar e disciplina é a obtida nas provas
realizadas, expressa em escala percentual de 0 a 100, convertida na escala de 1
a 5 nos termos do anexo IV do Despacho normativo n.° 24-A/2012.

7. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes
(escrita, oral ou pratica), a classificacao final da disciplina corresponde a média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes das duas
componentes expressas em escala percentual de 0 a 100, convertida na escala
de 1 a 5 nos termos do Despacho normativo n.° 24-A/2012.

8. As provas de equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos e respetiva duracdo
constam dos anexos | e Il do Despacho normativo n.° 24-A/2012.

9. O aluno é considerado Aprovado quando se verificam as condi¢des de transicéo
estabelecidas para o final dos trés ciclos do ensino basico.

10.0s procedimentos especificos a observar no desenvolvimento das provas de
equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos sao objeto de regulamentacao prépria, a
aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacao.

Artigo 154.°
Avaliacdo sumativa externa

1. O processo de avaliagao interna € acompanhado de provas nacionais de forma a
permitir a obtengcdo de resultados uniformes e fiaveis sobre a aprendizagem,
fornecendo indicadores da consecucdo das metas curriculares e dos
conhecimentos dos conteudos programaticos definidos para cada disciplina
sujeita a prova final de ciclo.

2. A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério

da Educacéo e Ciéncia ou de entidades designadas para o efeito e compreende
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a realizacdo de provas finais de ciclo nos 4.°, 6.° e 9.° anos de escolaridade, nas
disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e Matematica, para os alunos que
tenham concluido o nivel de proficiéncia linguistica de iniciagdo (A2) ou 0
nivel intermédio (B1), nos 2.° e 3.° ciclos.

A avaliacdo sumativa externa nos 4., 6.° e 9.° anos de escolaridade destina-se a
aferir o grau de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, mediante o
recurso a critérios de avaliacdo definidos a nivel nacional.

As provas finais de ciclo incidem sobre os contetdos definidos nos programas e
tém como referéncia as metas curriculares em vigor definidas para os trés ciclos
do ensino basico.

As provas finais dos trés ciclos e respetiva duracdo constam do anexo Il do
Despacho normativo n.° 24-A/2012.

As provas finais dos 1.° e 2.° ciclos realizam-se em duas fases com uma Unica
chamada cada, sendo a 1.2 fase obrigatoria para todos os alunos, destinando-se
a 2.2 fase aos alunos:

a) Que faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Que obtiveram uma classificacao final inferior a 3 apds as provas finais
realizadas na 1.2 fase;

c) Autopropostos que, apos as reunides de avaliagdo de final de ano, ndo
obtiveram aprovacgao de acordo com o previsto no artigo 152.°.

A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas pelos alunos
referidos nas alineas b) e c¢) do numero anterior é considerada como
classificacéo final da respetiva area disciplinar ou disciplina.

Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos podem usufruir do prolongamento da duracdo do
ano letivo, a fim de frequentarem o periodo de acompanhamento extraordinario,
de acordo com o previsto nos artigos 85.° e 88.° e 0 estabelecido no calendério
escolar.

Sé&o admitidos as provas finais dos trés ciclos os alunos que ficarem retidos por
faltas pela aplicacéo das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012,

de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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10.As provas finais do 3.° ciclo realizam-se numa fase Unica com duas chamadas,

tendo a 1.2 chamada carécter obrigatério e destinando-se a 2.2 chamada a

situacdes excecionais devidamente comprovadas.

11.S&o considerados internos os alunos que frequentem as aulas até ao final do ano

letivo.

hY

12.Nao sao admitidos a realizagcdo das provas finais do 3.° ciclo os alunos que

tenham classificacdes na avaliacdo sumativa interna que ja ndo lhes permitam

superar, apos a realizacdo das provas finais, as condi¢cdes definidas nas alineas
a) ou b) do n.° 2 do artigo 152.°.

13.Estao dispensados da realizacdo de provas finais do 1.° ciclo os alunos que se

encontrem nas condi¢des seguintes:

a)

b)

N&o tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no
sistema educativo portugués no ano letivo correspondente ao da
realizagédo das provas finais, ou no ano letivo anterior;

Estejam abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de

janeiro.

14.Estao dispensados da realizacdo de provas finais dos 2.° e 3.° ciclos os alunos

gue se encontrem nas condi¢cfes seguintes:

a)
b)
c)

d)

e)

Se encontrem a frequentar percursos curriculares alternativos;

Se encontrem a frequentar o ensino vocacional;

Se encontrem a frequentar cursos de educagédo e formagao (CEF),
programas integrados de educacdo e formacdo (PIEF) ou cursos de
educacao e formacéao de adultos (EFA);

N&o tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no
sistema educativo portugués no ano letivo correspondente ao da
realizacdo das provas finais;

Estejam abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de

janeiro.

15.0s alunos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero anterior realizam,

obrigatoriamente, as provas finais do 2.° ou 3.° ciclo, no caso de pretenderem

prosseguir estudos no ensino regular, respetivamente, no 3.° ciclo ou no nivel

secundario, em cursos cientifico-humanisticos.
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16.As provas finais de ciclo sao classificadas na escala percentual de 0 a 100,
arredondada as unidades, sendo a classificacdo final da provam convertida na
escala de 1 a 5 nos termos do anexo V do Despacho normativo n.° 24-A/2012.

17.A classificacao final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais dos 1.°, 2.° e
3.° ciclos € o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades,
entre a classificagcdo obtida na avaliacdo sumativa interna do 3.° periodo da
disciplina e a classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a
seguinte férmula:

. 7Cf + 3Cp
10

em que:

CF = classificagao final da disciplina;

Cf = classificacdo de frequéncia no final do 3.° periodo;

Cp = classificacao da prova final.

18.No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo, nas areas disciplinares de Portugués e
de Matematica e em todos os anos de escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos, a
classificacao final expressa-se numa escala de 1 a 5 arredondada as unidades.

19.A mencdo ou a classificacdo final das areas disciplinares e disciplinas néo
sujeitas a provas finais € a obtida no 3.° periodo do ano terminal em que séo
lecionadas.

20.A néo realizacdo das provas finais implica a retencédo do aluno nos 4.°, 6.° ou no
9.9 anos de escolaridade, exceto nas situagdes previstas nos 13 e 14 do presente
artigo.

21.0s procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliacao
sumativa externa sdo objeto de regulamentacao proépria, a aprovar por despacho

do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 155.°
Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente
1. Os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente,
abrangidos pelo disposto no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7
de janeiro, prestam as provas finais de ciclo previstas para o0s restantes
examinandos, podendo, no entanto, usufruir de condigdes especiais de avaliagéo

ao abrigo da legislagédo em vigor.
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Artigo 152.°

Efeitos da avaliacdo sumativa

1. A avaliacdo sumativa permite tomar decisdes relativamente a:

a) Classificacdo em cada uma das disciplinas e areas disciplinares;

b) Transicdo no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
presente artigo;

c) Aprovacéo no final de cada ciclo;

d) Renovacédo de matricula;

e) Concluséo do ensino basico.

2. As decisOes de transicdo e de progressao do aluno para o ano de escolaridade

seguinte e para o ciclo subsequente revestem caracter pedagdgico e sao
tomadas sempre que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e
desenvolveu as capacidades necessarias para progredir com sucesso 0S
seus estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo do disposto no n.° 9 do
artigo 148.° e no artigo 152.°.

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido 0s
conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais para transitar
para o ano de escolaridade seguinte.

No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da turma, em articulagéo
com o conselho de docentes, decida pela reten¢éo do aluno.

Um aluno retido nos 1.2, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a
que pertencia por decisao do diretor, sob proposta do professor titular de turma,
ouvido o conselho de docentes.

A retengdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de

todas as componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.
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Artigo 153.°
Condicdes de aprovagéo, transicao e progressao

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de deciséao sobre a progressao ou
a retencdo do aluno, expressa através das mencles, respetivamente, de
Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Nao
Aprovado, no final de cada ciclo.

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride, obtendo a
mencao de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificagdo inferior a 3 nas &reas
disciplinares ou disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica,

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso
dos 2.° e 3.° ciclo, e tiver obtido classificacao inferior a 3 em Portugués (ou
PLNM) ou em Matematica e simultaneamente mencgdo nao satisfatoria nas
outras &reas disciplinares, no caso do 1.° ciclo.

Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencéao de
N&o Aprovado se estiverem nas condicdes referidas no nimero anterior.

A disciplina de Educacao Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as
areas nao disciplinares, no 1.° ciclo, o Apoio ao Estudo, no 2.° ciclo, e as
disciplinas de oferta complementar, nos 2.° e 3.° ciclos, ndo sdo consideradas

para efeitos de progresséo de ano e conclusao de ciclo.

Artigo 154.°
Registo das classificacfes e ratificacdo das deliberacdes

As classificacBes no final de cada periodo letivo, no 4.° ano do 1.° ciclo e em
todos os anos de escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos, sdo registadas em pauta.

As decisdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as deliberacdes do
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, carecem de ratificagdo do responsavel do
orgéo de direcédo do agrupamento.

O responsavel do 6rgao de direcdo do agrupamento deve proceder a verificacao
das pautas e da restante documentacéo relativa as reunides dos conselhos de
docentes e conselhos de turma, assegurando-se do integral das disposi¢cdes em
vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho pedagogico,
competindo-lhe desencadear 0s mecanismos necessarios a correcdo de

eventuais irregularidades.
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As pautas, ap0s a ratificacdo prevista no n.° 2, sdo afixadas em local apropriado
no interior dos estabelecimentos do agrupamento, nelas devendo constar a data

da respetiva afixacao.

Artigo 155.°

Reviséo das deliberacdes
As decisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano
letivo podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado,
dirigido pelo respetivo encarregado de educacdo ao responsavel do 6rgédo de
direcdo do agrupamento no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega
das fichas de registo de avaliagdo no 1., 2.° e 3.° anos ou da afixacdo das
pautas no 4.° ano de escolaridade e nos 2.° e 3.° ciclos.
Os pedidos de revisdo a que se refere 0 nUmero anterior sdo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em raz6es de ordem técnica,
pedagogica ou legal, dirigido ao diretor do agrupamento, podendo ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.
Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do
presente artigo, bem como os que nado estiverem fundamentados, seréo
liminarmente indeferidos.
No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o diretor do agrupamento convoca, nos cinco dias
Uteis apos a aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho
de turma, que procede a andlise do pedido de revisdo e delibera com base em
todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que pode
confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.
No caso do 1.° ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis ap0s a
aceitacdo do requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para
apreciacdo do pedido de revisao, podendo confirmar ou modificar a avaliagao
inicial, elaborando um relatério pormenorizado.
Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo
aberto pelo pedido de revisdo pode ser enviado pelo diretor do agrupamento ao
conselho pedagogico para emisséo de parecer prévio a decisao final.
Da deliberacdo do diretor e respetiva fundamentacdo € dado conhecimento ao

encarregado de educacéo, através de carta registada com aviso de rececao, no
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prazo méaximo de 20 dias Uteis contados a partir da data da rececéo do pedido de
revisao.

O encarregado de educacao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco
dias Uteis ap0s a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor
recurso hierarquico para o servico competente do Ministério da Educacédo e
Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.
Da decisdo do recurso hierarquico nado cabe qualquer outra forma de

impugnacao administrativa.

Artigo 156.°
Reclamacéo e recursos
As decisoes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais

de ciclo sé@o passiveis de impugnac¢do administrativa nos termos gerais.

Artigo 157.°
Concluséo e certificacéo
A conclusdo do ensino béasico é certificada pelos 6rgdos de direcdo do
agrupamento, através da emisséo de:

a) Um diploma que ateste a concluséo do ensino basico;

b) Um certificado que ateste o nivel de qualificacdo, discrimine as disciplinas
ou modulos concluidos e as respetivas classificacdes finais, bem como as
classificagbes das provas finais de ciclo obtidas nas disciplinas em que
foram realizadas.

Os certificados a que se refere a alinea b) do numero anterior devem ainda
conter um anexo do qual constem todas as atividades extracurriculares
desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no ambito de a¢des de
voluntariado.

Mediante a apresentacdo de requerimento, é passado, pelo diretor do
agrupamento, um certificado para efeitos de admissdo no mercado de trabalho,
ao aluno que, abrangido pelo artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
Janeiro, atingir a idade limite da escolaridade obrigatoria.

Os modelos de diploma e certificado previstos nos numeros anteriores s&o

aprovados por despacho do Ministro da Educacéo e Ciéncia.
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Artigo 158.°
Casos especiais de progresséao

Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado
grau de maturidade, a par do desenvolvimento das capacidades previstas para o
ciclo que frequenta, podera progredir mais rapidamente no ensino basico,
beneficiando de uma das seguintes hipéteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro

do ano respetivo, podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;
b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica
vez, ao longo do 2.° e 3.° ciclos.

Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter
adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades definidas para o final
do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos para a sua duracao,
através de uma progressdo mais rapida, nos anos letivos subsequentes a
retencao.
Os casos especiais de progressao previstos nos numeros anteriores dependem
de deliberacdo do conselho pedagdgico, sob proposta do professor titular de
turma ou do conselho de turma, depois de obtidos a concordancia do
encarregado de educacdo do aluno e os pareceres do docente de educacéo
especial ou do psicdélogo.
A deliberacdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
cumprimento dos restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de

ciclo.

Artigo 159.°
Situacdes especiais de classificacao

Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de
assiduidade do aluno, motivada por doenca prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, ndo existrem em qualquer disciplina ou area
disciplinar elementos de avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3.° periodo
letivo, a classificacdo dessas areas disciplinares ou disciplinas € a que o aluno
obteve no 2.° periodo letivo.

Nas éareas disciplinares ou disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é

obrigatéria a prestacdo de provas, salvo quando a falta de elementos de
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avaliacdo nas referidas areas disciplinares ou disciplinas for da exclusiva
responsabilidade da escola, sendo a situagdo objeto de analise casuistica e
sujeita a despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

3. No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o0 aluno
frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, por falta de assiduidade
motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente
comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria de avaliacédo
(PEA) em cada area disciplinar ou disciplina, exceto naquelas em que realizar, no
ano curricular em causa, prova final de ciclo.

4. Para efeitos do numero anterior, a classificacdo anual de frequéncia a atribuir a
cada disciplina é a seguinte:

CF + PEA

CAF =
2

em que:

CAF = classificacao anual de frequéncia;

CF = classificacdo de frequéncia do periodo frequentado;

PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliacao.

5. A prova extraordinaria de avaliacdo deve abranger o programa do ano curricular
em causa, sendo o0s procedimentos especificos a observar no seu
desenvolvimento os que constam do anexo VI do Despacho normativo n.° 24-
A/2012.

6. Nos anos de escolaridade em que houver lugar a prova final de ciclo, considera -
se a classificacdo do periodo frequentado como classificacdo anual de frequéncia
da disciplina, sendo a respetiva classificacéo final calculada de acordo com o n.°
17 do artigo 149.°.

7. Sempre que a classificacdo do periodo frequentado seja inferior a 3, esta ndo é
considerada para o calculo da classificacéo final da area disciplinar ou disciplina,
correspondendo a classificagdo final a classificagdo obtida na respetiva prova
final de ciclo.

8. Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade do
agrupamento, apenas existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final
de ciclo elementos de avaliagdo respeitantes a um dos trés periodos letivos, o

encarregado de educacgéo do aluno pode optar entre:
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a) Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificacao
obtida nesse periodo;

b) Nao ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c) Realizar a PEA de acordo com os pontos 4 e 5 do presente artigo.

9. Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, em qualquer disciplina, a excecdo das
disciplinas ndo sujeitas a prova final de ciclo, o numero de aulas ministradas
durante todo o ano letivo ndo tenha atingido oito semanas completas, o
encarregado de educacao do aluno pode optar entre:

a) A aprovacéao do aluno sem classificagao nessa disciplina;
b) A realizacdo de PEA, correspondendo a sua classificagdo anual de

frequéncia a classificacdo nesta prova.

Artigo 160.°
Norma transitoria
1. No ano letivo de 2012/2013, atendendo a que se realizam pela primeira vez as
provas finais do 4.° ano, a classificacdo final é atribuida na escala de 1 a 5,
calculada de acordo com a seguinte formula, arredondada as unidades:

_3Cf+Cp

CF
4

em que:
CF = classificacao final,
Cf = classificacdo de frequéncia no final do 3.° periodo;
Cp = classificacao da prova final.
2. No ano letivo de 2012/2013, o previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 85.° s6 se
aplica ao 1.° ciclo.
3. No ano letivo de 2012/2013, os pontos 3 e 5 do artigo 148.° aplicam—se também
ao 2.° ciclo.
4. No ano letivo de 2012/2013, aplica-se apenas ao 1.° ciclo o previsto no Despacho
normativo n.° 24-A/2012:
a) Na alinea c) do n.° 8 do artigo 8.°;
b) Na alinea a) do n.° 4 e no n.° 6 do artigo 9.°;
c) Non.°6,non.°7enon.8do artigo 10.°;
d) Non.°1enon.7do artigo 23.°
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5. No ano letivo de 2012/2013, as provas finais nacionais a que se refere o n.° 1.i do
artigo 148.° e 0 n.° 4 do artigo 149.° mantém como referéncia os programas em
vigor e supletivamente as Metas Curriculares de Portugués — Ensino Basico — e
as Metas Curriculares de Mateméatica — Ensino Basico.

6. A partir de 2012/2013, a calendarizacdo da utilizacdo das Metas Curriculares,
como referéncia central no @mbito da avaliacdo externa, sera estabelecida em

diploma proprio.

Artigo 161.°
Avaliacdo das aprendizagens dos alunos do ensino secundario dos cursos
cientifico-humanisticos

1. Aplicam-se aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos e dos tecnolégicos do
ensino secundario os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das
aprendizagens, assim como os efeitos dessa avaliacdo definidos na portaria n.°
243/2012, de 10 de agosto, ao abrigo do disposto no decreto-lei n.° 139/2012, de
5 de julho.

2. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens globalmente fixadas para as
disciplinas constantes nos respetivos planos de estudo.

3. A avaliagdo dos alunos do ensino secundario conta com diferentes
intervenientes, sendo atribuido a cada um dos grupos determinado tipo de
intervencéo.

a) Intervém no processo de avaliacédo das aprendizagens:

i. o professor;
ii. oaluno;
iii. o conselho de turma;
iv.  0s 6rgdos de gestdo do agrupamento de escolas;
v. 0 encarregado de educacao;
vi.  0s servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
vii. a administracao educativa.

b) A avaliagdo dos alunos é da responsabilidade do professor, do conselho
de turma, dos 6rgéos de gestdo do agrupamento de escolas, assim como
dos servicos centrais e regionais do Ministério da Educacéo.

4. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns no agrupamento de

escolas, no ambito da avaliagcdo das aprendizagens dos alunos, pertencendo a
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sua formulacdo, aprovacdo e divulgacdo a diferentes 6rgdos e estruturas do
agrupamento de escolas, em conformidade com o definido nas alineas seguintes:

a) O conselho pedagogico do agrupamento de escolas define, de acordo
com as orientacbes do curriculo nacional, no inicio do ano letivo, os
critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade e disciplina, sob
proposta dos departamentos curriculares, contemplando obrigatoriamente
critérios de avaliagdo da componente pratica e/ou experimental, de acordo
com a natureza das disciplinas.

b) Os critérios de avaliacdo sdo operacionalizados pelo conselho de turma.

c) Os orgaos de gestdo e administracdo do agrupamento asseguram a
divulgacdo dos critérios referidos nos numeros anteriores aos varios
intervenientes, em especial, aos alunos e aos encarregados de educacéo,
mediante publicacdo na péagina do agrupamento e afixacdo nos
estabelecimentos do agrupamento.

5. A avaliacdo das aprendizagens dos alunos do ensino secundario realiza-se a
partir de procedimentos relacionados com modalidades distintas.
5.1. A avaliagdo sumativa interna

a) A avaliagdo sumativa interna destina-se a informar o aluno e/ou o seu
encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem em
cada disciplina e a tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

b) Esta modalidade de avaliacdo realiza-se através da formalizacdo em
reunides do conselho de turma no final dos 1.°, 2.° e 3.° periodos letivos
e/ou através das provas de equivaléncia a frequéncia.

c) E da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que compdem
o conselho de turma sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico.

d) Tem como finalidades:

I. a apreciagcdo global do trabalho desenvolvido pelo aluno e o seu
aproveitamento ao longo do ano;

ii. a atribuicdo no respetivo ano de escolaridade de classificacdo de
frequéncia ou classificacao final das disciplinas;

iii. a decisdo, conforme os casos, sobre a progressao nas disciplinas ou
transicdo de ano bem como sobre a aprovagao em disciplinas terminais
dos 10.° 11.° e 12.° anos de escolaridade, ndo sujeitas a exame

nacional no respetivo plano de estudo.
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5.2. A avaliagao sumativa externa

a) Destina-se a aferir o grau de desenvolvimento das aprendizagens dos
alunos mediante o recurso a instrumentos de avaliacdo definidos a nivel
nacional.

b) Realiza-se através de exames nacionais organizados pelo servico ou
entidade do Ministério da Educacéo e Ciéncia designado para o efeito.

c) Especificam-se os procedimentos da avaliacdo sumativa externa no
namero 7.

6.1.Podem realizar provas de equivaléncia a frequéncia os candidatos
autopropostos, nos termos definidos nos nimeros de 3 a 13 do Artigo 11.°
da portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto.As disciplinas em que existem
provas de equivaléncia a frequéncia sdo as que constam do anexo X da
portaria referida no ponto anterior. No entanto, na disciplina bienal de
Filosofia da componente de formagéo geral e nas disciplinas bienais da
componente especifica, havendo oferta de exame final nacional, ndo ha
lugar a realizacéo de provas de equivaléncia a frequéncia.

7. A avaliagdo sumativa externa € realizada mediante exames finais nacionais
pautados pelos principios enunciados nos pontos seguintes.

a) Os exames finais nacionais realizam-se nos termos definidos no n.° 3 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, e incidem sobre os
programas e metas curriculares relativos a totalidade dos anos de
escolaridade em que a disciplina € lecionada.

b) Os exames finais nacionais a que se referem os nameros anteriores, bem
como a respetiva duracao, constam do anexo Xl da portaria n.° 243/2012,
de 10 de agosto.

c) As especificidades da avaliagdo sumativa externa constam do Artigo 13.°
da portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto.

8. A classificagao final das disciplinas realiza-se de acordo com os procedimentos a
seguir indicados.

a) A classificacéo final das disciplinas nao sujeitas a exame final nacional
obtida da seguinte forma:

i.  nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificagdo obtida na

frequéncia;
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i. nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das
classificagcbes obtidas na frequéncia dos anos em que foram
ministradas, com arredondamento as unidades.

b) A classificacdo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional é o
resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, da
classificagdo obtida na avaliacdo interna final da disciplina (CIF) e da
classificacdo obtida em exame final (CE), de acordo com a seguinte
formula:

CFD = 7CIF + 3CE
B 10

em que:

CFD = classificacéo final da disciplina;

CIF = classificacao interna final, obtida pela média aritmética simples, com

arredondamento as unidades, das classificacbes obtidas na frequéncia dos

anos em que a disciplina foi ministrada;

CE = classificacdo em exame final.

9. A classificacdo final de curso obedece aos principios expostos nos pontos
seguintes.

a) A classificacdo final do curso é o resultado da média aritmética simples
com arredondamento as unidades da classificacéo final obtida pelo aluno
em todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo curso.

b) A classificagdo na disciplina de Educacdo Fisica é considerada para
efeitos de conclusdo do nivel secundario de educacdo mas ndo entra no
apuramento da média final, exceto quando o aluno pretenda prosseguir
estudos nessa area.

c) A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos
de apuramento da classificacdo a que se refere a alinea a).

d) As situacdes especiais de classificacao estdo contempladas no Artigo 17.°
da portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto, regidas pelas determinacdes ai
especificadas.

10.Apos a classificagdo final das disciplinas, a situacdo escolar do aluno esta
relacionada com a transicdo e/ou progressao de acordo com 0 que a seguir se

enuncia.
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a) A aprovacao do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma
classificagao final igual ou superior a 10 valores.

b) Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificacdo de frequéncia
no ano terminal das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8
valores.

c) A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se
sempre que a classificacdo anual de frequéncia ou final de disciplina,
consoante 0s casos, nao seja inferior a 10 valores a mais que duas
disciplinas, sem prejuizo das alineas seguintes.

d) Para os efeitos previstos na alinea anterior, sdo consideradas as
disciplinas constantes do plano de estudo a que o aluno tenha obtido
classificacdo inferior a 10 valores, sido excluido por faltas ou anulado a
matricula.

e) Na transicdo do 11.° para o 12.° ano, para os efeitos previstos na alinea
c), sdo consideradas igualmente as disciplinas em que o aluno néo
progrediu na transicdo do 10.° para o0 11.° ano.

f) Os alunos que transitam para o0 ano seguinte com classificacdes inferiores
a 10 valores em uma ou duas disciplinas, nos termos da alinea c),
progridem nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificacdo(des) obtida(s)
nao seja(m) inferior(es) a 8 valores, sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte.

g) Os alunos né&o progridem em disciplinas em que tenham obtido
classificacéo inferior a 10 valores em dois anos curriculares consecutivos.

h) Os alunos que nao transitam para o0 ano de escolaridade seguinte nos
termos da alinea c) ndo progridem nas disciplinas em que obtiverem
classificacdes inferiores a 10 valores.

i) Para os efeitos previstos na alinea c) ndo é considerada a disciplina de
Educacao Moral e Religiosa, desde que frequentada com assiduidade.

j) Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa realizam, no final do 10.°, 11.° ou 12.° ano de escolaridade,
consoante 0 ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial de
avaliacdo, elaborada a nivel de agrupamento, de acordo com a natureza

da disciplina de Educag&o Moral e Religiosa.
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11.

12.

13.

14.

k) A aprovacéo na disciplina de Educacado Moral e Religiosa, nas situacbes
referidas no ndmero anterior, verifica-se quando o aluno obtém uma
classificacéo igual ou superior a 10 valores.

[) Nas situacbes em que o aluno tenha procedido a substituicio de
disciplinas no seu plano de estudo, nos termos legalmente previstos, as
novas disciplinas passam a integrar o plano de estudo do aluno, sendo
consideradas para efeitos de transicdo de ano, de acordo com as
condicOes estabelecidas no artigo 18.° da portaria n.° 243/2012, de 10 de
agosto.

A constituicdo e o funcionamento do conselho de turma reunido para efeitos de
avaliacdo dos alunos estéo definidos nos artigos 46.° e 47.° deste regulamento.
Apoés a afixacdo das pautas referentes ao terceiro periodo, o encarregado de
educacédo ou o proprio aluno, quando maior de idade, podera requerer a revisao
das deliberacbes do conselho de turma, apresentando, no prazo de cinco dias
Uteis a partir da afixacdo da pauta com a classificacdo da avaliacdo sumativa
interna, o requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica,
pedagdgica ou legal, dirigido ao responsavel do oOrgdo de gestdo do
estabelecimento de ensino, devendo ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes; 0s procedimentos subsequentes seguem as
determinacdes do Artigo 21.° da portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto.

No final de cada momento de avaliacdo e classificacdo das aprendizagens dos
alunos, o agrupamento de escolas realiza o tratamento e a andlise dos
resultados da informacdo de avaliacdo, a que se seguem 0s procedimentos
seguintes:

a) a analise por parte de cada departamento curricular, area disciplinar e
conselho de turma com vista a uma autoavaliacdo das praticas do
agrupamento de escolas orientada para uma melhoria do seu
desempenho;

b) a divulgacao junto a comunidade escolar.

As situacbes ndo previstas neste regulamento seguem o disposto nos
documentos legais respeitantes a avaliacdo das aprendizagens dos alunos do

ensino secundario.
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Subseccao IV

MATRICULA E PROCESSO INDIVIDUAL

Artigo 162.°
Matriculas e renovacéo de matriculas

1. A matricula, a renovacao de matriculas e a constituicdo de turmas de alunos nos
estabelecimentos do agrupamento é regulada pelo Despacho n.° 5106-A/2012,
contendo a republicacdo do Despacho n.° 14 026/2007, de 3 de julho.

2. Se, apos a aplicagédo das multiplas prioridades de matricula fixadas no Despacho
n.° 5106-A/2012 para os diferentes ciclos de ensino, permanecerem situacoes de
igualdade ou empate de condi¢cbes de acesso a matricula, de opcdo entre os
diferentes estabelecimentos integrados no agrupamento, assim como em
situacdes de matriculas p6s-prazo estabelecido, a forma de selecado/desempate,
em caso de escassez de vagas, atendera aos melhores resultados escolares dos
alunos que estiverem nessa situacao.

3. Na altura da inscricdo, o encarregado de educacao deve entregar, juntamente
com a documentacdo solicitada pelo agrupamento e pela lei, duas fotografias,
tipo passe, do seu educando

4. Todas as alteracdes dos contactos dos pais e encarregados de educacdo devem

ser atualizadas nos servicos administrativos.

Artigo 163.°
Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.
2. Nele devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificagao do aluno;
b) Fichas de registos de avaliagéo;
c) Relatdrios médicos e/ou de avaliacéo psicoldgica, quando existam;
d) Os Programas de Acompanhamento Pedagogico, quando existam;
e) Programas Educativos Individuais e os relatérios circunstanciados no caso
de o aluno ser referenciado e/ou abrangido por medidas educativas

especiais integradas no Decreto-Lei n.° 3/2008 de 7 de Janeiro, incluindo,
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guando aplicavel, o curriculo especifico individual definido no artigo 21.°
daquele decreto-lei;

f) Registos de informacdes relevantes do percurso educativo do aluno,
designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

g) outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formacéo do
aluno.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, 0os pais ou
encarregados de educacado, quando aquele for menor, o educador, o professor
titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e
administracdo do agrupamento e os funciondrios afetos aos servicos de gestédo
de alunos e da acéo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao
do diretor do agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas
funcdes, outros professores do agrupamento, os psicélogos e médicos escolares
ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério
da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso apds comunicacao ao diretor.

6. Os pais ou encarregado de educacao ou o aluno, quando maior, podem aceder
ao processo individual do aluno, dentro do horario dos servicos administrativos,
no caso da Escola Bésica e Secundaria de Rebordosa e da Escola Bésica e
Secundaria de Vilela, e de acordo com os coordenadores de estabelecimento,
nos restantes estabelecimentos; 0 acesso ao processo individual do aluno devera
ser feito na presenca do educador, do professor titular de turma ou diretor de
turma, ou em quem 0s mesmos delegarem.

7. As informacgfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

8. O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino obrigatério de modo
a proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu

acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada. A sua atualizacéo é
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da responsabilidade do educador, na educacao pré-escolar, do professor titular

de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos restantes ciclos.

Artigo 164.°
Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliagao.
O registo biografico contétm os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento do aluno, cabendo ao agrupamento a sua organizagao,
conservacao e gestao.
A caderneta escolar contém as informacdes do agrupamento e do encarregado
de educacao, bem como outros elementos relevantes para a comunicacao entre
0 agrupamento e 0s pais ou encarregados de educacao, sendo propriedade do
aluno e devendo ser por este conservada.
As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos
relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do
aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliacdo, designadamente,
no final de cada periodo escolar ou inicio do seguinte, aos pais ou ao
encarregado de educacdo pelo educador de infancia, na educacao pré-escolar,
pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos
restantes casos.
A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues
ao progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.
Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e
fichas de registo da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, séo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacéo.
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Subseccao V

REPRESENTACAO E PARTICIPACAO

Artigo 165.°
Representacédo dos alunos e participacdo na vida escolar

1. A participacédo dos alunos na organizacéo e funcionamento do agrupamento de
escolas faz-se sentir através das associacfes de estudantes, em assembleias de
alunos ou assembleia geral de alunos, através do seu representante no conselho
geral, nas estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagogica,
como o conselho de turma, através do delegado ou subdelegado de turma e nas
assembleias de delegados de turma.

2. A participacdo dos alunos nas estruturas referidas € assegurada do seguinte
modo:

a) o representante dos alunos no conselho geral é eleito nos termos do
definido no artigo 13.° deste regulamento interno;

b) os representantes dos alunos no conselho de turma séo eleitos nas
respetivas turmas, nos termos do ponto seguinte;

c) os alunos constituidos em associacdo de estudantes sd@o eleitos nos
termos do definido nos regimentos internos das associacbes de
estudantes da Escola Béasica e Secundéria de Rebordosa e da Escola
Bésica e Secundaria de Vilela.

3. O delegado e o subdelegado de turma serao eleitos, até 15 de outubro, por cada
turma, por voto direto e secreto, representando-a em tudo o0 que seja necessario.
A eleicdo dos delegados e subdelegados de turma devera ser supervisionada
pelo diretor de turma, elaborando-se ata da sessdo, que sera arquivada no
dossié da turma. Para a eleicdo deverdo propor-se os candidatos que aceitem
exercer o cargo, cientes da responsabilidade e da isencédo necessarias ao papel
gue vao desempenhar como representantes da turma, e que nao estejam nas
condi¢bes do ponto 11.

No caso de o aluno mais votado angariar mais de metade do numero total de
votos, sera considerado o delegado de turma, ficando o segundo classificado
como subdelegado (em caso de empate, o delegado escolhe o subdelegado de
entre os empatados). No caso de nenhum dos candidato obter mais de metade

dos votos, realizar-se-a uma segunda volta apenas com os dois candidatos mais
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votados, ficando o mais votado na segunda volta como delegado e o outro como

subdelegado

4. Os delegados e os subdelegados de turma podem ser substituidos em qualquer

altura, bastando para isso que 2/3 dos alunos requeiram, por escrito, ao diretor

de turma a realizacdo de nova elei¢do; o destituido pode apresentar a sua defesa

no prazo de 48 horas apos a notificagdo e antes do novo ato eleitoral.

5. Em casos de extrema gravidade podera o conselho de turma suspender ou

mandar proceder a substituicdo do delegado ou subdelegado de turma, depois

de consultados os alunos da turma, salvaguardando a possibilidade de defesa

dos primeiros.

6. Sao competéncias do delegado/subdelegado de turma:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
)

h)

)

K)
)

comportar-se de modo a dar o exemplo, assumindo uma postura de aluno
consciente dos seus direitos e deveres;

servir de elemento de coesao da turma, estando permanentemente a par
dos problemas desta;

fazer parte da assembleia de delegados de turma;

dar conhecimento a turma de tudo quanto se trate nas assembleias dos
delegados de turma;

manter-se informado de todos os problemas que afetam o
estabelecimento e 0 agrupamento, possam ou nao atingir a turma, e deles
informar os colegas da turma;

representar a turma perante qualquer érgao de funcionamento da escola;
participar nas reunides de conselho de turma e noutras para que forem
convocados;

zelar por uma boa relacédo de entreajuda entre todos os alunos da turma,;
consciencializar os colegas para a necessidade de higiene, limpeza e
manuteng¢ao do material da sala de aula e da escola;

incentivar/motivar a turma nas tarefas ou atividades -curriculares e
extracurriculares;

encorajar e sensibilizar a turma para o estudo e para 0 sucesso escolar;

manter a ligacdo entre a turma e o diretor de turma;

m) contribuir, em colaboragédo com colegas e professores, para a resolugéo

de problemas disciplinares ocorridos com a turma,;
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n) reunir a turma para tratar qualquer assunto, sempre que necessario, sem
prejuizo das aulas;

0) estar presente nas reunides de conselho disciplinar que tratem de
assuntos referentes a alunos da turma;

p) solicitar ao diretor de turma, se for necessério, por escrito e devidamente
fundamentada, a realizacdo de uma reunido, devendo o diretor de turma
avaliar a pertinéncia do pedido de reunido. Caso o diretor de turma nao
aceite o pedido, deve apresentar as razdes dessa tomada de decisdo ao
conselho de turma e ao diretor, podendo este deferir a pretensdo dos
discentes.

7. As assembleias de delegados de turma funcionam de acordo com as indicacdes

a seguir apresentadas.

a) as assembleias de delegados de turma existirdo sempres que as matérias
ultrapassem o dominio da turma e se reportem a assuntos relacionados
com a politica educativa do agrupamento de escolas e/ou com intervencao
na comunidade.

b) S&o as seguintes as assembleias de delegados de turma:

i. Assembleia de delegados das turmas do 2.° ciclo do ensino basico;

ii. Assembleia de delegados das turmas do 3.° ciclo do ensino basico

iii.  Assembleia de delegados das turmas do ensino secundario;

iv. Assembleia de delegados das turmas do ensino de via
profissionalizante.

a) As assembleias de delegados poderdo ser convocadas conjuntamente em
assembleia-geral de delegados de turma sempre que o assunto a tratar o
justifique.

b) Quando qualquer delegado de turma n&o poder estar presente, a
representacéo da turma devera ser assegurada pelo subdelegado.

c) As assembleias de delegados sé&o convocadas pelo diretor por sua iniciativa,
a pedido do representante dos alunos no conselho geral, por solicitacdo de
um terco dos respetivos delegados de turma ou a pedido das direcdes das
associacOes de estudantes.

d) A mesa de cada Assembleia sera constituida por trés elementos, a eleger de
entre 0s membros da Assembleia e, sempre que um elemento da direcéo

executiva, ou o presidente do conselho geral, ou coordenadores dos
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10.

11.

diretores de turma, tomem parte da reunido, caber-lhes-a, conforme o
assunto, a respetiva presidéncia.

e) De todas as reunides das assembleias de delegados devera ser lavrada ata,
guardada ou gravada em suporte proprio.

f) Das deliberagbes da assembleia de delegados de turma devera ser dado
conhecimento, sempre que o0 assunto o justifique, ao diretor.

g) Compete as assembleias de delegados de turma:

i.  pronunciar-se sobre todos 0s assuntos em que Seja nhecessario
auscultar a opinido dos alunos;
ii. apreciar as propostas apresentadas pelos delegados de turma e
submeté-las ao conselho geral, através dos seu representante;
iii. eleger os seus representantes nos orgaos de que fazem parte
As associacdes de estudantes da Escola Basica e Secundéaria de Rebordosa e
da Escola Basica e Secundéria de Vilela sdo estruturas com autonomia, segundo
a legislacdo especifica em vigor, devendo respeitar os principios do projeto
educativo e o regulamento interno do agrupamento de escolas. Organizam-se de
acordo com os procedimentos a seguir indicados.

a) As associagOes de estudantes sao eleitas anualmente e tem como objetivos
representar e defender os interesses dos estudantes.

b) No inicio de cada mandato, as associacdes de estudantes celebrardo
protocolos com o diretor para a cedéncia de instalacdes, equipamentos e
material diverso, sempre que tal seja possivel, bem como para a
determinacao do apoio financeiro.

As associacdes de estudantes e o representante dos alunos no conselho geral
tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos
pais ou encarregados de educacgédo dos alunos da turma na reunido referida no
namero anterior.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos O0rgaos ou
estruturas do agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
altimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de

repreensao registada ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos
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da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas.

SECCAO I

PROFESSORES

Artigo 166.°
Disposicdes iniciais

1. Os professores sdo 0s principais responséveis pela conducdo do processo de
ensino e de aprendizagem dos alunos, pautando-se o exercicio da sua atividade
por um conjunto de principios e de normas consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa, no quadro dos principios gerais e especificos constantes
dos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, no Estatuto da
Carreira Docente e demais legislacéo aplicavel.

2. Os professores sdo dotados de autoridade protegida por lei, que salvaguarda as
situacdes descritas nas alineas seguintes.

a) A autoridade dos professores protegida por lei diz respeito aos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacéo civica.

b) A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no
ambito das instalacdes do agrupamento de escolas ou fora delas, no
exercicio das suas funcgdes.

c) Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio
das suas func¢des ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime

respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 167.°
Direitos dos professores
1. Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens, e dignificado nas suas func¢des, por
todos os elementos da comunidade educativa.
2. Ser informado dos seus direitos, deveres, normas do agrupamento de escolas e

legislacao que lhe diga respeito.
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3. Ser apoiado, no exercicio das suas atividades, pelos 6érgdos de gestéo,
estruturas de origem educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar.

4. Poder emitir opinides e recomendacdes sobre as orientagdes e o funcionamento
agrupamento de ensino e do sistema educativo;

5. Ser atendido nas suas solicitacdes legitimas e esclarecido nas suas duvidas
pelos 6rgaos competentes do agrupamento de escolas;

6. Poder participar na definicdo das orientacbes pedagodgicas ao nivel do
agrupamento de escolas ou das suas estruturas de coordenacao;

7. Propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacéo;

8. Poder participar, promover e desenvolver acfes e/ou projetos que contribuam
para o enriquecimento profissional préprio e de outros, que va ao encontro das
metas definidas no Projeto Educativo do agrupamento de escolas;

9. Poder eleger e ser eleito para oOrgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacéo
sobre a sua gestao e administracao o preveja;

10.Ser reconhecida a autoridade e devida consideracdo, dentro ou fora dos
estabelecimentos do agrupamento de escolas, em quaisquer situacdes que
reclamem a sua participacdo educadora e civica;

11.Ter direito a seguranca na atividade profissional, designadamente a prevencao e
reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocéo
das condicdes de higiene, saude e seguranc¢a do posto de trabalho;

12.Ter direito a prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas
por portaria conjunta dos Ministros da Educacdo e Ciéncia e da Saude, como
resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da funcao docente;

13.Ter direito a penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre si
exercida na assuncao das suas fungdes ou por causa destas;

14.Exercer a autoridade, estabelecendo as regras e procedimentos de controlo, no
sentido do bom funcionamento da aula;

15. Partilhar a responsabilidade pelo desenvolvimento e resultados da aprendizagem
dos alunos com as familias e demais membros da comunidade educativa,

recebendo o seu apoio e cooperacao ativa,
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16.Possuir um bom ambiente de trabalho, tecnologias a disposi¢édo, técnicas de
educacdo e meios auxiliares de ensino adequados para o cumprimento da sua
atividade. Para tal serdo disponibilizados, como suportes informaticos, diversas
plataformas de gestdo das aprendizagens em ambiente colaborativo como a
Moodle e a Mooce (potenciando a supervisdo pedagogica) e plataformas de
registo de sumarios e avaliacbes facilitando a atividade docente quanto aos
procedimentos administrativos;

17.Ter direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos
de ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios
auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orientacdes programaticas curriculares ou pedagodgicas em
vigor,;

18.Ser informado e ter acesso a toda a documentacdo interna com repercussao na
atividade docente, com a antecedéncia necessaria para a poder ler e refletir
sobre ela;

19.Ter acesso a acdes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

20.Ter apoio na sua autoformacdo, de acordo com o seu plano individual de
formacéo;

21.Ser convocado por escrito e, sempre que possivel, por via eletrénica, com pelo
menos 48 horas de antecedéncia, para reunides e interrup¢cdes de aulas, através
de convocatéria onde toma conhecimento;

22.Ser coadjuvado, nas suas atividades, pelos assistentes operacionais;

23.Ter uma tolerancia de 10 minutos na primeira aula do turno da manha e na
primeira aula do turno da tarde, prevenindo assim eventuais atrasos;

24.Exercer atividade sindical de acordo com as disposic¢des legais;

25.Ter preferéncia na escolha de horario, segundo critérios de graduacao
profissional, no caso de a atribui¢cdo de horario ndo ser nominal,

26.Exigir salas de aula em boas condi¢cbes de salubridade, arejadas, arrumadas e
limpas;

27.Dar conhecimento, com justica e ponderacdo, das deficiéncias detetadas nos
servicos desempenhados pelos funcionarios aos superiores hierarquicos, 0s

guais providenciardo no sentido de as remediar;
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28.Ser permitido estacionar veiculos motorizados nos parques de estacionamento
dos estabelecimentos do agrupamento de escolas que os tem, mediante as
regras estabelecidas pelo diretor em suporte escrito e comunicadas a
comunidade escolar;

29.Receber assisténcia imediata em caso de acidente ou indisposi¢ao;

30.Usufruir dos espagcos comuns e dos servicos disponibilizados pelos
estabelecimentos do agrupamento de escolas;

31.Ser servido nos bufetes de produtos alimentares e bebidas em bom estado de
conservagao e higiene;

32.Né&o ser interrompido na sua aula, salvo em casos excecionais;

33.Usufruir da Troca de Servico Docente, mediante as regras definidas neste
regulamento;

34.Ter acesso ao regulamento Interno do agrupamento de escolas;

35.Conhecer o projeto educativo do agrupamento de escolas.

Artigo168.°
Deveres dos professores

1. Exercer a sua profissdo, obedecendo aos principios de rigor, qualidade, isencéo,
justica e equidade.

2. Orientar o exercicio das suas funcfes por critérios de qualidade, procurando o
seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

3. Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

4. Colaborar na organizacdo do agrupamento de escolas, cooperando com a
direcdo executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal
docente e ndo docente e propondo medidas de melhoramento e remodelacgéo,
tendo em vista o seu bom funcionamento;

5. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e
planos de atividades e observar as orientacbes da direcdo executiva e das
estruturas de gestédo pedagogica da escola;

6. Estabelecer com os alunos, colegas, pessoal ndo docente e encarregados de
educacdo lagcos de cooperacdao e a melhor relacdo pessoal e afetiva,

respeitando-0s nas suas pessoas, ideias, bens e fun¢des e comportando-se de
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modo a ndo afetar o prestigio e o bom nome do agrupamento de escolas que
representa,;

7. Defender e promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos o0s
docentes, dando especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou
em formag&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

8. Resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam no
contacto com os alunos ou com outros membros da comunidade, mesmo fora da
sala de aula, quando deparar com situacdes que o justifiquem;

9. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencgas culturais de todas as pessoas da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de excluséo e discriminacao;

10.Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

11.Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade
das aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

12.Motivar os alunos para as atividades curriculares e extracurriculares e participar
com empenho em todas as atividades desenvolvidas;

13.Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na
educacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no
processo de aprendizagem;

14.Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;

15.Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isencao e objetividade na sua correcao e classificacao;

16.Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isencao;

17.Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencédo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

18.Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario

participando-as as entidades competentes;
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19.Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas
familias;

20.Participar com empenho e dedicacdo em todas as atividades a desenvolver ao
longo do ano letivo e previstas no Plano Anual de Atividades, mesmo que
decorram em dias em que os docentes ndo tenham atividades letivas;

21.Ser assiduo e pontual e cumprir o horéario que lhe for distribuido, respeitando os
tempos estabelecidos para entrada e saida da sala de aula, desde que de acordo
com as normas em vigor, exceto por motivos justificados com o conhecimento do
diretor;

22.Justificar as faltas no tempo legal para o efeito, utilizando impresso proprio;

23.Dar cumprimento aos programas de ensino e adequar 0s conteludos
programaticos a realidade turma/aluno, mostrando-se recetivo ao espirito de
inovacdo, renovacdo, atualizacdo e pesquisa, visando 0 seu constante
aperfeicoamento quer cientifico quer pedagdgico;

24.Enriquecer e partilhar recursos educativos, bem como utilizar novos meios de
ensino que |lhe sejam propostos, numa logica de atualizacdo e de inovacéo,
fatores importantes para a qualidade de educacéo e ensino;

25.Registar, recorrendo as aplicagBes informaticas existentes para o efeito, o
sumario de cada licdo e as faltas dadas pelos alunos, num prazo de 24h apés o
inicio da aula. Apés este periodo, o docente devera solicitar, a quem o diretor
indicar, os registos em falta num limite temporal maximo de cinco dias uteis.
Findos estes prazos, sera marcada falta ao docente;

26.Analisar e garantir o bom estado da sala, no inicio e no fim de cada aula, e em
caso de anomalias, comunica-las ao assistente de servi¢co no setor;

27.Solicitar com um minimo de 48 horas de antecedéncia o material necessario ao
bom funcionamento das aulas, mediante requisicao propria em impresso ou no
sistema informatico de gestdo de recursos materiais, quando existente no
estabelecimento do agrupamento de escolas, nomeadamente: material
audiovisual, informatico, tipografico, mapas e outros;

28.Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo do edificio, do
mobiliario e do material do agrupamento de escolas, tanto na sala de aula como
em qualquer dependéncia dos estabelecimentos do agrupamento de escolas;

29.Manter informado e colaborar com o diretor de turma, recolhendo e fornecendo

dados e informacgdes sobre os alunos;
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30.Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdégica, proceder a autoavaliagéo
e participar nas atividades de avaliacao da escola;

31.Avaliar os alunos segundo os critérios de avaliacdo aprovados pelo conselho
pedagogico, assumindo a avaliagcdo com uma atitude consciente, responsavel e
participada;

32.Corrigir, classificar e entregar em tempo Util, evitando ultrapassar o limite de 15
dias, todos os trabalhos realizados pelos alunos com vista a sua avaliagao;

33.Introduzir, nos estabelecimentos do agrupamento em que tal € determinado, os
niveis de avaliagdo e as classificacbes dos alunos nos sistemas informéticos
existentes no agrupamento de escolas para o efeito, com 24 horas de
antecedéncia relativamente a reunido de avaliacao;

34.Aceitar qualquer cargo que legalmente lhe seja atribuido e desempenhéa-lo da
melhor forma,

35.Comparecer, de modo assiduo e pontual, nas reuniées para que seja convocado
e tomar parte nos respetivos trabalhos, nos termos regulamentados;

36.Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo de detecdo da existéncia
de casos de alunos com necessidades educativas especiais, bem como nas
possiveis estratégias de remediacao e de resolucao dos referidos casos;

37.Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educacéo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 169.°
Faltas

1. As faltas dadas pelo docente estdo consignadas no Estatuto da Carreira Docente
e respetiva regulamentacado, assim como no Cédigo de Processo Administrativo
da Lei Geral da Administracao Publica.

2. A falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de
presenca obrigatoria no estabelecimento de educagdo ou de ensino, no
desempenho de atividade das componentes letiva e nao letiva, ou em local a que
deva deslocar-se no exercicio de tais fungdes.

3. As faltas dadas a tempos registados no horéario individual do docente séo

referenciadas a periodos de 45 minutos, tratando-se de docentes dos 2.° e 3.°
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ciclos do ensino basico e do ensino secundario, ou periodos de uma hora,
tratando-se de docentes da educacédo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.

4. A auséncia do docente a um dos tempos de uma aula de 90 minutos de duracao
€ registada nos termos da primeira opc¢ao do ponto anterior.

5. E considerado um dia de falta a auséncia a um numero de horas igual ao
quociente da divisdo por cinco do numero de horas de servico docente que deva
ser obrigatoriamente registado no horario semanal do docente.

6. E ainda considerada falta a um dia:

a) a auséncia do docente a servico de exames;
b) a auséncia do docente a reunides que visem a avaliacdo sumativa de
alunos.

7. A auséncia a outras reunifes de natureza pedagogica convocadas nos termos da
lei & considerada falta do docente a dois tempos letivos.

8. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano
escolar para efeitos do disposto no n.° 5.

9. As faltas a servico de exames, bem como a reunifes que visem a avaliacao
sumativa de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por
maternidade e paternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por
doenca, por doenca prolongada, por acidente em servico, por isolamento
profilatico e para cumprimento de obrigacfes legais, tal como regulado na lei.

10.A falta ao servico letivo que dependa de autorizagcdo apenas pode ser permitida
quando o docente tenha apresentado a dire¢cdo executiva do agrupamento de
escolas ou ao coordenador de estabelecimento o plano da aula a que pretende
faltar.

11.A marcacdo de falta aos professores sera feita pelo respetivo funcionario do
setor, apos se ter esgotado o prazo de tolerancia.

12.0 professor ja com falta podera dar a aula se assim o entender, embora néo
possa, a ndao ser que todos o0s alunos estejam presentes, abordar novos
conteudos curriculares.

13. A participacdo em visitas de estudo € equiparada a prestacdo de servico letivo,
nao decorrendo dai a marcacéo de qualquer falta, devendo o docente cumprir 0s
procedimentos previstos no regimento de visitas de estudo em vigor.

14.Qualquer divergéncia surgida no critério da marcacdo de faltas devera ser

solucionada junto do diretor do agrupamento de escolas.
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15.0 disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o exercicio de outras

obrigacdes que estejam atribuidas por lei.

Artigo 170.°
Avaliacéo
1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com
0s principios consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e
no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema integrado de
avaliagdo do desempenho da administragdo publica, incidindo sobre a atividade
desenvolvida e tendo em conta as qualificacfes profissionais, pedagogicas e
cientificas do docente.
2. As finalidades, o objeto de referéncia, o regime de organizacao e funcionamento
da avaliacdo de desempenho docente estdo definidos no regimento interno da
avaliagdo do desempenho docente.

SECCGAO Il

PESSOAL NAO DOCENTE: ASSISTENTES TECNICOS E ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 171.°
Direitos dos assistentes técnicos e dos assistentes operacionais
1. Os assistentes técnicos e 0s assistentes operacionais gozam dos seguintes
direitos:
a) serem tratados com respeito e civismo por todos os elementos da
comunidade escolar;
b) serem informados de toda a legislacdo inerente ao desempenho da
sua atividade e das normas em vigor no agrupamento e autarquia;
C) serem convenientemente integrados na comunidade educativa,
d) exercerem livremente a atividade sindical;
e) utilizarem o material do agrupamento de escolas necessario ao
desempenho das suas funcoes;
f) usufruirem dos espacos comuns e dos servicos da biblioteca, da sala
de estudo, da papelaria, da reprografia, do bufete e das instalacdes

desportivas dos diferentes estabelecimentos do agrupamento escolar;
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g) elegerem e serem eleitos para 6rgdos, cargos e demais funcbes de
representacédo no ambito da escola, nos termos da legislagdo em vigor;

h) participar, através dos seus representantes, na elaboracdo do
Regulamento Interno do agrupamento e dele tomar conhecimento;

i) ser atendido nas suas solicitagBes e esclarecido nas suas duvidas por
guem de direito na estrutura escolar ou na autarquia;

j) apresentar sugestbes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgéaos
competentes sobre qualquer assunto ou problema relativo a sua vida
profissional,

k) beneficiar e participar em ac¢fes de formacdo que concorram para o
seu aperfeicoamento profissional e dos servicos, de acordo com a
legislacdo em vigor;

[) conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar
bem como as alteracdes ao seu horario habitual, nomeadamente
devido a realizacdo de reunides e atividades dos estabelecimentos que
integram o agrupamento;

m) utilizar os servicos prestados pelo agrupamento, no respeito pelos
regulamentos produzidos ou a produzir, para os utilizadores;

n) dispor de uma sala prépria para descanso, de um cacifo individual e de
um expositor;

o) usufruir de vestuario adequado ao exercicio das suas funcdes, de
acordo com o estipulado pelo diretor;

2. Os demais direitos omissos neste regulamento sédo o0s previstos na lei.

Artigo 172°
Deveres dos assistentes técnicos e dos assistentes operacionais
1. O Pessoal Nao Docente esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) O dever de isencao, consistindo em nao retirar vantagens, diretas ou
indiretas, pecuniarias ou outras, das fungdes que exerce, atuando com
independéncia em relacdo aos interesses e pressoes particulares de
qualquer indole, na perspetiva do respeito pela igualdade dos
cidadaos;

b) O dever de =zelo, consistindo em conhecer as normas legais

regulamentares e as instru¢cdes dos seus superiores hierarquicos, bem

GOVERNO DE Péagina 152

PORTUGAL

MINISTEDO DA EDUCACAD
§ CfNCIA

CO-E3COUS



d)

f)

9)

h)

como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos
de trabalho de modo a exercer as suas funcdes com eficiéncia e
correcao;

O dever de obediéncia, consistindo em acatar e cumprir as ordens dos
seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e
com forma legal;

O dever de lealdade, consistindo em desempenhar as suas funcdes
em subordinacdo aos objetivos do servico e na perspetiva da
prossecuc¢do do interesse publico;

O dever de sigilo, consiste em guardar segredo profissional
relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude do
exercicio das suas funcbes e que nado se destinem a ser do dominio
publico;

O dever de correcgéo, consistindo em tratar com respeito quer utentes
dos servigcos publicos, quer os colegas, quer ainda 0s superiores
hierarquicos;

O dever de assiduidade, consistindo em comparecer regular e
continuamente ao servigo;

O dever de pontualidade, consistindo em comparecer ao servico dentro

das horas que Ihe forem designadas.

2. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e

funcionais que resultam do cargo que Ihes esté distribuido, os assistentes tem o

dever de:

a)

b)

Respeitar e fazer-se respeitar por todos os membros da comunidade
educativa nas suas pessoas, ideias, bens e funcoes;
Colaborar para a unidade e boa imagem do agrupamento de escolas e

dos seus servicos;

c) Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;

d) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa a toda a
comunidade educativa,

e) Ser afavel no trato e correto nas relacbes com o0s outros membros da
comunidade escolar e com todas as outras pessoas que se dirijjam a
escola;
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f) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade
escolar como o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse e
agir de acordo com as suas competéncias;

g) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que
surjam nos estabelecimentos do agrupamento, intervindo com vista a
resolucéo do problema quando presencie atitudes menos corretas dos
alunos nos espacos escolares, designadamente situacdes que gerem
violéncia e danos a pessoas e equipamentos;

h) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca
dos alunos, orientando-os com correc¢ao, firmeza e serenidade;

i) Informar o oOrgdo de gestdo sempre que se verifigue um
comportamento menos digno de algum elemento da comunidade
escolar;

]) Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacgdo das instalagdes,
mobiliario e material escolar a seu cargo e propor medidas de
melhoramento e renovacéo, comunicando aos 0rgaos competentes;

k) Ser assiduo e pontual, cumprindo os horéarios estabelecidos;

[) Preencher fichas de requisicdo de material e de informacao de danos;

m) Avisar antecipadamente o0 diretor e/ou o0 coordenador de
estabelecimento das suas auséncias ao servico e justifica-las dentro
dos prazos legais;

n) Ser portador de identificagao;

0) Conhecer, respeitar e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno.

Artigo 173.°
Chefe dos Servigos de Administracao Escolar

1. O chefe dos servicos de administracdo escolar deve respeitar e fazer-se respeitar
por todos os elementos do agrupamento de escolas.

2. Ao chefe de servigos de administracdo escolar compete genericamente dirigir 0s
servicos administrativos do agrupamento de escolas, tanto na area de alunos
como de pessoal, contabilidade, expediente geral e acdo social escolar.

3. Ao chefe de servigos de administragéo escolar compete ainda:

a) orientar e coordenar as atividades dos Servigos Administrativos;
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b) orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos passados
pelos Servigos Administrativos e a sua posterior assinatura,;

c) organizar e submeter a aprovacdo do diretor do agrupamento de
escolas a distribuicdo dos servicos pelo respetivo pessoal, de acordo
com a natureza, categorias e aptiddes e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribui¢oes;

d) assinar o expediente corrente, bem como 0 que respeita a assuntos ja
submetidos a despacho dos 6rgéos de gestao;

e) preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua
competéncia,

f) providenciar para que todos os servi¢cos inerentes ao funcionamento
das aulas, recursos e exames, dependentes dos Servicos
Administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

g) proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as
providéncias necessarias para que a legislacdo de interesse para o
estabelecimento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais
entidades determinadas e pelo diretor ou quem as suas vezes fizer;

h) respeitar a confidencialidade dos dados pessoais de alunos,
professores e funcionarios;

i) verificar as propostas e processos de nhomeacéao de pessoal;

j) apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal
administrativo;

k) exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

l) preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo dos
orgaos de gestao;

m) dar cumprimento as deliberagcbes dos o6rgdos de gestdo que
respeitarem aos Servigos Administrativos;

n) assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente
autorizadas;

0) assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as
folhas dos livros utilizados nos servigos administrativos;

p) ter sob a sua guarda o selo branco do agrupamento;

g) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a

infracdes disciplinares verificadas;
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B

r) apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo,
decidindo os que forem da sua competéncia e expondo ao diretor 0os
que o ultrapassarem;

s) Cumprir o Regulamento Interno do agrupamento de escolas.

O chefe de servicos de administracdo escolar goza de isencdo de horério de
trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade e do
cumprimento da duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida, ndo lhe
sendo devida, por isso, qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do
horario normal.

Todos os trabalhadores afetos aos servicos administrativos dependem

hierarquicamente do chefe dos servicos de administracédo escolar.

Artigo 174.°
Assistentes técnicos
Ao assistente técnico compete desenvolver as atividades relacionadas com o
expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade e pessoal
tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento do agrupamento de escolas.
O Assistente Técnico tem ainda as seguintes competéncias:

a) Assegurar a transmissao da comunicacdo entre 0s varios 6rgaos e
entre estes e 0s particulares, incluindo docentes, ndo docentes,
discentes e respetivos Encarregados de Educacédo, através do registo,
redacdo, classificacdo e arquivo do expediente e outras formas de
comunicacdo. Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de
datilografia;

b) Tratar informacdes, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

c) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas e anomalias providenciando pela sua correcdo e
andamento, através de oficios, informacbes ou notas, em
conformidade com a legislacao vigente;

d) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do

pessoal docente, ndo docente e discente, a agdo social escolar e a
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aguisicao e ou manutencéo de material, equipamentos, instalacées ou
Sservigos;

e) Preencher os mapas de execucdo material e organizar a escrituracao
de livros auxiliares de acordo com as respetivas instrucoes;

f) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como 0s
Encarregados de Educagdo e prestar-lhes o0s adequados

esclarecimentos.

Artigo 175.°
Encarregados de coordenacgédo dos assistentes operacionais
1. O encarregado de coordenacdo dos assistentes operacionais da Escola
Secundaria de Vilela € nomeado pelo diretor. O encarregado de coordenacéo
dos assistentes operacionais da Escola Basica e Secundéaria de Rebordosa é
designado pelo presidente da Camara de Paredes
2. Para além das funcbes enquanto assistentes operacionais, compete ainda aos
coordenadores dos assistentes operacionais:
a) fazer chegar a todos o0s assistentes operacionais do respetivo
estabelecimento de ensino as determinagdes do diretor;
b) sugerir ao diretor medidas que possam beneficiar 0s servicos;
c) coordenar as tarefas a cargo dos assistentes operacionais, para que as
mesmas sejam cumpridas com eficiéncia,
d) informar o diretor das ocorréncias que de algum modo prejudiquem o
normal funcionamento do respetivo estabelecimento de ensino;
e) comunicar infracdes disciplinares dos assistentes operacionais a seu
cargo;
f) requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de
uso corrente nas aulas;
g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
h) afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas e
horarios;
I) levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a
infragdes disciplinares verificadas.
3. Os assistentes operacionais dependem hierarquicamente do respetivo

encarregado de coordenacgao.
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4. Para que a sua funcéo possa ser exercida com eficiéncia e sempre em estreita

colaboracédo com o diretor, deve o encarregado de coordenacdo dos assistentes

operacionais reunir periodicamente com o diretor a fim de tratar de todos os

assuntos referentes aos assistentes operacionais (elaboracdo de horarios,

distribuicdo de funcdes, tarefas e sectores, calendario de faltas, etc.).

Artigo 176.°

Assistentes operacionais

1. Sendo os assistentes operacionais parte integrante do agrupamento de escolas e

deles dependendo, de forma sublinhada, a vivéncia deste agrupamento de

escolas, deverdo manter sempre atitude exemplar no contexto educacional,

lidando com os alunos, professores, funcionarios em geral e demais utentes de

forma compreensiva e cooperante.

2. Séao ainda funcdes dos assistentes operacionais:

a)

b)

d)

respeitar as instru¢cdes dadas pelo coordenador dos assistentes
operacionais, pelo coordenador de estabelecimento ou pelo diretor;
permanecer nos respetivos postos de trabalho, dentro do setor que lhe
foi confiado, ndo podendo ausentar-se deste sem conhecimento prévio
do coordenador dos assistentes operacionais, do coordenador de
estabelecimento, ou do diretor, que providenciardo para a sua
substituicéo;

impedir que os alunos perturbem o funcionamento dos trabalhos nos
estabelecimentos do agrupamento de escolas, devendo neste sentido
atuar com toda a compreensao, sem excluir a firmeza necessaria, dado
gue o corpo operacional toma parte na acao educativa, sendo também
responsavel pela formacéo dos alunos;

impedir que os alunos permanegam nas salas, corredores ou escadas
durante os intervalos;

preparar, fornecer, transportar e assegurar a conservagdo e
manutencdo do mobiliario ou material que esteja a seu cargo — sempre
gue se verifique qualquer extravio ou estrago do equipamento deve dar
imediatamente conhecimento ao coordenador dos assistentes
operacionais ou ao coordenador de estabelecimento, os quais, por sua

vez, comunicarao ao diretor;
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f) velar pela conservacdo do setor ou edificio que lhe estiver confiado e
ter em consideracdo que, para o bom funcionamento das aulas, as
salas devem estar apetrechadas com giz, apagador, marcadores e
outro material que previamente tenha sido solicitado pelo professor;

g) anotar na respetiva folha de presenca as faltas dos professores, apos
ter-se esgotado o prazo de tolerdncia para o inicio das aulas e
encaminhar os alunos de acordo com 0 que estiver previsto neste
regulamento e respetivos anexos;

h) limpar e arrumar as instalacdes dos estabelecimentos do agrupamento
de escolas, zelando pela sua conservacao;

i) zelar pela conservacao e manutencao dos jardins;

j) prestar assisténcia em situacfes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

k) prestar informagbes na portaria, encaminhar pessoas, controlar
entradas e saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso as instalagcbes dos diversos
estabelecimentos de educacéo e ensino;

l) efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servicos;

m) vigiar as instalacbes dos estabelecimentos de ensino, evitando a
entrada de pessoas nao autorizadas;

n) abrir e fechar portas, portbes e janelas, desligar o quadro de
eletricidade e entregar e receber chaves do chaveiro a seu cargo;

0) preparar e vender produtos do bufete, sendo que os assistentes
operacionais que desempenharem esta funcdo ndo sé zelardo pela
boa ordem da respetiva sala durante o tempo de funcionamento da
mesma mas também cuidardo do asseio e ordenacdo do material a
seu cargo;

p) vender senhas de refeicdo, material escolar, impressos, textos de
apoio, entre outro material de papelaria;

q) distribuir aos alunos subsidiados senhas de refeicdo, material escolar e
livros;

r) apurar diariamente a receita realizada no bufete e outros servigos e

entrega-los ao tesoureiro;
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S) prestar e assegurar funcfes de apoio a biblioteca e aos laboratorios;

t) assegurar o apoio na reprografia e nas ligacdes telefénicas.

. A especificidade funcional dos assistentes colocados nos estabelecimentos de
ensino do 1.° ciclo e/ou pré-escolar encontra-se definida nos regimentos proprios

dos diferentes estabelecimentos do agrupamento.

Artigo 177.°
Registo e controlo da assiduidade do pessoal ndo docente
. O registo das presencas e faltas dos ndo docentes € realizado através de reldgio
ou livro de ponto, conforme o estabelecimento do agrupamento.
. As auséncias do pessoal ndo docente sdo comunicadas pelos coordenadores de
estabelecimento e controladas pelo Chefe dos Servicos de Administracédo
Escolar.
. O controlo da assiduidade do pessoal ndo docente é da competéncia do
elemento da direcédo responsavel pela area do pessoal ndo docente. Duas vezes
por periodo letivo, o0 membro da direcdo verifica juntamente com o funcionario
administrativo responséavel pelas faltas do pessoal se todas as presencas se
encontram corretamente registadas nos respetivos livros e se as auséncias se
encontram devidamente justificadas.
. Os registos de faltas do pessoal ndo docente pertencente ao Municipio de
Paredes sdo enviados para a Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos do
Municipio até ao dia 5 de cada més, com o0s correspondentes despacho e

assinatura do Diretor.

Artigo 178.°

Avaliacao do pessoal ndo docente

. A avaliagio do desempenho do pessoal ndo docente aplica-se a Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, com as alterag¢des introduzidas pelo artigo 34.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e pelo artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, a Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro, a Portaria n.°
759/2009, de 16 de julho, o Despacho n.° 6894-A/2009, de 4 de marco, O
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro e o artigo 38.° do Decreto-
Lei nimero 32/2012, de 13 de fevereiro.
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2. A partir de 2013, a avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente (SIADAP
3) passa a realizar-se por ciclo avaliativo bienal.
3. Por forca das alteracdes introduzidas pelo artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012
(Orcamento do Estado para 2013) a alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007,
os trabalhadores que chefiam os servigos administrativos passam a ser avaliados
nos termos do SIADAP 3, a partir do ano de 2013.

Artigo 179.°
Estatuto disciplinar do pessoal ndo docente afeto a Escola Bésica e
Secundéria de Vilela

1. Ao pessoal ndo docente afeto a Escola Basica e Secundaria de Vilela é aplicavel
o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Funcdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, adiante designado por Estatuto
Disciplinar, com as adaptacdes constantes dos artigos seguintes.

2. Os assistentes sdo disciplinarmente responsaveis perante o diretor do
agrupamento de escolas. O s assistentes que integrem 6rgdos de gestdo e
administracdo do agrupamento de escolas sédo disciplinarmente responsaveis
perante o diretor-geral da Administragdo Escolar.

3. A competéncia disciplinar funciona de acordo com os termos definidos nas
alineas seguintes.

a) A instauracdo de processo disciplinar € da competéncia do diretor,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

b) Sendo o arguido membro de 6rgdo de administracdo ou gestdo do
agrupamento de escolas, a competéncia referida no numero anterior
cabe ao diretor-geral da Administracao Escolar.

c) A instauracdo de processo disciplinar em consequéncia de acodes
inspetivas da Inspecdo-Geral da Educacdo € da competéncia do
inspetor-geral da educacdo, com possibilidade de delegacdo nos
termos gerais.

d) A instauracdo do processo disciplinar € comunicada imediatamente a
delegacéo regional da Inspecao-Geral da Educacao, a qual pode ser
solicitado o apoio técnico-juridico considerado necessario.

4. Nos casos em que ocorre a instrucdo, deve observar-se 0 conjunto e

procedimentos delineados nas alineas seguintes.

GOVERNO DE Péagina 161

e PORTUGAL

MINSSTIDO DA EDUCACAD
§ CfNCIA

CO-E3COUS



a) A nomeacdo do instrutor € da competéncia da entidade que mandar
instaurar o processo disciplinar, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

b) A nomeacédo de instrutor dos processos disciplinares relativamente a faltas
leves ao servico, a casos de negligéncia e ma compreensdo dos deveres
funcionais e a falta de assiduidade, é da competéncia do diretor, sendo da
competéncia da entidade que instaurou 0 processo nas situacdes previstas
nos pontos 2 e 3 deste artigo.

¢) Nos casos nédo abrangidos nos niumeros anteriores, a nomeacao de instrutor
€ da competéncia do diretor-geral da Administracao Escolar.

5. A suspenséo preventiva é aplicada de acordo com 0s termos seguintes.

a) A suspensao preventiva é proposta pelo diretor ou pelo instrutor do processo
e decidida pelo membro do Governo competente ou pelo diretor-geral da
Administracdo Escolar, conforme o arguido seja ou ndo membro de um
orgao de administracdo ou gestao do agrupamento de escolas.

b) O prazo previsto pode ser prorrogado até ao final do ano escolar, sob
proposta da entidade competente para instaurar o processo disciplinar e com
os fundamentos previstos na lei.

6. A aplicacdo das penas realiza-se de acordo com o que se define de seguida:

a) A aplicacdo da pena de repreensdo escrita € da competéncia do diretor,
sendo da competéncia da entidade que instaurou o processo nas situacoes
previstas nos pontos 2 e 3 deste artigo.

b) A aplicacdo das penas de multa e suspensao € da competéncia do diretor-
geral da Administracéo Escolar.

c) A aplicacéo das penas expulsivas é da competéncia do membro do Governo
competente.

d) A pena de suspenséo consiste no afastamento completo do trabalhador do
orgdo ou servi¢o durante o periodo da pena.

e) A pena de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num
maximo de 240 dias por ano.

f) A pena de demissao consiste no afastamento definitivo do 6rgéo ou servigo

do trabalhador nomeado, cessando a relacao juridica de emprego publico.
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g) A pena de despedimento por facto imputavel ao trabalhador consiste no
afastamento definitivo do 6rgdo ou servico do trabalhador contratado,
cessando a relacao juridica de emprego publico.

h) A pena de cessacdo da comissdo de servico consiste na cessacao
compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

i) A aplicacao de pena disciplinar de que resulte a suspensao do exercicio das
funcbes ao pessoal ndo pertencente aos quadros determina a néo
renovacao do contrato, podendo implicar a imediata cessacdo do mesmo se
o periodo de afastamento for igual ou superior ao periodo durante o qual, no
ambito desse contrato, prestou funcodes.

j) A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a pessoal ndo pertencente a
um quadro determina a incompatibilidade para o exercicio de funcdes nos

estabelecimentos de educacédo ou de ensino.

Artigo 180.°
Estatuto disciplinar do pessoal ndo docente pertencente ao Municipio de
Paredes

1. Ao pessoal ndo docente pertencente ao Municipio de Paredes € aplicavel o
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Func¢des Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro.

2. A aplicacdo do Estatuto Disciplinar ao pessoal ndo docente pertencente ao
Municipio de Paredes, particularmente no que se refere ao poder disciplinar,
obedece, ainda, ao que se encontra estabelecido no Contrato de Execucao de
transferéncia de competéncias em matéria de Educacdo celebrado com o

Ministério da Educacéao, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho.

SECCAO IV

PAlIs E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 181.°
Direitos dos pais e encarregados de educacgéo
1. S&o direitos dos pais e encarregados de educagéao:

a) participar na vida do agrupamento;
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2.

b) ser informado, se solicitado, sobre a legislacdo e normas que lhe digam
respeito;

c) ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apés
0s momentos de avaliagdo sumativa periodica, e entre estes, semanalmente,
no dia e hora fixados para o efeito;

d) ter acesso a informagdes relacionadas com o processo educativo do seu
educando;

e) ser informado, nos termos da lei, do presente Regulamento Interno e do
regimento dos cursos de via profissionalizante, das faltas dadas pelo seu
educando;

f) recorrer e ser atendido pelo diretor do agrupamento, ou por quem o esteja a
representar, sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

g) ter acesso ao dossié individual do seu educando na presenca do diretor de
turma na sua hora de atendimento, ou por requisicdo dirigida ao diretor com
48h de antecedéncia;

h) ser auscultado pelo diretor de turma e ver registada a sua opinido e
respetiva justificacdo, sempre que o seu educando estiver na eminéncia de
uma segunda retencdo no mesmo ciclo;

i) ser representado por dois pais e/ou encarregados de educacdo nas reunides

de Conselho de Turma.

Informacbes de carater pedagodgico, didatico e administrativo serdo veiculadas
também no sitio do agrupamento, alojado em wwws3.esvilela.pt, bem como através
das aplicacBes SIGE e Portal do Aluno, facultando dados relativos a assiduidade,
avaliacdes, acessos aos refeitorios e bufetes e gestdo de saldo do cartdo do

aluno.

Artigo 182.°

Deveres dos pais e encarregados de educacgéo

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Assim sendo, sédo deveres especificos dos pais ou encarregados de educacao:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
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b) contribuir por todas as formas para a educacéo integral do seu educando,
promovendo a articulacao entre a familia e o ensino escolar;

c) diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos
e cumpra, de facto, os deveres que lhe incubem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho
no processo de aprendizagem;

d) contribuir, direta ou indiretamente, para a criacdo e execucdo do projeto
educativo e regulamento interno e participar na vida do agrupamento;

e) cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas do agrupamento,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) contribuir para a preservacdo da disciplina do agrupamento e para a
harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

h) contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacéao civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida escolar;

j) comparecer no agrupamento, sempre que julgue necessario e/ou quando
para tal for solicitado;

k) contactar o diretor de turma, no horario fixado, para colher e prestar
informagdes sobre o seu educando;

[) colaborar com o diretor de turma na busca de solugbes para

situacOes/problema surgidas ao seu educando;
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m)cooperar com todos o0s elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocéo de regras de convivéncia ha escola.

n) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

0) conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno do
agrupamento, e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) indemnizar o agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados
pelo seu educando;

g) manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,

informando a escola em caso de alteracéo.

Artigo 183.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao
1. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacdao:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos niumeros 2 a 4 do artigo
143.9

b) a ndo comparéncia no agrupamento sempre que os seus filhos e ou
educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do
n.° 3 do artigo 145.° ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos
em que a sua audicao é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 5.9,
7.°e 8.° do Regimento da disciplina e do procedimento disciplinar;

c) a nao realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacédo definidas no regulamento interno, das atividades de integracao
no agrupamento e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia

destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

GOVERNO DE Péagina 166

PORTUGAL

MINISTEDO DA EDUCACAD
§ CfNCIA

CO-E3COUS



2. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacgao,
dos deveres a que se refere o nUmero anterior, determina a obrigacéo, por parte
do agrupamento de escolas, de comunicacao do facto a competente comisséao de
protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico.

3. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacgao
de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 1 pode ainda
determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada ap0s a comunicacao
prevista no niumero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacao parental, a
promover pela equipa A.P.P.I1.S. (Associagdo Paredes Pela Inclusdo Social) do
agrupamento de escolas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades
a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno, e no quadro das
orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

4. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete
a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as acfes de capacitacdo parental a que se refere o
namero anterior, mobilizando, para o efeito, o agrupamento de escolas, bem
como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do Aluno.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no
ambito da acéo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto
na parte final da alinea b) do n° 1 do presente artigo presume a sua
concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte do agrupamento, qualquer dos
procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 5.°, 7.° e 8.° do Regimento da

disciplina e do procedimento disciplinar.

Artigo 184.°
Contra ordenacgdes
1. A manutencéo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte

dos pais ou encarregado de educacédo de alunos menores de idade dos deveres
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a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, aliado a recusa, a hdo comparéncia ou
a ineficicia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contra ordenacao.
As contra ordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao
valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que
define os apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais
escolares.
Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, quando a sancdo prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sao
levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa, sendo que o
valor global das coimas n&o pode ultrapassar, no mesmo ano escolar, o valor
maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do
ensino basico, na regulamentacédo que define os apoios no ambito da acéo social
escolar para a aquisicdo de manuais escolares.
Tratando-se de pais ou encarregados de educacgao cujos educandos beneficiam
de apoios no ambito da Acédo social escolar, em substituicAo das coimas
previstas nos numeros 2 e 3, podem ser aplicadas as san¢fes de privacdo de
direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o
aluno nao esteja a ser realizado.
A negligéncia é punivel.
Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos
processos de contra ordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos
inspetivos em matéria de educacéo, e a aplicacdo das coimas.
O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui
receita do agrupamento.
O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educag¢do ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem os niumeros 2 e 3 ou do
dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 4, quando exigido,
pode determinar, por decisdo do diretor do agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a

sancao alternativa prevista no n.° 4, a privacédo, no ano escolar seguinte, do
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direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos a manuais
escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos nimeros 2 e 3 ou 4, consoante 0s casos.
9. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 8, a duragdo méxima da sancao
alternativa prevista no n.° 4 € de um ano escolar.
10.Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contra
ordenacfes, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera

Ordenacao Social.

Artigo 185.°
Associacbes/Comissdes de pais e encarregados de educacao

1. As associagOes de pais e encarregados de educacdo do agrupamento sdo a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Béasica e
Secundaria de Vilela, Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da
Escola Basica e Secundaria de Rebordosa, Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacao da Escola Basica de Vilela, Associacao de Pais e Encarregados de
Educacdo da Escola Béasica n.° 1 de Rebordosa e Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacao Escola Basica da Serrinha.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos da Escola Basica do Muro
estdo constituidos em Comissao de Pais e Encarregados de Educacéo da Escola
Basica do Muro e os pais e encarregados de educacao das criancas do Jardim
de Infancia de S. Marcos estdo constituidos em Comissdo de Pais e
Encarregados de Educacao do JI de S. Marcos.

3. As associacdes/comissfes de pais e encarregados de educacdo sdo autbnomas
e tém estatutos e regulamentos préprios.

4. As associacbes/comissdes de pais e encarregados de educacdo tém como
objetivo promover a defesa dos interesses dos seus pais e encarregados de
educacgdo em tudo o que diz respeito a educacao e ensino de todos os alunos do
agrupamento de escolas.

5. Os pais e encarregados de educagdao constituidos, livremente, em
associacfes/comissdes que o0s representam tém de participar ativamente na vida

associativa.
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6. As associagOes/comissdes designam como sede, para as suas reunifes, 0
estabelecimento do agrupamento do qual sdo associagdo/comissédo de pais e
encarregados de educacao, excetuando a Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo da Escola Basica de Vilela, que retne na ex-Escola Primaria do
Noval.

7. Todos os associados no pleno gozo dos seus direitos podem ser eleitos e
eleitores.

8. As associacbes/comissdes de pais e encarregados de educacdo elaboram e
aprovam 0S seus proprios estatutos e deles ddo conhecimento aos restantes
orgdos da comunidade educativa.

9. As associacdes/comissbes de pais e encarregados de educacdo, depois de
eleitos os seus dirigentes, devem comunicar 0s respetivos nomes e cargos aos
diferentes 6rgéos do agrupamento de escolas.

10.As associagcbes/comissdes de pais e encarregados de educacdo relinem antes
ou durante a elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de
Vilela, decidindo quais as associa¢fes/comissdes com representacdo direta no
conselho geral e quais as associagfes/comissdes que representam, em termos
de recolha e transmissao de informacdo, as duas associagdes/comissdes que

nao tém representacao direta no conselho geral.

Artigo 186.°
Direitos das associagdes/comissdes de pais e encarregados de educacao

1. Pronunciar-se sobre a definicAo da politica educativa do agrupamento de
escolas.

Participar na elaboracédo de normas sobre educacéao e ensino.
Fazer-se representar no conselho geral.

4. Acompanhar e participar nas atividades da acdo social do agrupamento de
escolas, nos termos da lei.

5. Intervir na organizacao das atividades de complemento curricular, de desporto
escolar e na cooperacgao entre 0 agrupamento de escolas e 0 meio em que esta
inserido.

6. Beneficiar do apoio documental por parte dos 6rgdos de administracdo e gestéao

do agrupamento de escolas.
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7. Apresentar propostas aos O6rgdos de gestdo de modo a melhorar o

1.

funcionamento do agrupamento de escolas.
Beneficiar da colaboracdo dos orgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas na divulgacdo das suas atividades e iniciativas, atraves

do contato dos diretores de turma junto dos alunos encarregados de educagao.

CAPITULO 5
INSTALACOES

Artigo187.°
Instalacdes do agrupamento
A descricdo das instalacdes, e respetivas funcionalidades, dos diferentes
estabelecimentos do agrupamento encontra-se nos regimentos dos

estabelecimentos constituintes do AEV, anexos a este regulamento.

Artigo188.°
Horario e servi¢cos da Escola Basica e Secundaria de Vilela
A Escola Basica e Secundéaria de Vilela funciona em regime diurno, das 8h30min
as 18h25 min de segunda a sexta-feira estando os tempos letivos distribuidos da

seguinte forma:

Turnos Tempos | Hora de | Hora de

inicio termo

1.° 8h30min 9h20min
2.° 09h30min 10h20min
Manha 3.° 10h40min 11h30min
4.° 11h40min 12h30min
5.° 12h35min 13h25min

1.0 13h30min 14h20min
2.0° 14h30min 15h20min

Tarde
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3.0 15h30min 16h20min
4.0 16h40min 17h30min
5.0 17h35min 18h25min

2. A escola é constituida pelos blocos A, B, C, D, E e Ginasio, onde estédo situadas
salas de aulas. No bloco D também se localizam os espacos de funcionamento
estruturas e servicos como: gestdo e administracdo do agrupamento de escolas,
sala dos professores, sala dos diretores de turma, PBX, gabinete de apoio
educativo, reprografia, biblioteca Alberta Rangel/centro de recursos educativos,
sala de estudo e gabinete disciplinar. No bloco E, também funcionam o bufete, a

papelaria e o refeitorio.

Artigo 189.°
Reprografia da Escola Basica e Secundéria de Vilela
1. O preco da reproducédo dos originais deve estar exposto em local visivel.
2. Os originais a reproduzir devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia,
preferencialmente recorrendo ao endereco eletrénico criado para o efeito.
Tém acesso as reprografias todos os docentes, alunos e funcionarios.
Séo oficiais e gratuitas:
a) as reproducbes destinadas a avaliar os alunos até um limite de trés testes
de avaliacdo por periodo letivo, por turma;
b) as reproducbes destinadas ao funcionamento dos servicos;
c) as reproducdes destinadas a informacdo de normas e legislacdo para os
departamentos curriculares e diretores de turma.
5. Compete aos funcionarios responsaveis pelas reprografias:
a) entregar no final do dia ao tesoureiro, nos servicos administrativos, as
verbas apuradas;
b) requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do setor;
c) fornecer, mediante pagamento, os impressos para justificacéo de faltas aos
alunos do ensino secundario;
d) inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparagdo e
conservagao dos equipamentos;
e) garantir que ndo se esgotem os produtos;

f) comunicar ao superior hierarquico as anomalias verificadas;
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9)
h)

)

zelar pela manutencdo dos materiais e equipamentos a seu cargo;
devolver os produtos que nao se encontrem em bom estado;

manter o inventario do setor atualizado.

Artigo 190.°
Papelaria da Escola Basica e Secundaria de Vilela

1. Os precos dos produtos de papelaria devem estar afixados em local visivel.

2. Compete aos funcionarios:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)

utilizar o utilitario POS da aplicacdo SIGE, ou outro equivalente para esses
fins disponibilizado;

entregar no final do dia, nos servicos administrativos, ao tesoureiro, as
verbas apuradas;

requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do setor;

fornecer, mediante pagamento, os impressos para justificacao de faltas dos
professores e funcionarios;

vender as senhas para o refeitorio;

emitir as senhas, para o refeitorio, aos alunos subsidiados;

comunicar ao superior hierarquico as anomalias verificadas;

garantir que nao se esgotem os produtos;

devolver os produtos que ndo se encontrem em bom estado;

manter o inventario do setor atualizado.

Artigo191.°

Bufetes da Escola Basica e Secundaria de Vilela

1. O preco dos produtos tem de estar afixado em local visivel.

2. Tém acesso aos bufetes os professores, 0s alunos e o0s assistentes.

3. Aos responsaveis pelos bufetes compete:

a)
b)
c)

d)

e)

utilizar o utilitario Refeitério da aplicagdo SIGE, ou outro equivalente para
esses fins disponibilizado;

devolver os produtos que nao se encontram em bom estado;

requisitar os produtos necessarios ao seu setor;

manter os produtos em bom estado e evitar que ndo se esgotem em
condi¢Bes normais;

garantir a conservagao dos equipamentos a seu cargo;
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f)

)

entregar as verbas apuradas no final do dia ao tesoureiro, nos servigos
administrativos;

manter o inventario do setor atualizado.

Artigo 192.°
PBX da Escola Basica e Secundaria de Vilela

Tém acesso aos servicos do PBX os professores, os alunos e o pessoal nao

docente.

No PBX solicitam-se chamadas para o exterior.

Ao responséavel do setor compete:

a)
b)
c)

d)

receber, transferir, encaminhar e efetuar chamadas telefonicas solicitadas;
zelar pela manutencédo e conservacao dos equipamentos a seu cargo;
distribuir/afixar a correspondéncia e informagBes aos varios elementos da
comunidade educativa;

marcar faltas relativas ao desporto escolar, coordenadores dos
departamentos curriculares e representantes de area disciplinar, diretores

de instalacdes e coordenadores de projetos e clubes.

Artigo 193.°

Portaria da Escola Basica e Secundaria de Vilela

1. Ao assistente operacional destacado para este local compete:

1.

a)

b)

c)
d)

utilizar o utilitario Porteiro da aplicacdo SIGE, ou outro equivalente para
esses fins disponibilizado;

controlar as entradas e saidas dos alunos;

assegurar o controle das entradas de pessoal estranho a escola;
encaminhar os elementos que se dirigem a escola para tratar de assuntos

do seu interesse.

Artigo 194.°

Cedéncia ou aluguer das instalacfes, equipamentos ou servicos do AEV

A cedéncia ou aluguer das instalacdes, equipamentos ou servicos AEV s pode

acontecer se nao for posto em causa o normal funcionamento das atividades

curriculares, extracurriculares ou outras atividades ja programadas, nem
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acarretar dificuldades de acesso e circulacdo dos intervenientes no processo
educativo, durante o horario letivo.

2. A cedéncia ou aluguer das instalacdes, equipamentos ou servicos do AEV deve
obedecer rigorosamente a principios pluralistas e pode abranger duas
modalidades, a saber: de carater esporadico ou de caracter sistematico.

3. Por caréater esporadico entende-se a cedéncia ou aluguer das instalagfes,
equipamentos ou servicos do AEV que ndo se prolonguem por mais de um dia
nem acontecam de forma reiterada.

4. Por cardter sistematico entende-se a cedéncia ou aluguer das instalacoes,
equipamentos ou servicos do AEV que se prolonguem por mais de um dia ou
acontecam de forma reiterada.

5. Compete ao diretor autorizar a cedéncia ou aluguer das instalacdes,
equipamentos e servicos do AEV.

6. A cedéncia ou aluguer das instalagdes, equipamentos ou servicos do AEV, de
carater esporadico, sem fins lucrativos, ou de carater sistematico, sem fins
lucrativos, envolvendo o bem-estar, saude, informacéo, formacgéo ou valorizacéo
de elementos da comunidade escolar, pode ndo implicar, se o diretor assim o
decidir, qualquer tipo de pagamento ou de contrapartidas.

7. A cedéncia ou aluguer das instalacGes, equipamentos ou servicos do AEV, de
carater esporadico com fins lucrativos, ou de carater sistematico, excetuando as
referidas no n.° anterior, implica pagamento e/ou contrapartidas na forma de
material ou servicos destinados a comunidade escolar.

8. A cedéncia ou aluguer de instalagcbes do AEV implica, quando ocorrer fora do
horério laboral, a presenca de um funcionario do agrupamento, responsavel pela
abertura, vigilancia, conservacdo e encerramento das instalacbes, nao
competindo ao agrupamento abona-lo pelo seu trabalho nesse periodo.

9. Das importancias pecuniarias recebidas sera passado recibo.

10.Tém prioridade na ocupacdo de instalagbes a comunidade educativa e a
comunidade local.

11.0s pedidos para cedéncia ou aluguer das instalagdes, equipamentos ou servicos
do AEV seréo efetuados por escrito, necessariamente incluindo:

e -identificagéo civil e fiscal da entidade solicitadora;
e -instalacdes, equipamentos e servigos do AEV que pretende utilizar;

e -0objetivo do pedido;
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e -inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da cedéncia ou aluguer;
e -nome e concordancia do funcionario de apoio(se exigivel);
e -assinatura da entidade solicitadora.

12.Depois de devidamente autorizada a cedéncia ou aluguer das instalacdes,
equipamentos ou servicos do AEV serd estabelecido um compromisso, com
forma escrita, incluindo necessariamente:

a) definicho da responsabilidade dos utilizadores pela conservacdo das
instalacdes e equipamentos usados;

b) verba devida ao agrupamento e forma de pagamento ou classificacdo e
calendarizacéo das contrapartidas;

c) clausula de rescisdo de cedéncia ou de aluguer, salvaguardando-se
situacBes de necessidade funcional urgente ou incumprimento ou utilizagéo
danosa das instalagdes, equipamentos ou servicos do AEV cedidos ou
alugados.

CAPITULO 6

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 195.°
Afixacdo de documentos
1. Toda e qualquer informacdo a afixar deverd ser dada a conhecer e ter a
autorizacdo prévia do diretor, ou de quem a sua vez fizer, a excecdo de
informacéo proveniente do conselho geral, a qual terd que ser assinada pelo

presidente do conselho geral.

Artigo 196.°
Regimentos internos

1. Os regimentos internos citados neste texto fazem parte integrante do
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vilela.

2. Também fardo parte deste regulamento interno o0s regimentos internos do
conselho geral, conselho pedagogico, da associacdo de estudantes da Escola
Bésica e Secundaria de Rebordosa e da associacdo de estudantes da Escola
Basica e Secundaria de Vilela, todos a serem elaborados, pelas respetivas

estruturas, nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura a que respeitam.
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. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, todos os regimentos internos devem ser
analisados e revistos, pelas proprias estruturas, no 1.° periodo de cada ano
letivo, devendo o conselho geral aprovar as alteracfes até ao fim do 1.° periodo

de cada ano letivo.

Artigo 197.°
Revisao do regulamento interno
. O regulamento interno do agrupamento de escolas, aprovado pelo conselho geral
transitério, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberagdo do conselho geral ou sob
proposta do diretor, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade
de funcdes.
No fim de cada ano letivo, considerando a legislacéo reguladora do ano letivo
seguinte e o calculo do crédito horario do agrupamento, o diretor do
agrupamento, ouvido o conselho pedagdgico, propde para aprovacao do
conselho geral uma atribuicdo, em quantidade e qualidade, de tempos para o
exercicio de fungdes especificas de docentes do agrupamento.
. Atendendo a previsivel publicacdo de portarias reguladoras, o conselho geral
transitério recomenda ao futuro conselho geral do agrupamento uma revisao

sumaria deste regulamento no 1.° periodo do ano letivo 2013/2014.

Artigo 198.°
Producéo de efeitos
. O presente regulamento interno produz efeitos a partir da tomada de posse do
diretor do Agrupamento de Escolas de Vilela, sem prejuizo de legislacédo
educativa que venha a ser publicada antes ou depois dessa data, sendo que
alguma da sua aplicacdo sO serd possivel a partir do inicio do ano letivo
2013/2014.
Este regulamento interno, na verséo integral, que inclui todos os regimentos
internos associados, colocado em consulta publica entre 8 e 22 de marco de
2013, foi aprovado pelo Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas
de Vilela, em reuni&o ocorrida no dia 28 de marco de 2013.
Este regulamento foi objeto de alteracéo e aprovacdo em reunido do Conselho
Geral de 15 de dezembro de 2015, relativamente a Subsecc¢éo VI — BECRE.
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SIGLAS E ACRONIMOS

ADD - Avaliacdo de Desempenho Docente

ASE - Acéo Social do Escolar

BE/CRE - Biblioteca Escolar e Centro de Recursos Educativos
CAAT — Calendério Anual de Atividades da Turma

SADD - Seccéo de avaliacdo do desempenho docente
CEF - Cursos de Educacéo e Formagéo

CP — Conselho pedagogico

CPCJ - Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens
CSAE - Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar

DT — Diretor de Turma

EA - Estatuto do Aluno

ECD - Estatuto da Carreira Docente

CAl — Comisséo de Avaliacdo Interna

PAA —Plano Anual de Atividades

PAR - Projeto de Avaliacdo em Rede

PES — Plano de Educacéo para a Saude

PPA — Plano Plurianual de Atividades

PTE - Plano Tecnoldgico de Educacéo

SAE - Servicos de Administracéo Escolar

SIGO - Sistema Integrado de Gestédo da Oferta Formativa

TE — Tempo de Estabelecimento (parte da componente ndo letiva do horéario de trabalho do
professor)

TPA — Tempo para Outras Atividades (parte da componente nado letiva destinada a trabalho com
alunos)

TSD — Troca de Servico Docente
UFCD - Unidades de Formacéo de Curta Duragéo
FCT — Formacdo em Contexto de Trabalho

PAP — Prova de Aptidao Profissional (componente da formag&do em contexto de trabalho dos cursos
profissionais)

PRA - Portefélio Reflexivo de Aprendizagem

TIC — Tecnologias de Informacéo e de Comunicagéo
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GLOSSARIO

COMUNIDADE EDUCATIVA

Professores — Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducéo do

processo de ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e
disciplina nas atividades na sala de aula e na escola (Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, art.° 41.°, ponto 1).

Pais e encarregados de educacdo — Aos pais ou encarregados de educagéo
incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos. (Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, art.® 43.°, ponto 1)

Pessoal ndo docente — O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulacdo com o0s docentes, os pais ou encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem
(Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, art.° 46.°, ponto 1).

HORARIO DE TRABALHO
Componente letiva — artigos 77.°a 79.° do ECD

Componente nao letiva — A componente nao letiva do pessoal docente abrange a
realizacdo de trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho a nivel do
estabelecimento de educacéo ou de ensino.

O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacéo das aulas
e da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, a elaboracdo de estudos e
trabalhos de investigacdo de natureza pedagogica ou cientifico-pedagdgica.

O trabalho a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino deve ser
desenvolvido sob orientacéo das respetivas estruturas pedagogicas intermédias com
0 objetivo de contribuir para a realizacdo do projeto educativo do agrupamento,

podendo compreender, em funcéo da categoria detida, as seguintes atividades:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
)

A colaboracdo em atividades de complemento -curricular que visem
promover o enriquecimento cultural e a inser¢cdo dos educandos na
comunidade;

A informacao e orientacdo educacional dos alunos em colaboracdo com as
familias e com as estruturas escolares locais e regionais;

A participacdo em reunibes de natureza pedagodgica legalmente
convocadas;

A participacdo, devidamente autorizada, em acdes de formacdo continua
gue incidam sobre contetdos de natureza cientifico-didatica com ligacdo a
matéria curricular lecionada, bem como as relacionadas com as
necessidades de funcionamento do agrupamento definidas no respetivo
projeto educativo ou plano de atividades;

A substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento na situacéo de
auséncia de curta duracéo;

A realizacdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que entre outros
objetivos visem contribuir para a promoc¢ao do sucesso escolar e educativo;

A assessoria técnico-pedagdgica de 6rgdos de administracdo e gestao do
estabelecimento ou agrupamento;

O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatdrio;

O desempenho de outros cargos de coordenacao pedagdgica;

O acompanhamento e a supervisao das atividades de enriqguecimento e

complemento curricular;

k) A orientacdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos

)

escolares;

O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

m) A produc¢do de materiais pedagodgicos.

ORGANIZACAO ESCOLAR

GOVERNO DE
e PORTUGAL

Estrutura — Conjunto de elementos responsavel por um dominio da organizacdo
educativa do agrupamento de escolas. Dispositivo da organizacdo educativa, como:
conselho de turma, departamento curricular, comissdo de avaliacdo interna,
conselho de diretores de curso, etc.

Funcdo — Trabalho executado por cada elemento integrado numa determinada

estrutura ou 6rgéo; atribuicbes imputadas a cada estrutura ou 6rgdo educativo. Sao
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exemplificativas da primeira acecado as seguintes funcdes ou cargos: diretor de
turma, coordenador dos diretores de turma, coordenador dos planos anual e
plurianual de atividades e de projetos, coordenador da comissdo de avaliacédo
interna, entre outros.

Orgéo — Designacao utilizada nos diplomas legais para definir cada uma das partes
gue constituem a estrutura de gestdo, de organizacdo e de administracdo escolar.
Este termo é atribuido a: conselho geral, conselho pedagogico, conselho
administrativo, diretor.

Servigos — setor da organizagdo escolar responsavel pela realizacdo de trabalho
administrativo relacionado com areas como: tesouraria, acdo social escolar,

contabilidade, faltas, vencimentos, matricula de alunos, entre outros.

TEMPOS LETIVOS

Bloco/aula — Unidade de tempo que corresponde a cinquenta minutos.

Hora - o periodo de tempo de 60 minutos, no caso da educacéo pré-escolar e do 1.°

ciclo do ensino basico.
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