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Projeto "YES Employability" - Fomentar a empregabilidade de alunos inseridos em
cursos profissionais, a nível europeu, recorrendo ao uso das TIC's.

Com a intenção de ajudar os alunos a conhecer e utilizar os mecanismos necessários para
entrar no
mercado de trabalho
, a Escola Secundária de Vilela integrou, em
2010, 
o projeto
SIM no
Programa Sectorial 
Empregabilidade
- 
Leonardo
Da
Vinci.
A parceria
inclui
, além de
Portugal
, Espanha (
atuando como
parceiro coordenador
),
Itália
,
Grã-Bretanha e
Turquia.
As atividades do projeto serão realizadas num prazo de dois anos de modo a apoiar os
professores que irão orientar os
alunos.
Os alunos vão aprender a utilizar ferramentas oferecidas pela Web 2.0 para criar a sua própria
identidade di
gital,
para construir
e usar um
CV
Europass
para entrar
no mundo do trabalho
de 
forma rápida e eficiente
a nível europeu.
Pretende-se ainda analisar os diferentes tipos de portais para seleção de pessoal, quer em
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Portugal, quer nos outros países participantes
no projeto, e,
através da utilização
de 
redes sociais e
/ou
outras ferramentas
potenciar e desenvolver a sua identidade digital
.
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A primeira reunião deveria ter-se realizado em Portugal, mas todos os parceiros concordaram
em fazê-la no Reino Unido. 
O meeting decorreu em dezembro de 2010 no Language Link Institute, com a presença de
todos os parceiros. Durante o mesmo, reviu-se o plano de trabalho original e atualizou-se o
cronograma de atividades, tendo também ficado registado que um dos parceiros (húngaro) se
tinha retirado no último minuto.

Durante o meeting discutiram-se as seguintes atividades:
- Agenda para calendarizar os próximos meetings.
- Sessão prática sobre o uso da plataforma Moodle.
- Definição dos temas para o primeiro guião: “Trabalho na Europa”, a ser concluído até 30 de
junho de 2011. 
- Plano para a avaliação e divulgação do projeto em cada país participante.
- Produção de um modelo a ser usado para a avaliação das reuniões.
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Documentação:

Guião do programa do meeting realizado em Londres  - Language Link Institute
Apresentação do parceiro italiano  - Futura SPA 

Apresentação dos parceiros

{m4v}Presentation_of_Partners{/m4v}

  

  

Após a primeira reunião, os diversos parceiros começaram a trabalhar no guia. Cada parceiro
contribuiu elaborando uma lista dos principais sites de emprego usados em cada país, as
principais redes sociais e os empregos emergentes. Além disso, a pesquisa incluiu a criação de
um pequeno guia sobre o Europass.

Durante este período, todos os parceiros trabalharam em conjunto através de um contato
constante e troca de informações. 

Avaliações internas e externas foram realizadas a fim de avaliar o progresso do projeto. Além
disso, nos países parceiros, cada organização parceira deverá realizar atividades de
divulgação.
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http://www.esvilela.pt/docs/1112/noticias/Guiao_meeting_londres.pdf
http://www.esvilela.pt/docs/1112/noticias/apresentacao_FuturaDEF.pdf
http://www.cfp-futura.it/progetti_europei/progetto-yes.htm

