REGIMENTO DOS CURSOS DE
EDUCACAO E FORMAGAO - TIPOS 2 E 3

PREAMBULO

O presente regimento define a organizacao,
desenvolvimento e acompanhamento dos
Cursos de Educacdo e Formacdo. Os
Cursos de Educacdo e Formacéo
constituem uma Modalidade de Educacéo,
que confere a equivaléncia ao 9.° Ano de
Escolaridade e uma Qualificagdo de Nivel 2.
Os Cursos de Educacédo e Formacao visam,
por um lado, o desenvolvimento de
competéncias para 0 exercicio de uma
profisséo, por  outro, permitem 0
prosseguimento de Estudos a Nivel do
Ensino Secundéario (Ensino Regular ou
Ensino Profissional).

CAPITULO |

ORGANIZACAO DO PROCESSO DE
ENSINO/APRENDIZAGEM

Artigo 1.°
Organizacgéo curricular

1. Os planos curriculares dos Cursos de
Educacdo e Formacdo desenvolvem-se
segundo uma estrutura modular, de 1 ano
letivo (que conferem uma Qualificagdo de
Nivel 2, Tipo 3) ou de 2 anos letivos (que
conferem uma Qualificacdo de Nivel 2, Tipo
2).

2. [Estes cursos compreendem trés
componentes de formagéo: Sociocultural,
Cientifica e Tecnoldgica, compreendendo
ainda uma Prova de Avaliacdo Final (PAF),
englobada na Componente de Formacéo
Pratica (Estagio).

2 - A carga horéaria dos Cursos Tipo 3 sera
lecionada na sua totalidade no Gnico ano do
curso.

3 - A carga horéaria dos Cursos Tipo 2 sera
distribuida ao longo dos dois anos do ciclo
de formacdo, sendo que no primeiro ano
deverdo ser lecionadas, pelo menos, 36
semanas de aulas e no segundo ano, as
restantes, de modo a concluirem a carga
horaria total necessaria para a conclusao do
curso.

4 - Os referenciais de formacéo, as cargas
horarias, assim como os programas das
disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacao encontram-se nos sites
(http://www.ang.gov.pt/http:www.catalogo.an

g.gov).

Artigo 2.°
Matriz curricular
1. Os cursos de educacdo e formacdo de
Tipo 2 assumem a seguinte matriz:

a) Componente Sociocultural
(i) Portugués — 192 horas por ciclo
de formacéao
(i) Lingua Estrangeira — 192 horas
por ciclo de formacéo
(iii) Cidadania e Mundo Atual — 192
horas por ciclo de formacao
(iv) Tecnologias da Informagé&o e da
Comunicagdo — 96 horas por ciclo
de formacéo
(v) Educacéo Fisica — 96 horas por
ciclo de formacéo
(vi) Higiene, Saude e Seguranga no
Trabalho - 30 horas por ciclo de
formacéo

b) Componente Cientifica
(i) Matemética Aplicada e disciplina
especifica - 333 horas por ciclo de
formacao

c) Componente Técnica
() disciplinas do itinerario de
qualificacdo associado — 1008 horas
por ciclo de formacéo
(i) Componente de Formacédo
Pratica — 210 horas por ciclo de
formacao

2. Os Cursos de Educacédo e Formacgéo de
Tipo 3 assumem a seguinte matriz:

a) Componente Sociocultural

(i) Portugués — 45 horas por ciclo de
formacéo

(ii) Lingua Estrangeira — 45 horas por ciclo
de formagéo

(iif) Cidadania e Mundo Atual — 21 horas por
ciclo de formacéo

(iv) Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagdo — 21 horas por ciclo de
formacéo



(v) Educacao Fisica — 30 horas por ciclo de
formacao

(vi) Higiene, Saude e Seguranca no
Trabalho - 30 horas por ciclo de formacéo

b) Componente Cientifica

() Matematica Aplicada e disciplina
especifica - 66 horas por ciclo de formacao

¢) Componente Técnica

(i) disciplinas do itinerario de qualificagéo
associado — 942 horas por ciclo de
formacéo

(i) Componente de Formacéao Pratica — 210
horas por ciclo de formacéao

Artigo 3.°
Condi¢cdes de admisséo

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu
interesse nos cursos, durante o periodo de
matriculas (em datas que serdo afixadas
anualmente).

2. Preferencialmente, os candidatos
deverdo ser submetidos a uma entrevista
dirigida por uma equipa constituida para o
efeito da qual fardo parte obrigatoriamente o
Diretor de Curso e o Psicdlogo Escolar,
caso exista, que fard a selecédo baseada nos
seguintes critérios:

a. Avaliagdo do Percurso Escolar
(aproveitamento, assiduidade e
comportamento);

b. Ter sido encaminhado pelo Servigco de
Psicologia e Orientacdo (caso esteja em
funcionamento na escola)

c. Demonstrar ter o perfil adequado a
frequéncia do curso pretendido.

3. Os cursos de tipo 2, com a duracdo de
dois anos letivos e conferindo o 9° ano de
escolaridade e uma qualificagéo profissional
de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco
de abandono, que completaram o 6° ano de
escolaridade ou frequentaram, com ou sem
aproveitamento, o 7° ano de escolaridade,
ou ainda aqueles que frequentaram, sem
aproveitamento, o 8° ano de escolaridade.

4. Os cursos de tipo 3, com a duracdo de
um ano e conferindo o 9° ano de
escolaridade e uma qualificacdo profissional

de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco
de abandono, com aproveitamento no 8°
ano de escolaridade, ou com frequéncia,
sem aproveitamento, do 9° ano de
escolaridade.

Artigo 4.°

Composicéo e atribuicdes da Equipa
Pedagdgica

1. A equipa pedagdgica é coordenada pelo
Diretor de Curso que deve acumular o cargo
de Diretor de Turma, e integra os
professores das diferentes disciplinas, os
profissionais de orientacdo pertencentes ao
Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO),
guando existam, 0s professores
acompanhantes de estdgio e outros
elementos que intervenham na preparacao
e concretizacdo do curso. Encontram-se
nesta situacé@o os formadores externos, e 0s
profissionais de psicologia e orientacao
contratados, caso ndo exista SPO, quando
existam.

2. Compete a equipa pedagégica a
organizacdo, realizacdo e avaliagdo do
curso, nomeadamente:

a) A articulacao interdisciplinar;

b) O apoio a acao técnico-pedagdgica dos
docentes/formadores que a integram;

c) O acompanhamento do percurso
formativo dos alunos, promovendo o
sucesso educativo e, através de um plano
de transicdo para a vida ativa, uma
adequada transicdo para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes;

d) A elaboracgéo de propostas para a criagdo
e alteracdo dos regimentos especificos do
estagio e da PAF, os quais deverdo ser
homologados pelos 6rgdos competentes da
escola e integrados no  respetivo
regulamento interno;

e) A elaboracdo da PAF.

3. As reunides periddicas da equipa
pedagogica sdo um espaco de trabalho
entre todos os elementos da equipa,
propicio a  planificagdo, formulacao/
reformulacdo e adequacdo de estratégias
pedagégicas e comportamentais ajustadas



ao grupo turma, de forma a envolver os
alunos neste processo de ensino -
aprendizagem.

Artigo 5.°
AtribuicBes do Diretor do Curso

1. Compete ao Diretor de Curso:
a) a coordenacdo técnico-pedagogico
dos cursos,
b) a convocacdo e coordenacdo das
reunides da equipa pedagogica definidas
no n.° 3 do artigo 4° deste regimento,
C) a articulacdo entre as diferentes
componentes de formacdo, entre as
diferentes disciplinas,
d) em articulagdo com os SPO, tudo o
gue se relaciona com a preparacdo da
componente de formacao pratica .

2. De acordo com Despacho n.°
12568/2010, o diretor de curso assegurara
também as func¢des de diretor de turma,
tendo direito a dois tempos equiparados a
funcgbes letivas e, pelo menos, um tempo da
componente nao letiva de trabalho de
estabelecimento.

Artigo 6.°
Atribuicdes do Diretor de Turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias
fixadas na lei e no regulamento interno, ao
diretor de turma compete:

a) assegurar a articulagdo entre os
professores, os alunos, 0s pais e 0s
encarregados de educacéo;

b) promover a comunicacdo e formas de
trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

c) articular as atividades da turma com o0s
pais e encarregados de educacao
promovendo a sua participagao;

d) apresentar anualmente a Direcdo um
relatério critico do trabalho desenvolvido.

2 — Convocar e coordenar as reunioes
definidas no n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 7.°

Funcionamento da Equipa Pedagogica/
Conselho de Turma

1. O conselho de turma de avaliacdo é
presidido pelo Diretor de Turma e ocorrera,
pelo menos, trés vezes ao longo do ano
letivo, sendo entregue ao aluno um relatério
gualitativo que inclua informagéo global
sobre o seu percurso formativo.

2 - O relatério indicado no nimero anterior
devera conter referéncia explicita ao
dominio do saber, englobando os resultados
de testes, trabalhos, portefélios, relatérios;
dominio do saber-fazer, englobando os
registos sobre o0s seguintes parametros
“capacidade de comunicagédo”, “método e
organizacdo na realizacdo dos trabalhos e
tarefas” e “execucao dos trabalhos e tarefas
nos prazos definidos”; e ao dominio sdcio-
afetivo, englobando parédmetros, tais como,
“interesse pela formagao”, “participacido nas
atividades”, “comportamento”, “sentido de
responsabilidade”, “assiduidade”,
“pontualidade”. Faz também parte deste
relatério uma sintese das principais
dificuldades diagnosticadas com indicacéo
relativa a atividades de recuperagéo.

3. Para além das reunides previstas no
nidmero um, pode a equipa reunir para
programacdo e coordenacdo de atividades
do ensino-aprendizagem.

4. No inicio das atividades letivas, deve
realizar-se um Conselho de Turma com
vista a elaboracéo do Plano de Trabalho de
Turma.

Artigo 8.°

Reposicéo de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da
totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a
certificacao, torna-se necessaria a
reposicdo das aulas nédo lecionadas.

2. As horas letivas previstas e néo
lecionadas por colocagdo tardia dos
professores ou por falta de assiduidade
destes, podem ser recuperadas através de:



a) Prolongamento da atividade letiva diaria,
desde que néo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuicdo do tempo de interrupcéo das
atividades letivas relativas ao Natal e/ou
Pascoa;

¢) Permuta entre docentes.

3. A gestdo da compensac¢do das horas em
falta deve ser planeada em reunido da
Equipa Pedagogica, e posteriormente
comunicada pelo Diretor do Curso ao
Diretor da escola.

5. Se a reposicao for efetuada de acordo
com o previsto nas alineas a) e b) do ponto
2, deverd este facto ser comunicado ao
encarregado de educacdo ou do aluno,
quando este for maior.

6. Quanto a reposicdo é feita nos termos da
alinea ¢) do numero 2 n&o deve ser
marcada falta ao docente.

7. Mensalmente, o Diretor de Curso
procedera ao registo das horas de formacao
ja ministradas e dard conhecimento ao
Conselho de Turma da data previsivel para
a concluséo das atividades letivas. O Diretor
de Curso comunicara estes dados ao
Diretor em documento apropriado.

Artigo 9.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos
objetivos fazem parte do Plano de Trabalho
da Turma, tendo, portanto, de ser
aprovadas pelo Conselho de Turma/ Equipa
Pedagdgica.

2. As horas efetivas destas atividades
convertem-se em tempos letivos, de acordo
com a seguinte regra:

a) atividade desenvolvida sé no turno da
manha: 6 tempos de 45’;

b) atividade desenvolvida s6 no turno da
tarde: 6 tempos de 45’

3. Os tempos letivos devem ser divididos
pelos professores  organizadores e
acompanhantes:

a) No caso dos professores com aulas
nesse dia e que participem na organizacao

ou no acompanhamento da visita, 0s
tempos serdo divididos numa primeira fase
por todos os professores que tenham aula
nesse dia.

b) Os docentes que ndo facam parte da
visita de estudo mas que teriam aula nesse
dia, deverdo compensar posteriormente a
aula em causa.

c) Dever-se-4, sempre que possivel, evitar a
falta do professor a outras disciplinas.

4. Por cada dia de duracdo de uma visita de
estudo, a regra estabelecida no numero
anterior deve repetir-se, tantas vezes
quantos os dias de duracao da mesma.

5. Para o0 acompanhamento dos alunos, tém
prioridade os professores com aulas no dia
da realizag&o da atividade.

6. No registo de sumarios, os professores
assinam e registam as aulas da sua
disciplina para o dia da visita.

Artigo 10.°

Avaliacdo das aprendizagens

1. A avaliagdo é continua e reveste um
carater regulador, proporcionando um
reajustamento do processo ensino -
aprendizagem e o estabelecimento de um
plano de recuperacdo que permita a
apropriacdo pelos alunos de métodos de
estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de
capacidades que favorecam uma maior
autonomia na realizagcéo das
aprendizagens.

2. As reunibes de avaliacdo, bem como os
respetivos registos, ocorrem, em cada ano
de formacdo, em trés momentos
sequenciais, coincidentes com periodos de
avaliacdo estabelecidos, de acordo com o
n.° 1 do artigo 7.° deste regimento.

3. A avaliacdo realiza-se por disciplina ou
dominio e por componente de formacéo,
sendo que a avaliacdo realiza-se por
componente de formacdo e expressa-se
numa escalade 1 a 5.

Artigo 11.°

Condicdes de progresséo



1. A avaliacdo processa-se em momentos
sequenciais predefinidos, ao longo do curso,
nao havendo lugar a retencdo no primeiro
ano de um curso com um percurso de dois
anos.

2. No caso de o aluno ndo ter obtido
aproveitamento na  componente de
formagdo tecnolégica, ndo frequentard a
Componente de Formacdo Pratica, nem
realizara a Prova de Avaliagdo Final (PAF)
nos casos em que a mesma é exigida, nao
obtendo, deste modo, o Certificado de
Aptidao Profissional (CAP).

Artigo 12.°
Conclusao do Curso

Para conclusdo, com aproveitamento, de
um curso de tipo 2 ou 3, os alunos terdo de
obter uma classificacdo final igual ou
superior a nivel 3 em todas as componentes
de formacdo e na prova de avaliagéo final,
Nnos cursos que a integram.

Artigo 13.°
ClassificacGes

1. Nas componentes de formacéo
sociocultural, cientifica e tecnolégica, as
classificagbes finais obtém-se pela média
aritmética simples das classificacbes
obtidas em cada uma das disciplinas ou
dominios de formacgéo que as constituem.

2. A classifica¢é@o final da componente de
formagé&o préatica resulta das classificacdes
do estagio e da PAF, com a ponderacao de
70% e 30%, respetivamente.

3. A classificagéo final de cada disciplina ou
dominio corresponde a classificacdo obtida
no ultimo momento de avaliacdo do ano
letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no
Ultimo momento do 2.°, no caso dos cursos
de dois anos.

4. A classificacdo final do curso obtém-se,
para todos os cursos, pela média ponderada
das classificacbes obtidas em cada
componente de formacao.

Artigo 14.°
Certificacéo

1. Aos alunos que concluam com
aproveitamento 0S Cursos previstos no

presente  regimento, sera certificada,
consoante 0s casos, a (qualificacdo
profissional de nivel 2 e a concluséo do 9.°
ano de escolaridade.

2. Aos alunos que frequentaram um curso
de tipo 2 e 3 e obtiveram nas componentes
de formagdo sdcio-cultural e cientifica uma
classificagédo final igual ou superior a nivel 3,
e tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes, com
excecdo da componente de formagéo
pratica, podera ser emitido um certificado
escolar de conclusdo do 9.° ano de
escolaridade.

3. A formula a aplicar na situacao referida
no ndimero anterior sera a seguinte:
CF=FSC+FC+2FT+FP
5

sendo:
CF=classifica¢éo final,

FSC= classificacdo final da componente de
formacéo sdcio-cultural;

FC=classificagdo final da componente de
formacéo cientifica;

FT=classificacdo final da componente de
formacéo tecnoldgica;

FP=classificacdo da
formacao pratica.

componente  de

4. No caso de o aluno ter obtido
aproveitamento nas componentes
tecnoldgica e pratica, mas sem aprovagao
na componente formagdo sdcio-cultural ou
cientifica, poderd, para efeitos de concluséo
do curso, realizar exame de equivaléncia a
frequéncia a, no maximo, uma disciplina/
dominio de qualquer das referidas
componentes de formagdo em que ndo
obteve aproveitamento.

5. Nas situacdes em que o aluno tenha
obtido aproveitamento numa ou mais
componentes de formagdo, mas nao
suficientes para a conclusdo do curso,
poderd requerer a certificagdo das
componentes de formacdo em que obteve
aproveitamento, as quais nao tera de repetir
para efeitos de conclusdo do respetivo
percurso.



6. Nas situagcdes em que o aluno s6 tenha
aproveitamento em alguns dominios ou
disciplinas, a entidade formadora, quando
solicitada, podera passar certidao
comprovativa do aproveitamento obtido
naqueles dominios ou disciplinas, as quais
ndo tera de repetir para conclusdo do
respetivo percurso.

7. Os certificados dos cursos de educacéo e
formagdo sdo emitidos pela entidade
formadora responséavel pelo curso, devendo
respeitar o0 modelo de certificado instituido
pelo Decreto Regulamentar n.° 35/2002, de
23 de abril.

8. Sempre que se verifiqguem as condicdes
de certificac@o profissional e de avaliacédo
especifica exigidas pelo Sistema Nacional
de Certificacdo Profissional, os titulares de
um certificado de formacdo tém acesso ao
correspondente  Certificado de Aptidao
Profissional (CAP).

Artigo 15.°
Prosseguimento de estudos

1. A obtencéo da certificagéo escolar do 9.°
ano de escolaridade através de um curso de
Tipo 3 permite ao aluno o prosseguimento
de estudos num dos cursos do nivel
secundario de educacdo previstos nos
nameros 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n. 74/2004, de 26 de marco, desde que
realize exames nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica, de acordo com
as condicdes estabelecidas no Decreto-Lei
n. 209/2002, de 17 de outubro.

2. A formacgdo obtida pelos alunos com
frequéncia sem conclusdo de um curso de
tipo 2 ¢é creditada, a pedido dos
interessados, através de analise curricular,
para efeitos de prosseguimento de estudos.

3. Os alunos que obtenham certificacdo
escolar do 9° ano de escolaridade, através
destas modalidades de formacéo,
asseguram candidatura preferencial aos
cursos profissionais do ensino secundario.

Artigo 16.°
Assiduidade

1. O regime de assiduidade deve ter em
conta as exigéncias da certificacdo e as

regras de cofinanciamento, pelo que se
devem adotar as seguintes orientacdes:

a) para efeitos da conclusdao da formacéo
em contexto escolar com aproveitamento,
deve ser considerada a assiduidade do
aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da
carga horéaria total de cada disciplina ou
dominio;

b) para efeitos da conclusdo da componente
de formacdo pratica com aproveitamento,
deve ser considerada a assiduidade do
aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da
carga horaria do estagio.

2. Em situacdes excecionais, quando a falta
de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, as atividades formativas poderao
ser prolongadas, a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas
estabelecido ou desenvolverem-se 0s
mecanismos de recuperacdo necessarios,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de formacéo inicialmente definidos.

3. Sempre que o0 aluno esteja abrangido
pelo regime da escolaridade obrigatoria,
devera frequentar o curso até ao final do
ano, ainda que tenha ultrapassado o limite
de faltas permitido.

4. Os alunos que estejam fora do regime da
escolaridade obrigatéria e tenham
ultrapassado o numero de faltas permitido a
uma disciplina, sdo excluidos da frequéncia
do curso, ndo obtendo qualquer certificacéo.

5. As decisdes tomadas pelo conselho de
turma devem ser ratificadas pelo Diretor que
podera, através de decisdo devidamente
fundamentada, alterar a decisdo tomada.

Artigo 17.°
Dossier técnico-pedagoégico

1. Cada professor organizara a sua parte de
um dossier pedagégico.

2. O Dossié Técnico-Pedagdgico do Curso
deve incluir a seguinte documentacao:

a) plano de formacdo e
cronograma;

respetivo

b) manuais e textos de apoio;



c) relatérios de acompanhamento de
estagios, visitas e outras atividades
formativas;

d) provas, testes e trabalhos aplicados pelos
docentes;

e) critérios de avaliacao;
f) pautas de classificagéo;
g) relatorios sintese mensais.

3. Cada professor organizard a secgdo do
dossier pedagoégico correspondente a sua
disciplina, que devera conter todo o material
fornecido aos alunos.

4. Tanto quanto possivel, os materiais
concebidos para os alunos devem ser
criados e/ou adaptados pelo professor que
os disponibiliza.

5. Segundo a legislacdo em vigor ndo é
permitido fotocopiar livros integralmente.

6. Todos o0s documentos e materiais
constantes do Dossié Técnico-Pedagogico
devem incluir as insignias nacional e da
Unido Europeia referentes a intervencao do
Fundo Social Europeu no financiamento dos
Cursos Profissionais.

3. O dossier referido no niimero um deve,
no final de cada ano letivo, ficar arquivado
na escola.

Artigo 18.°
Componente de Formagao Pratica

1. A regulamentagdo dos procedimentos a
ter em conta, no que respeita ao Estagio,
fardo parte de regimento especifico a
anexar ao regulamento interno.

Artigo 19.°
Prova de Avaliacdo Final

1. A regulamentagdo dos procedimentos a
ter em conta, no que respeita a realizacéo
da prova de avaliacdo final (PAF), fardo
parte de regimento especifico a anexar ao
regulamento interno.

Artigo 20.°

Disposig¢des finais

1. A frequéncia dos Cursos de Educacgéo e
Formacdo esta sujeita a assinatura de um
contrato de formacdo entre o aluno (ou
Encarregado de Educacdo se o aluno for
menor) e um representante da Escola.

2. Os casos omissos a este regimento serao
sancionados a luz da legislagcao em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral em 7 de
Dezembro de 2011.



